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Effektiva digitala tjinster och ndjda kunder som mal
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Vuxenstuderandes stdd och formaner har under de senaste
aren utvarderats och kommenterats flitigt

"Arbetsgruppen anser det viktigt att

Sysselsattningsfonden utreder mdjligheterna att "Stoda sysselsattning, foretagande, aktivitet,
samla in narmare information om manniskans sjalvstandighet, delaktighet och
formanssdkandenas motiv och studiernas livslangt larande"

. [o) - s n
inverkan pa personens karriar.

Arbetsgruppen for att 6ka kontinuerligt larande i arbetslivet, . o o
UKM & SHM 2022 Malet med den pagaende reformen av den sociala

tryggheten

Reformen av den sociala tryggheten pagar och man vill héra medborgarna.
Vid sidan av de statistiska konsekvensanalyserna behdvs kundens rost:

* Vad motiverar kunden att séka stod?

* Hur utnyttjas stddet i olika skeden av arbetskarriaren?

*  Hur skiljer sig motiven mellan olika aldrar och olika utbildningsnivaer?
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Varje respondent fick valja de
. . viktigaste
Huvudmotivationsfaktorer som respondenterna motivationsfaktorerna. Nastan
Vvda It motivationsfaktorer.

Jag funderar pa att byta bransch

|

Livssituation: belastning i dagens arbete | S

Jag upplevde att jag behdvde en hdogre examen for att kunna avancera i min karriar
|

Jag ville pa eget initiativ utvecklas i mitt nuvarande arbete

Jag ville studera en bransch som intresserar mig utan karriarplaner

Jag ville ha ett annat yrke vid sidan av mitt nuvarande yrke for att trygga att jag
stannar kvar i arbetslivet

Jag planerade att byta arbetsplats inom samma yrke

Jag ville avancera i min karriéar inom den nuvarande organisationen

Livssituation: férverkligande av en drém
(t.ex. Genomfdrande av studier i Finland fran utlandet)

Annan motivationsfaktor
Jag planerade att anvanda ny kompetens for foretagsverksamhet vid sidan av I6nearbete

Jag behdvde ny kompetens for att kunna fortsatta i mitt nuvarande arbete

Livssituation: paus frén arbetslivet p& grund av familjesituationen
(t.ex. forlangning av familjeledigheten)

Jag planerade att bli féretagare pa heltid
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Huvudmotivationsfaktor: Jag funderar pa att byta bransch
59 procent

Personer med grundskoleutbildning och utbildning pa Foér aldre aldersgrupper var branschbyte mer séllan
andra stadiet nadmnde branschbyte som studiemotiv ett motiv an for yngre.
oftare an hogskoleutbildade.
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Over 60

Andra stadiet 55-60

50-54
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dagre nogskoleexamen 45-49

Hégre hogskoleexamen 40-44

35-39

2 ?
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Tillaggsfraga: Genomférande av en branschbytesplan

68 procent av respondenterna som uppgav att de Planerna genomférdes oftare i de yngre
funderat pa att byta bransch lyckades med detta aldersklasserna.

Personer med lagre utbildning lyckades med
branschbytesplanerna oftare an hégskoleutbildade.
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Huvudmotivationsfaktor: Belastning i nuvarande arbete 58
procent

58 procent av respondenterna namnde belastningen i det nuvarande arbetet som ett motiv att borja studera.

Belastningen i det nuvarande arbetet framkom oftare ju aldre respondenten var.

Belastning i nuvarande arbete Belastning i nuvarande arbete enligt utbildningsniva

Grundskoleniva

Andra stadiet

Lagre hogskoleexamen
Hbégre hdgskoleexamen
Nagot annat, vad?

- 35-39 40-44 45-49 50-54 55-60 Over 60
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Tilldggsfraga: Hur paverkade studieledigheten din belastning
| arbetslivet?

Over hélften av respondenterna bedémde att effektiviteten var 9 eller 10, i genomsnitt 8,1.

Hur pdverkade studieledigheten din belastning i arbetslivet?
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0 = paverkade inte alls, 10 = paverkade mycket
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Tilldggsfraga: Hur paverkade studieledigheten din belastning

| arbetslivet?

Unga upplevde att studieledigheten hjalpte mot belastningen.
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Huvudmotivationsfaktor: Jag upplevde att jag behovde en
hogre examen for att kunna avancera i min karriar 49 procent

De som avlagt lagre hdégskoleexamen upplevde oftare an andra att de behdévde en hégre examen foér att

avancera i arbetslivet.

- 35-39 40-44 45-49 50-54 55-60 Over 60

Unga upplevde oftare att de behévde en hégre examen.
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Studieledighetens upplevda inverkan
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Tack till alla 4965 kunder for er aktivitet,
och ett sarskilt varmt tack till vara kunder
som har varit med och producerat

iInnehallet | detta seminarium

‘ Tyolhsyysrahasto

' Sysselsattningsfonden | Employment Fund



	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Vuxenstuderandes stöd och förmåner har under de senaste åren utvärderats och kommenterats flitigt
	Huvudmotivationsfaktorer som respondenterna valt
	Huvudmotivationsfaktor: Jag funderar på att byta bransch 59 procent
	Tilläggsfråga: Genomförande av en branschbytesplan
	Huvudmotivationsfaktor: Belastning i nuvarande arbete 58 procent
	Tilläggsfråga: Hur påverkade studieledigheten din belastning i arbetslivet?
	Tilläggsfråga: Hur påverkade studieledigheten din belastning i arbetslivet?
	Huvudmotivationsfaktor: Jag upplevde att jag behövde en högre examen för att kunna avancera i min karriär 49 procent
	Studieledighetens upplevda inverkan
	Slide Number 12

