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Nyckelfragor 2019

Sysselsattningsfonden bildades efter en samgang mellan
Arbetsloshetsforsakringsfonden och Utbildningsfonden.

Arbetsloshetsiorsakrings-
premierna sanktes med

D ,4 9 % Den sista raten av

masskuldebrevslanet,

600

miljoner euro aterbetalades.
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Verkstillande direktoren har ordet

Under fondens forsta ar fornyade och fornyades vi.

I borjan av 2019 faststalldes organisatio-
nen for den nya fonden. Sysselsattningsfon-
den hildades genom en samgang mellan
Arbetsloshetsforsdkringsfonden och Ut-
bildningsfonden. Samgangen av fonderna
innebar stora mangder arbete och forbere-
delser 6ver en lang tid i vilka de anstallda
vid fonderna deltog aktivt. Under &ret bygg-
de vi upp en grund f6r var verksamhet och
arbetade vidare pd manga utvecklingspro-
jekt som hanforde sig till vara lagstadgade
uppgifter och mal som hérror fran strate-
gin.

HELA FONDEN ARBETADE MED FRAGOR
KRING INKOMSTREGISTRET
Sysselsattningsfondens verksamhet fick
en rivstart nar det lange forberedda ibruk-
tagandet av inkomstregistret for att fast-
stdlla arbetsloshetsforsakringspremier
verkstélldes samtidigt med samgangen.
Arbetsloshetsforsakringspremiernas nya in-

formationssystem och e-tjansten fungerade
direkt frdn borjan av aret. En ny realtidsmo-
dell togs i bruk inom faststallandet av arbets-
loshetsforsakringspremier och fakturering
som visade sig vara suverant popular. Nasta
steg blir att 6vervaga, om forskottsmodellen
som numera anvands endast av ett fatal
arbetsgivare overhuvudtaget langre ska
anvandas.

Betraffande vuxenutbildningsstod inne-
bar 2019 forberedelser for ibruktagande
av inkomstregistret. Vi fornyade sdval vart
interna handlaggningssystem som var
kundtjanst. Foljande fas i ibruktagandet
av inkomstregistret omfattar att anmala
formansuppgifterna till inkomstregistret.
Betraffande detta togs en timeout under
aret nér statsmakten fattade beslut om att
forméansuppgifterna ska horja utnyttjas

i inkomstregistret forst frdn bhorjan av
2021. »
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)) Vi atnjuter tillit och vi har vara
intressentgruppers stod.

VI AGERAR SOM EXPERT INOM
UTVECKLING AV VUXENUTBILDNING

Vi deltog i beredningen av en andring av lagen
om vuxenutbildningsstod under ledning av
social- och halsovardsministeriet. Vara experter
levererade uppgifter fran Sysselsattningsfonden
som stod for beredningen. Det viktigaste malet
med de planerade andringarna ar att framja
livslangt larande genom att gora det mojligt att
kombinera arbete och studier enklare an for nér-
varande. Lagen forvantas trada i kraft 1.8.2020.

Utveckling av kompetensen och vuxenuthbild-
ningen ingér pa bred bas i Finlands reger-
ingsprogram. Regeringsprogrammet innehall-
er aven en anteckning som forutsatter att

det ska utredas om Sysselsattningsfondens
uppdrag bor utvidgas for att battre understo-
da underhallet och utvecklingen av vuxnas
yrkeskompetens.

Vi fortsatter att aktivt f6lja upp hur lagand-
ringen gallande vuxenutbildningsstodet samt

regeringsprogrammet framskrider och erbjud-
er var sakkunskap vid behov.

EKONOMIN OCH INTRESSENTGRUPPERNAS
FORTROENDE PA GOD NIVA
Sysselsattningsfondens ekonomi uppvisade
2019 en starkare utveckling an vantat. Sys-
selsattningen och ekonomin fortsatte att vaxa
vilket tog sig uttryck i l1agre arbetsloshet. Mot
slutet av aret horjade ekonomin dock visa
tecken pa att bromsas upp. I samband med att
Sysselsattningsfonden godkande budgetar-
na for 2020 gjorde den en beddtmning om att
arbetsldsheten kan till och med visa en liten
okning 2020.

Overskottet for &r 2019, cirka 700 miljoner
euro, innebar att fondens konjunkturbuffert
uppvisade ett dverskott pd ungefar 1,7 mil-
jarder euro vid arsskiftet. Detta ska vi vara
nojda over sarskilt da vi tanker tillbaka p& hur
mycket underskott fonden uppvisade for cirka
fem ar sedan.

Under 2019 utredde vi hur valkand Syssel-
sattningsfonden ar och hurdant rykte den

har bland den stora allmé&nheten och bland
inflytelserika personer. Resultatet visade att
vi atnjuter tillit och har vara intressentgrup-
pers stod. Kdnnedomen om oss kan dock annu
forbattras.

Vi har dstadkommit verkligt mycket under
2019. De anstallda vid fonden ar fortjanta av
ett stort tack for valutfort arbete. Det har kravt
bade ihardighet och gott samarbete, med
hjalp av dem har dndringarna under de senas-
te dren drivits genom. Vi fortséatter att bygga
upp en grund for Sysselsattningsfonden och
utveckla verksamheten dven under 2020. Vi
kan se fram emot det nya verksamhetsaret
med tillforsikt.

JANNE METSAMAKI
verkstallande direktor
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Sysselsattningsfonden i korthet

Sysselsattningsfonden ar en
viktig del av det finlandska
systemet f0r social trygghet.
Fonden samlar in arbets-
l6shetsforsakringspremier
som anvands f0r att finansiera
utkomstskydd for arbetslosa
och framja utvecklingen

av kompetensen genom
vuxenutbildningsformaner.

Sysselsattningsfonden utgoér en del
av Social- och hilsovardsministeriets

forvaltningsomrade.
Fondens verksamhet 6vervakas av
Finansinspektionen.

FINANSIERING AV UTKOMSTSKYDD

FOR ARBETSLOSA

Sysselsattningsfonden finansierar utkomst-
skyddet for arbetslosa genom att till arbets-
l6shetskassorna betala medel som behdvs for
inkomstrelaterade dagpenningar. Fonden skoter
aven utbetalning av statsandelen till arbetslds-
hetskassorna. Av intdkterna fran arbetsloshets-
forsakringspremier redovisas arligen till FPA
den andel som motsvarar andelen for 16ntagare
som inte hor till kassorna. Med intdkterna fran
arbetsloshetsforsakringspremierna finansie-
ras utover utkomstskydd for arbetslosa aven
arbetspension som ackumuleras under period
med inkomstrelaterad arbetsldshetsdagpen-
ning. Dessa andelar redovisas till Pensionsséa-
kerhetscentralen och Statens Pensionsfond.

En arbetstagare kan fa l16negaranti som beta-
las av arbets- och naringsministeriet, om hen
har lonefordringar pé& grund av arbetsgivarens
insolvens. Aven denna formén finansieras
med avkastningen fran arbetsloshetsforsak-
ringspremier.

VUXENUTBILDNINGSFORMANER OCH
UTBILDNINGSERSATTNINGAR
Sysselsattningsfonden betalar ut vuxenut-
bildningsstod och yrkesexamensstipendier
som anvands for att understoda yrkesinriktad
utbildning och utveckling av kompetensen.
Vuxenuthildningsstod for l1ontagare finansie-
ras i sin helhet frédn avkastningen for arbets-
loshetsforsakringspremier. Staten betalar
vuxenutbildningsstod for foretagare och yrkes-
examensstipendier for statens arbetstagare.

Fonden beviljar aven uthildningsersattningar

till arbetsgivare. Syftet med utbildningsersatt-
ningen ar att forbattra arbetsgivarnas majlig-

heter att ordna uthildning for sina anstallda i
syfte att utveckla deras yrkeskompetens.

OVRIGA UPPDRAG

Sysselsattningsfonden faststaller och upp-
bar av arbetsgivarna sjalvriskpremier inom
utkomstskyddet for arbetslosa. Om en arbets-
givare sager upp eller permitterar en aldre ar-
betstagare och arbetstagaren blivit 1angvarigt
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arbetslos, kan arbetsgivaren vara skyldig att
betala en sjalvriskpremie. Med premien finan-
sieras arbetsldshetsfdrméanerna for arbetsta-
garen som har sagts upp eller permitterats.

En arbetsgivare som upphéavt en arbetstaga-
res anstallningsforhallande i strid med be-
stdmmelserna i arbetsavtalslagen ar skyldig
att betala skadestand till arbetstagaren.
Arbetsgivaren redovisar aven till Sysselsatt-
ningsfonden ett avdrag, som har berdknats
pa beloppet inkomstrelaterad dagpenning
som betalats ut till arbetstagarna. Syssel-
sattningsfonden agerar i tvistemal gallande
upphorande av anstéllningsforhallande som
expert pa samordning av ersattning som ska
betalas och arbetsldshetsforméaner som ar-
betstagaren mottagit.

Sysselsattningsfonden har en konjunkturbuf-
fert, vars syfte ar att trygga en jamn premie-
utveckling for arbetsloshetsforsakringspre-
mierna. Malet ar att under goda tider samla en
buffert som kan anvandas pa ett sadant satt
att det 4r mojligt att hoja premierna mindre
nér arbetslosheten vaxer. Under de senaste

20 aren har konjunkturbufferten anvants flera
ganger for att balanser upp premiehdjningar.

Nvyckeltal

INTAKTER

Arbetsgivarpremieintakt 1626 2043 1769 1458 1238 -220 -15,1 %
Lontagarpremieintakt 490 870 1243 1519 1379 -140 -92%
Statsandelen kassor 1142 1102 945 774 688 -86 -11,1 %
Sjalvriskpremieintakt 73 66 54 50 39 -11 -22,0 %
Finansiella intakter netto -1 -4 -5 -7 8 15

INTAKTER SAMMANLAGT 3 330 4 077 4 006 3794 3 353 -442 -11,7 %
UTGIFTER

Arbetsloshetskassorna -1703 -1581 -1 320 -1 068 -954 -114 -10,7 %
Statsandelen kassor -1142 -1102 -945 =774 -685 -89 -11,4 %
Pensionsskyddscentralen -900 -846 -768 -620 -577 -43 -6,9 %
Folkpensionsanstalten -121 -167 -208 -228 -206 -22 -9,8%
Vuxenuthildningsférmaner** 98 -116 -151 -187 -187 0 -0,1%
Arbets- och

naringsministeriet -21 -23 -19 -20 -24 4 19,2 %
Statens Pensionsfond -8 -11 -13 -12 -10 -2 -16,8 %
Forsakringsbolag -1 -1 0 0 0 0
Forvaltningskostnader -10 -12 -11 -13 -19 6

UTGIFTER SAMMANLAGT -4003 -3859 -3435 -2921 -2659 -261 -8,9 %
PERIODENS RESULTAT -673 220 572 872 694 -178
NETTOFORMOGENHET* -686 -466 106 969 1668 699

* I nettoférmoOgenheten &r 2019 har beaktats vardet pa Utbildningsfondens nettotillgdngar 31.12.2018.
** Uthildningsfonden t.o.m. &r 2018
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Strategi, mission, vision och varden

Sysselsattningsfondens styrelse godkande strategin som
utarbetats f0r den nya fonden i januari 2019. Strategin omfattar
mission, vision, strategiska mal samt varden.

Strategin bereddes som ett led i samgangen
av fonderna och anstéllda vid de bada tidiga-
re fonderna deltog i strategiarbetet.

Sysselsittningsfondens mission uttrycks i
sloganen Vi ger trygghet i arbetslivet fordand-
ringar. Visionen &r att vara enastdende aktor
inom socialskyddet. Fondens tre grundlag-
gande uppgifter ar finansiering av arbetslos-
hetsformaner, faststallande och uppb&arande
av premier samt beviljande av vuxenuthbild-
ningsforméner.

Fondens viarden ar Kunderna forst, Vi fornyar
Viutvecklar, Vi agerar samt Vi ar ett enhetligt
team.

MISSION

Vi ger trygghet
i arbetslivet forandringar

Vara strategiska mal ar foregangare i utveck-
lingen av kundtjanster, utveckling av anda-
malsenlighet och effektivitet i verksamheten
samt mervarde genom kunskap och framsynt-
het. Malet 4r &ven att vara en aktiv och upp-
skattad aktor i fondens natverk. Vi vill vara en
attraktiv arbetsgivare med anstallda som mar
bra. Vi har ytterligare som mal att utveckling-
en av arbetsloshetsforsakringspremierna ska
vara fortsatt stabil

VISION

Enastéende aktor
innom socialskyddet

Verksamhetsplanen for 2020 uppgjordes

i enlighet med de strategiska malen och de
erbjuder arbete aven for de kommande aren.
Sysselsattningsfondens styrelse gor en re-
gelbunden beddtmning av hur de strategiska
malen framskrider.

VARDEN
Kunderna forst

Vi fornyar
Vi utvecklar

Vi agerar

Vi ar ett enhetligt team




Styrelsens
verksamhets-
berattelse
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Sysselsattningsfondens uppgifter

Sysselsattningsfondens uppgifter

Sysselsattningsfondens
tre grundlaggande
uppgifter ar finansiering
av arbetsldoshetsformaner,
faststallande och
uppbarande av arbets-
l6shetsforsakringspremier
samt beviljande av

vuxenutbildningsformaner.

Fonden samlar in arbetsldshetsforsakrings-
premier som arbetsgivare och lontagare
betalar. Premieprocenttalen faststéalls arligen
pa ett satt som godkants av riksdagen. Av-
gifterna har faststallts utifran uppgifterna i
inkomstregistret fran och med januari 20189.

I syfte att sdkerstdlla en stahil premieutveck-
ling har fonden en konjunkturbuffert med
hjalp av vilken det ar mojligt att jaAmna ut
trycket pa att hoja premierna nér arbetsléshe-
ten vaxer.

Formaner som finansieras av Sysselsatt-
ningsfonden ar bl.a. arbetsldshetsdagpenning
som betalas av arbetsldshetskassorna och
FPA samt vuxenuthildningsstod och yrkesex-
amensstipendium.

Sysselsattningsfonden svarar aven for finan-
siering av arbetspension som ackumuleras
under period som arbetsldshetsdagpenning,
alterneringsledighet och vuxenuthildnings-
stod utbetalas. Sysselsattningsfonden for-
medlar till arbetsléshetskassorna en andel till
arbetsloshetsdagpenningen som motsvarar
storleken pa grunddagpenningen som staten
betalar.
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Stodavgifter till Mottagare av finansiering Betalda vuxenutbildningsférmaner
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Finansinspektionen tvervakar

En del av social- och halsovardsministeriets

Arbetsmarknadsparterna forvaltar frvaltningsomrade

VI FINANSIERAR
Arbetsloshetskassor
FPA
Arbets- och nadringsministeriet
Pensionsskyddscentralen
Statens Pensionsfond

Sysselsattnings-
fonden

CENTRALA INTRESSENTGRUPPER INOM
RADGIVNING OCH VERKSTALLANDE
Statskontoret
Skatteforvaltningen
Statistikcentralen
Undervisnings- och kulturministeriet
Utbildningsstyrelsen
Laroanstalter
Besvarsnamnden for social trygghet
Forsakringsdomstolen
Arbetspensionsforsdakrarna TELA
Olycksfallsforsakringscentralen
Pensionsskyddscentralen
Domstolar
FPA

KUNDER
Arbetsgivare
Lontagare
Foretagare

Medier

Finlands ekonomiska situation och sysselséattning Utvecklingen av Finlands befolkningsstruktur

Arbetslivets strukturella foradndring Teknologins utveckling

Den politiska och samhalleliga verksamhetsmiljon
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Arbetsliéshetsforsdkringspremier

Arbetsloshetsforsakringspremier

Sysselsattningsfonden
faststaller och uppbar arbets-
l6shetsforsakringspremier

i enlighet med 7 kap. i

lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner.

Arbetsloshetsforsakringsfondens forvalt-
ningsrad lade 30.8.2018 fram ett forslag till
social- och hélsovardsministeriet om belop-
pet pa 2019 ars arbetsloshetsforsakrings-
premier (siffrorna for 2018 inom parentes).
Arbetsgivarens premieprocenttal sjonk for
2019 och de var 0,50 (0,65) % av lonen upp

till I6nesumman 2 086 500 (2 083 500) euro.

For den overstigande delen var premien 2,05
(2,60) %. Arbetsgivarnas genomsnittliga pre-
mie var 1,50 (1,91) %.

Arbetsloshetsforsakringspremien for statli-
ga affarsverk var 0,50 % (0,65) av lonesum-
man upp till en ldnesumma pa 2 086 500

euro (2 083 500 euro), och for den andel som
overstiger ndmnda belopp 1,16 % (1,54) av
l6nen. Arbetsloshetsforsakringspremien for
universitet var 0,50 % (0,65) av lonesumman
upp till en l16nesumma pa 2 086 500 euro

(2 083 500 euro), och for den andel som dver-
stiger namnda belopp 1,38 % (1,81) av 1onen.
Arbetsloshetsforsakringspremien for delagare
i ett foretag enligt lagen om utkomstskydd var
0,50 (0,65) av lonesumman.

Storleken pa lontagarnas arbetsloshetsfor-
sdkringspremie var utgaende fran fondens
forslag 1,50 (1,90) % av arbetstagarens 16n.
Lontagarens arbetsloshetsforsakringspremie
for delagare i foretag var 0,78 (0,92) %.

Intdkterna fran arbetsloshetsforsakringspre-
mier for arbetsgivare uppgick till totalt 1 238
miljoner euro (1 458) och intdkterna fran
sjalvriskpremier for arbetsgivare till 39 mil-
joner euro (50). Intdkterna fran arbetsloshets-
forsakringspremier for lontagare uppgick till
totalt 1 379 miljoner euro (1 519). Faststédllda

premier uppbars heltdckande nar endast cirka
0,4 (0,2 %) av premier som forfallit till betal-
ning under 2019 forblev 6ppna.

Insamlade arbets-
léshetsforsdkringspremier

mn
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)

Av arbetsgivarna
som ansokt om
utbildningsersattning
var 316 (299) stader
eller kommuner.

ARBETSGIVARENS
UTBILDNINGSERSATTNING

Arbetsgivare kan fa skatteavdrag pa uthild-
ningskostnader for personalen med stod av
den sa kallade lagen om tre uthildningsdagar.
Arbetsgivare som inte omfattas av narings-
skattelagen eller inkomstskattelagen for
gardsbruk kan {4 motsvarande avdrag fran
arbetsloshetsforsakringspremien. Till dessa
arbetsgivare raknas bland annat kommuner,
forsamlingar och organisationer.

Under 2019 kompenserade Sysselsattnings-
fonden utbildningsersattningar for utbildnings-
dagar till 646 (599 ar 2018) arbetsgivare for ett
belopp av ungefar 11,7 (11,0) miljoner euro for
uthildningsdagar ar 2018. Antalet utbildnings-

Arbetslishetsforsdkringspremier

dagar som uppgavs i ansokningar var samman-
lagt omkring 585 200 (565 000). Av arbetsgi-
varna som ansokt om utbhildningsersattning
var 316 (299) stader eller kommuner.

OVERVAKNING AV UPPBORD AV
ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIER
Sysselsattningsfondens uppgift ar att over-
vaka uppfyllandet av de i lagen foreskrivna
skyldigheterna gallande arbetsloshetsfor-
sakringspremier. Genom overvakningen
sakerstalls att lonesummorna som arbetsgi-
varna uppgett som grund for arbetsloshets-
forsakringspremierna overensstammer med
verkligheten och att premierna uppbaérs till
ratt belopp. Overvakningen ingriper aven i
forsummelser inom arbetsloshetsforsakrings-
premieskyldigheten.

Under 2019 tog Sysselsattningsfonden 2 017
(2 221 ar 2018) fall under tillsyn. For tillsyns-
fallen faststalldes 1,7 (2,3) miljoner euro i
tillaggsavgifter och 0,4 (0,4) miljoner euro i
aterbetalningar.

ARBETSGIVARENS SJALVRISKPREMIE
Sysselsattningsfonden faststaller och uppbar
av arbetsgivarna sjalvriskpremier for ut-
komstskydd i syfte att finansiera utgifterna for
arbetsloshetsformaner for langtidsarbetslosa

aldre arbetstagare som sagts upp och som er-
hallit s.k. ratt till tillAggsdagar eller uppsagda
arbetstagare som blivit arbetslosa efter att ha
fyllt 60 &r. I kapitel 8a i lagen om finansiering
av arbetsloshetsformaner (1998/555) fore-
skrivs om faststdllande av sjalvriskpremie
och forfarande for uppbord av premien.

Arbetsloshetskassorna och FPA anmaélde till
Sysselsattningsfonden omkring 8 000 (9 000
ar 2018) nya sjalvriskarenden ar 2019. Fon-
den paforde arbetsgivaren en sjalvriskpremie
icirka 1900 (2 300) fall.

Ar 2019 hokfordes sjalvriskpremier for ett
belopp av cirka 39 (560) miljoner euro. Hand-
laggningstiden i fall som ledde till betalnings-
beslut var i genomsnitt 110 (55) dagar.

SAMMANJAMKNING ENLIGT
ARBETSAVTALSLAGEN

Enligt 12 kap. 3 & i arbetsavtalslagen ska
domstolen i ett tvistemal som géaller avslutan-
de av ett anstdllningsforhallande hora Syssel-
sattningsfonden, om kdranden efter avslutan-
det av anstdllningsforhallandet har utbetalats
inkomstrelaterad arbetsloshetsdagpenning.
Sysselsattningsfonden gav under berattel-
sedret ungefar 750 yttranden (1 000
yttranden ar 2018).
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IBRUKTAGANDE AV

INKOMSTREGISTRET FOR
ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIER
Arbetsgivarna har uppgett utbetalda l6ner till
inkomstregistret fran och med 1.1.2019. Sam-
tidigt borjade Sysselsattningsfonden anvanda
inkomstregistret for arbetsloshetsforsak-
ringspremier. Vi horde till de forsta organisa-
tionerna som borjade anvanda inkomstregist-
ret i sin verksambhet.

Ibruktagandet av inkomstregistret innebar att
Sysselsattningsfonden har faststallt arbets-
loshetsforsakringspremierna utgdende fran
loneuppgifterna som uppgetts till inkomstre-

Arbetsliéshetsforsdkringspremier

gistret. Ibruktagandet av inkomstregistret har
som helhet betraktad forlopt val, &ven om det
har forekommit vissa problem. Forfarandena
for anmalan av l6neuppgifter dndrades i och
med inkomstregistret: en av de storsta and-
ringarna ar skyldigheten att anmala l6neupp-
gifterna i regel inom fem dagar fran léneuthe-
talningsdagen.

Tack vare inkomstregistret och den nya
realtidsmodellen har Sysselsattningsfonden
kunnat faststalla fakturor mer aktuellt uti-
fran den forverkligade l6nesumman. Arbets-
loshetsforsakringspremierna faktureras fyra
ganger om aret, utifran uppgifterna om uthe-

talda l16ner under de tre féregdende kalender-
manaderna.

I samband med att Sysselsattningsfonden an-
slot sig till inkomstregistret fornyade fonden
sina datasystem for faststallande och uppbéa-
rande av arbetsloshetsforsakringspremier och
sin e-tjanst. System- och processandringarna
har gjort verkstallandet avsevart effektivare
och vara experter har haft battre mdojlighet att
koncentrera sig pa kravande expertuppgifter
och radgivning till kunder.
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Vuxenutbildningsformaner

Utdver arbetsloshetsskydd finansierar Sysselsattningsfonden dven vuxenuthildningsformaner.

Vuxenuthildningsférmaner bestar av vuxen-
utbildningsstod och yrkesexamensstipendi-
um som anvands for att framja utveckling av
lontagarnas kompetens. Vuxenutbildnings-
formaner for lontagare finansieras i sin helhet
fran avkastningen for arbetsloshetsforsak-
ringspremier. Staten svarar for finansieringen
av vuxenutbildningsstod for foretagare och
yrkesexamensstipendier till statsanstallda.

VUXENUTBILDNINGSSTOD FOR
YRKESINRIKTAD UTBILDNING

Lontagare som ar i arbete och foretagare vars
arbetshistoria 4r minst atta &r, kan ansdka om
vuxenuthildningsstod for uppratthallande av
yrkeskunskapen och utveckla kompetensen.
Stod kan beviljas for yrkesinriktadvidare- eller
fortbildning, eller for en helt ny examen eller
del av examen.

Villkoret for beviljande av vuxenutbildnings-
stod for foretagare ar att foretagsverksamhet
som huvudsyssla har pagatt i minst ett ar
och att foretagsverksamheten minskar eller

avbryts for utbildningstiden. For att stodet ska
kunna beviljas maste intdkterna fran fore-
tagsverksamheten minska med atminstone
en tredjedel. Nedgangen av intakterna utreds

i efterskott utgaende fran beskattningen (av
utbetalningsaret for stodet).

Vuxenuthildningssttdet for 16ntagare bestar
av en grunddel och en fortjanstdel. Fortjanst-
delen berédknas utifran den genomesnittliga
lonen. En foretagare kan endast fa grunddelen
av vuxenutbildningsstodet.

VUXENUTBILDNINGSSTOD AR 2019

Ar 2019 utbetalades sammanlagt 176,5 mil-
joner euro vuxenutbildningsstod till 25 701
personer. Antalet stodmottagare dkade med
3,4 % jamfort med ar 2018 och stodutgifter-
na okade med lite under 2 %. Sammanlagt
37 020 ansokningar om vuxenutbildnings-
stod anhéngiggjordes, av dessa inlamnades
nastan 97 % i elektroniskt format. Andelen
e-ansokningar har uppvisat en positiv 6kning
under de senaste aren. Det stdrsta antalet

)

I fjol mottogs 9,4 %
mer ansokningar om

vuxenutbildningsstod
an ar 2018.

ansokningar anhangiggjordes under sommar-
manaderna. I augusti 2019 slogs alla tiders
rekord inom vuxenutbildningsstod nar vi
mottog sammanlagt 4 493 ansokningar under
en manad. Sommarmanaderna fore skolornas
l4dsar inleds har i manga ars tid varit allra bra-
dast i var formanstjanst och fjolaret utgjorde
inget undantag.
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J)) Det finns ett vaxande behov av vuxenutbildningsstod
1 forandringarna i arbetslivet.

I fjol mottogs 9,4 % mer ansokningar om
vuxenuthildningsstdd 4n ar 2018. Antalet an-
sokningar om forhandsbeslut 6kade propor-
tionellt betraktat mest. Vi mottog sammanlagt
4 875 ansokningar om forhandsbeslut, dvs.
ungefar 48 % mer jaAmiort med aret innan.
Vuxenstuderande soker genom ansokan om
forhandsbeslut sdkerhet att forutsattningar-
na for beviljande av stodet uppfylls innan de
begar studieledighet av sina arbetsgivare. Ge-
nom ett forhandsbeslut ger fonden ett bindan-
de beslut om att uthildningen som stkanden
planerar berattigar till stod och sakerstaller
samtidigt att arbetshistorian ar tillrackligt
1ang, dvs. minst atta ar. Okningen av antalet
ansokningar om forhandsbeslut ar ett tecken
pa att det finns ett vAxande behov for vuxen-
utbildningsstod i forandringarna i arbetslivet.

Fullstandigt vuxenutbildningsstod (stddmot-
tagaren studerar pa heltid under studiele-
dighet) har varit den popularaste stodformen
efter att systemet tradde i kraft. Antalet per-
soner som ansokte om fullstandigt stod var i
fjol 21 527, dvs. 84 % av alla sokanden. Jam-
kat vuxenuthildningsstod (stodmottagaren
arbetar vid sidan av studierna eller oavbruten
studieledighet varar mindre &n tva manader)
ansoktes av 1 621 personer, vilket ar ungefar
sex procent av alla sokanden. Personer som
kombinerade fullstandigt och jamkat stod
utgjorde sju procent, dvs. sammanlagt 1 845
sokande. Endast omkring tre procent av alla
sokanden ansodkte om vuxenutbildningsstod
for foretagare, dvs. 708 personer.

Antal férmanstagare och uthetalda
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Det har inte skett nagra férandringar i ande- Mottagare av vuxenutbildningsstod Mottagare av vuxenutbildningsstod
len manliga och kvinnliga stékanden under de enligt kén enligt alder 2019

fem senaste aren. Ar 2019 var en klar majo-
ritet av forméanstagarna kvinnor (75 %). Av
formanstagarna var 25 % man.

30

m 25-29
m 30-34

Aldersfordelningen bland mottagare av vux- = Min m 35-39
enuthildningsstdd forblev néastan oférandrad. m Kvinnor 40-44
Av forménstagarna var 52 % i aldern 30-39 : :2:22
ar. Av forménstagarna var 47 % i dldern 55-59
40-59 ar. Jamfort med ar 2018 14g andelen
40-59-aringar pa samma niva medan dé&-
remot andelen 30-39-4ringar sjonk med en
procentenhet. Av forménstagarna studerade . . . .
40 % pa yrkeshagskolor, 29 % pa yrkeslaroan- % Sektorer till vilka personer uthildar sig
stalter, 28 % pa universitet och 3 % pa ovriga 40
laroanstalter.

35
Vuxenuthildningsstod anvands fortfaran- 30
de mest for studier inom social-, halso- och : zis
idrottssektorn (34,6 %). Studierna inom sek- 25 u 2018
torn har dock stadigt sjunkit nagot under de 20 2019
senaste aren, exempelvis &r 2016 var andelen
ungefar 42,4 %. Daremot har studier inom 15
teknik- och trafiksektorn ckat fran 9,4 procent 0
2016 till 15,3 procent. Utgaende fran arbets-
givarens bransch betraktat arbetade 24 % av 5 I
formaflstag:arna inom héalso- och soﬂclall:]anster. o III III Ill 11 —
Den nast storsta gruppen, 13 % av formansta- Social-, Sektornfér ~ Humanistiska ~ Sektornfor  Kultursektorn —Naturresurs-  Turisme, Naturve- dvrig
garna, arbetade inom parti- och detaljhandeln, Morte Ctonckaper, | fostran | tratk mijssektorn  ooh konomi- ekt

sektorn affdrsekonomi sektorn
och férvalt-
ning
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13 % inom den offentliga forvaltningen och for-
svaret, 9 % inom uthildningssektorn och 7 % Sektorer fran vilka personer uthildar sig
inom industrin. %
25
Omskolning var avsevart allménnare an
utveckling av kompetensen inom den egna 20
branschen &r 2019. Narmare 2/3 av formans-
tagarna anvande stodet for att omrikta kom-
petensen. For 65 % av formanstagarna var

branschen en annan an uthildningsomradet

och for 35 % den samma. Vuxenutbildnings- 10

stod anvands mest allméant for utbildning som

leder till examen, vars andel var 84 %. 5 I

Regionalt betraktat fanns det storsta antalet 0 I I l I l l . . e == EE
1 2 3 4 5 6 7 8 9

formanstagare i Nyland (35 % av formans- 10 11 12 13 14 15 16 17
tagarna), nast mest formanstagare fanns i
Birkaland (9,9 %) och tredje mest i Egentliga
Finland (8,2 %).

15
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Halso- och socialtjanster (24 %)

Parti- och detaljhandel, reparation av motorfordon och motorcyklar (13 %)
Offentlig forvaltning och férsvar; obligatorisk socialfdrsdkring (13 %)
Uthildning (9 %)

Industri (7 %)

Yrkesverksamhet, vetenskaplig och teknisk verksamhet (5 %)
Transport och lagring (4 %)

Forvaltnings- och stddtjanstverksamhet (4 %)
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Jordbruk, skogshruk och fiskerinédring (1 %)
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av kompetensen inom
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YRKESEXAMENSSTIPENDIUM TILL
PERSON SOM AVLAGT YRKESEXAMEN
Systemet med yrkesexamensstipendier har
varit i kraft frdn 1.1.1996. Stipendiet kan bevil-
jas en person som har avlagt en yrkesinriktad
grundexamen, yrkesexamen eller specialyr-
kesexamen och som har varit i 16nearbete i
minst fem ar. Yrkesexamensstipendiet ar en
skattefri engangsersattning pa 400 euro.

Yrkesexamensstipendier ar 2019

Ar 2019 utdelades farre yrkesexamensstipen-
dier 4n aret innan. Antalet positiva beslut om
yrkesexamensstipendium uppgick till 26 187
ifjol, dvs. ungefar 14 % mindre &n aret innan.
Sammanlagt utbetalades 10,5 miljoner euro i
stipendier. Aven beloppet utbetalda stipendier
i euro var mindre &n ar 2018.

Knappt 85 % av ansokningarna gjordes elek-
troniskt. Andelen elektroniska ansokningar
har uppvisat en god tillvaxt under de senaste
aren, och malet ar att smaningom helt avsta
fran pappersansokningar.

Vuxenutbildningsfdrmaner

Det storsta antalet ansdkningar om yrkesex-
amensstipendium mottogs i juni (4 651 st.)
vilket ar 15,5 % av antalet ansokningar under
hela aret. Antalet positiva beslut om yrkes-
examensstipendium var 26 187 och antalet
negativa 3 598. Andelen negativa bheslut av
samtliga beslut var 12 %.

Av de fristdende examina som avlades var
33,7 % (35,8 % ar 2018) grundexamina, 41,1 %
(40,7 %) yrkesexamina och 25,1 % (23,5 %)
specialyrkesexamina.

De tre vanligaste examina som mottagare av
yrkesexamensstipendium avlade utgjorde

23 % av alla examina som avlades: grundex-
amen inom social- och halsovardsbranschen
10 %, yrkesexamen for arbete som teamledare
7,3 % och specialyrkesexamen for ledarskap
7,3 %.
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ANSOKAN OM ANDRING OCH ATERKRAV AV
OBERATTIGAD UTBETALNING AV FORMAN
Sokande som ar missnojd med beslut om
yrkesexamensstipendium eller vuxenutbild-
ningsstod kanansoka om andring av beslutet.
Den f6rsta besvarsinstansen ar Besvarsnamn-
den for social trygghet SAMU. Den andra och
sista besvarsinstansen ar forsakringsdom-
stolen. Ar 2019 mottog ndmnden 216 besvar.
185 % av fallen har Sysselsattningsfondens
beslut inte andrats. Forsakringsdomstolen
mottog 37 besvar, i 69 % av besluten andra-
des inte formanshesluten, och i 31 % av fallen
andrades beslutet delvis.

Den vanligaste orsaken till att besvar inlam-
nades var aterkrav av formaner eller beaktan-
de av skalighet i beloppet som aterkrédvs. Om
betalningen av formanen har varit obefogad
eller beloppet for stort, ska overbetalningen
aterkravas av formanstagaren. Sammanlagt

1 552 beslut om aterkrav gjordes.

Det ar mojligt for Sysselsattningsfonden att
avsta fran aterkrav, om det anses skaligt. I 34
fall fattades beslut om att avsté frén aterkrav
av rimlighetsskal.

Vuxenutbildningsfdrmaner

BEREDNING AV INKOMSTREGISTRET
INOM VUXENUTBILDNINGSFORMANER
Under 2019 forberedde sig forméanstjansten
pa Sysselsattningsfonden pa ibruktagandet
av inkomstregistret vilket skedde framgangs-
rikt den 1 januari 2020. Ibruktagandet av
inkomstregistret inom fondens formanstjanst
innebar att fonden far 16neuppgifterna som
den behover for vuxenutbildningsstod direkt
fran inkomstregistret. Om uppgifterna inte ar
tillgangliga i inkomstregistret, ska kunden
som ansdker om forméanen tillstalla fonden
uppgifterna pa ett separat loneintyg eller en
lonekalkyl.

Forberedelserna av ibruktagandet av inkomst-
registret var ett av fondens storsta projekt
under aret. Projektet utforde utvecklingsarbete
enligt metoden for agil utveckling. Ibruktagan-
det av inkomstregistret kravde att processen
for handlaggning av ansdkningar forny-

as, handlaggningssystemet och e-tjansten
utvecklas samt att personalen utbildas och
forandringarna kommuniceras till fondens
formanskunder. Utvecklingsarbetet slutfordes
inom den utsatta tiden och fonden var redo for
ibruktagandet genast fran boérjan av 2020.

Under 2019 fattades beslut om att utvidgan-
det av inkomstregistret dven till férmanssi-

)

Forberedelserna av
ibruktagandet av
inkomstregistret var
ett av fondens storsta
projekt under ar 2018.

dan ska genomforas i faser, sa att anmalan
av formansuppgifter till inkomstregistret
skots upp till att borja fran borjan av 2021.
Ursprungligen skulle anmaéalan av férmans-
uppgifter inledas redan i borjan av 2020. For
fondens kunder innebar dndringen att uppgif-
terna om de formaner som Sysselsattnings-
fonden utbetalar ingédr i inkomstregistret fran
och med bhorjan av 2021.

VIKTIGA LAGANDRINGAR

Under 2019 forberedde social- och héalso-
vardsministeriet tillsammans med arbets-
marknadens centralorganisationer ett and-
ringsforslag for vuxenuthildningsstodet,
vilket grundas pa centralorganisationernas
forslag om utveckling av stédet. Aven Sys-
selsattningsfonden deltog i det forberedande
arbetet.
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Det viktigaste méalet med de planerade for-
andringarna ar att framja livslangt larande
genom att gora det mdjligt att kombinera
arbete och studier enklare 4n f6r narvarande.
Detta efterstravas genom att utveckla stodets
forutsattningar, sé att det skulle vara lonsam-
mare an idag att arbeta under stodperioden.

I samband med detta planeras genomiforan-
det av forandringar som gor utnyttjandet av
intaktsregistret effektivare inom handlagg-
ningen av formansansokningar samt forand-
ringar som fornyar processen for ansokan och
beviljande av stod.

Utkastet till styrelsens forslag gallande for-
andringarna var pa remiss under hdsten 2018.
Ett lagforslag gallande reformen lamnades till
riksdagen i februari och lagen trader eventu-
ellt i kraft 1.8.2020.

UTVECKLING AV VERKSAMHETEN

INOM FORMANSTJANSTERNA

Inom foérmanstjansten gjordes ar 2019 aven
andra fornyelseatgarder som effektiviserar
handlaggningen och vars betydelse formedlas
till sbkandena i form av battre kundservice
och smidigare hantering av arenden. Exem-
pelvis i november 2019 faststéllde vi pa nytt
behoven av uppgifter fran skatteforvaltningen
och andrade uppgifternas leveranssatt. Ge-

Vuxenutbildningsfdrmaner

nom andringen sakerstalldes verkstallandet
av informationssakerheten och dataskyddet.

Eftersom studier som huvudsyssla utgor en
forutsattning for beviljandet av vuxenut-
bildningsstod, f6ljer man upp i efterskott hur
mottagarna av vuxenutbildningsstod fram-
skrider i sina studier per termin. Uppifoljining

i efterskott av studier pa heltid genomfordes i
ar som en begaran om information till Utbild-
ningsstyrelsen, och i uppféljningen utnytt-
jades uppgifterna i Koski-registret for forsta
gangen. Tidigare ar har enkaterna skickats till
laroinrattningarna. Genom att prova ett nytt
handlingssatt och utnyttja Utbildningsstyrel-
sens register vill vi i fortsattningen skapa en
smidig och enkel efteruppfoljningsprocess sa-
val ur laroinrattningarnas, stodsckandenas
som handlaggningsarbetets synvinkel
betraktat.

SYSSELSATTNINGSFONDENS
SAMARBETE MED
INTRESSENTGRUPPER

Under Sysselsattningsfon-
dens forsta verksamhetsar
samarbetade vi bland an-

nat med arbetsltshets-
kassorna, ministerierna,
Pensionsskyddscentra-

len, FPA, Olycksfallsforsakringscentralen och
Skatteforvaltningen. Fonden ar medlem i soci-
alforsakringsanstalternas europeiska orga-
nisation European Social Insurance Platform
(ESIP). Vi deltar aven i socialforsakringsan-
stalternas nordiska samarbete.

Under 2019 utarbetades en narmare plan for
samarbete med intressentgrupperna som kan
forverkligas under 2020.
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Ekonomi

KONJUNKTURBUFFERT Arbetsldshetsgrad Konjunkturbuffert
Enligt 1 kap. 3 & ilagen om finansiering

av arbetsloshetsformaner har Sysselsatt-
ningsfonden, for att trygga likviditeten och

mn
0,
% euro

10 2500

2000
balansera andringar i arbetsloshetsforsak- 8 . d
500
ringspremierna till f6ljd av prognostiserbara 6
nationalekonomiska konjunkturfluktuationer, 4 1000
en konjunkturbuffert. Konjunkturbuffertens . 500
belopp utgor skillnaden mellan fondens intak- 0 . - —
) o 0 .
ter och utgifter och buffertens maximibelopp 2015 2016 2017 2018 2019 500
ar ett belopp arliga utgifter som motsvarar -1 000
en arbetsldshetsgrad pé sju procent. Kon- Baserar sig pa Statistikcentralens uppgifter. 1500
junkturbufferten kan under en bra konjunk- -2000
turnedgang vara pa skuldsidan till ett belopp -2 500
motsvarande utgifterna. Konjunkturbuffertens 2015 2016 2017 2018 2019
lagstadgade maximibelopp &ndrades fran och
med 1.1.2020, sa att det motsvarar utgifterna
. . o [ | Nettofdrmégenhet
for en arbetsloshet pa sex procentenheter. m@m  Maximibelopp
Minimibelopp

Maximibeloppet pé bufferten berdknas sa att
de arliga utgifterna som Sysselsattningsfon-
den ansvarar for, 1 974 miljoner euro ar 2019,
divideras med den genomsnittliga arbetslos-
hetsgraden i procent (6,7) for &ret i fraga och
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J)) Sysselsattningsfondens nettoformogenhet uppgick till
1 668 miljoner euro vid slutet av 2019.

multipliceras med siffran 7. Det maximibelopp
for buffertens tillgadngar som lagen avser upp-
gick &r 2019 till 2 062 miljoner euro. Syssel-
sattningsfondens nettoformogenhet uppgick
till 1 668 miljoner euro i slutet av 2019.

Enligt de investeringsprinciper som forvalt-
ningsradet godkant ska fonden ha likvida in-
vesteringar i under ett ar ldnga penningmark-
nadsinstrument minst till ett belopp, som
motsvarar utgifterna under en manad. Detta
belopp ar cirka 300 miljoner euro. Den ovan
beskrivna s.k. likviditetshufferten var under
2019 avsevart storre an dess minimibelopp.

Enligt budgeten for 2020 som lamnades till
social- och hélsovardsministeriet visar fon-
dens nettoformogenhet ett positivt resultat
med 1 556 miljoner euro 31.12.2020. I sam-
band med uppgorande av bokslutet uppskat-
tas beloppet nettofdrmdgenhet visa ett posi-
tivt resultat pa ungefar 1 800 miljoner euro i
slutet av 2020.

SKULDFINANSIERING OCH FORFALLODAG
FOR MASSKULDEBREVSLAN
Masskuldebrevslanet till ett belopp av 600
miljoner euro, som emitterats av Sysselsatt-
ningsfonden (davarande Arbetsloshetsforsak-
ringsfonden), forfoll till betalning 23.9.2019.
Sysselsattningsfonden har kreditvarderings-
institutet Standard & Poor's kreditbetyg AA+
med stabila utsikter. Kreditbetyget ar det
samma som for Finska staten.

Sysselsattningsfonden har en reservkredit om
400 miljoner euro till sitt forfogande. Reserv-
krediten anvandes inte under 2019.

Fordndring i nettoférmdégenhet
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Investeringsverksamhet

Investeringsverksamhet

Sysselsattningsfonden

idkar placeringsverksamhet
1 den omfattning som det

ar nodvandigt i syfte att
investera kassadverskott till
foljd av intakter och utgifter
som inte ar samtidiga och att
sakerstalla likviditeten.

Sysselsattningsfondens belopp investe-
ringstillgdngar och finansiellatillgdngar var
islutet av 2019 1 019 miljoner euro (1 687 ar
2018).

Investeringsmarknaden uppvisade en po-
sitiv utveckling under 2019. Efter en kort
paus inledde Europeiska centralbanken ett
kopprogram for skuldebrev under 2019. USA:s
centralbank sankte styrrantan och foretagens
resultat utveckladesi en positiv riktning.
Vardet pa aktier 0kade avsevart under 2019
och nadde historiska toppnivaer pa manga

marknader. Aven utvecklingen av de 14nga
rantorna uppvisade till merparten en sjunkan-
de trend. Inflationen var mattlig och central-
bankernas tkade stimulansatgarder hidrog
till att trycka ner radntenivan. Den allménna
utvecklingen pa kapitalmarknaden fick i slu-
tet av aret stod av de ledande indikatorerna
som borjade visa en uppgandg.

En av tyngdpunktsomradena i fondens fi-
nansierings- och investeringsverksamhet
var forberedelserna infor forfallodagen for
masskuldebrevslanet pa 600 miljoner euro

i september 2019. Beloppet tillgangar pa
bankkontona var tidvis stort och man strava-
de efter att Aven i 6vrigt halla en rimligt 1ag
riskniva i investeringsportfoljen. Investering-
ar gjordes aktivt i penningmarknadsinstru-
ment, masskuldebrevslan och i liten skala
aven i aktier samt alternativa investeringar.
Vid rakenskapsperiodens slut var 446 (893)
miljoner euro av fondens tillgadngar investera-
de i placeringar pd penningmarknaden, 536
(661) miljoner euro i masskuldebrevslan, 18

(15) miljoner euro i aktier och 19 (6) miljoner
euro i ovriga.

Avkastningen pa Sysselsattningsfondens
investerade tillgangar var 0,8 (-0,1) procent
ar 2019. Avkastningen oversteg den i inves-
teringsplanen antecknade forvantade avkast-
ningen men understeg investeringsverksam-
hetens jamforelseavkastning.

Avkastning pa investeringar
%
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ANSVARSFULL
INVESTERINGSVERKSAMHET

Ansvarsfull investeringsverksamhet innebéar
i praktiken att vi beaktar ansvarsfragorna nar
investeringsheslut fattas och att vi litar pa att
vi p& detta satt kan forbattra investeringarnas
relation mellan avkastning och risk.

Nar vi gor ett investeringsbeslut tar vi i beak-
tande utover investeringsobjektets ekonomis-
ka siffror aven ESG-faktorer som hanfor sig
till miljon, samhallet och god forvaltningssed
(Environment, Social and Governance). Vi
tillampar ESG-integrering i alla vara investe-
ringar i man av mojlighet, med undantag av
indexinvesteringar. Vi sdkerstaller aven att
ESG-fragor beaktas genom att en utomsta-
ende part gar igenom vara investeringar tva
ganger om aret och rapporterar om eventuella
avvikelser.

Vi utesluter frdn moijliga investeringsobjekt
sddana foretag vars verksamhetssatt anses
vara oansvariga till exempel med anknytning
till korruption, utnyttjande av barnarbetskraft,
arbetstagarnas rattigheter eller trampande pa
de manskliga rattigheterna. Dessutom inves-
terar vi i mén av moijlighet i fdretag som foljer
FN:s principer Global Compact.

Investeringsverksamhet

De stirsta investeringarna

Finska staten masskuldebrev
Nordea masskuldebrev

0P Yrityspankki masskuldebrev
Handelsbanken masskuldebrev
Franska staten masskuldebrev
Seligson Penningmarknadsfond
SEB masskuldebrev

Tyska staten masskuldebrev

LokalTapiola Vastuullinen Lyhytkorko

Suomen AsuntoHypoPankki deposition
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Vi tar fragor kring ansvar i heaktande
nar vi fattar investeringsbeslut.
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INVESTERINGAR OCH

FORDELNINGEN AV DEM

Investeringar gjordes aktivt i penningmark-
nadsinstrument, masskuldebrevslan och i
liten skala &ven i aktier samt alternativa in-
vesteringar. Vid rakenskapsperiodens slut var
446 (893) miljoner euro av fondens tillgangar
placerade i investeringar pa penningmarkna-
den, 536 (661) miljoner euro i masskuldebrev-
slén, 18 (15) miljoner euro i aktier och 18 (6)
miljoner euro i ovriga.

Investeringsverksamhet

Fordelning av investeringar , ,

2% 2%
Vid
e rakenskapsperiodens
slut var en miljard av

fondens tillgangar
investerade.

52 %

B Penningmarknaden M Aktier
B Masskuldebrevslan Alternativa
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Riskhantering

Riskhanteringen har andrat
form och istallet for enskilda
osakerhetsfaktorer méaste
organisationer annu mer
systematiskt hantera risker
som galler dem.

Sysselsattningsfondens riskhantering har i
uppgift att identifiera hotfaktorer som riktas
mot var organisation och som kan aventyra
kontinuiteten i fondens verksambhet, inverka
pa fondens verksamhetsforutsattningar, ris-
kera fondens soliditet eller forhindra verkstéal-
landet av fondens strategi.

Ett annat viktigt mal for riskhanteringen ar
aven att sorja for att de risker som fonden tar
stdr i ratt proportion till fondens méal samt
riskvilja. Riskviljan faststalls i Sysselsatt-
ningsfondens principer for riskhantering
som godkéants av Sysselsattningsfondens
styrelse.

Riskhantering

Riskhantering ar en del av Sysselsattnings-
fondens tillsynssystem, pa samma satt som
intern kontroll. Den hogsta ledningen ansva-
rar f6r dem och verkstallandet 6vervakas
som huvudsyssla av en riskhanteringschef
som inledde sitt arbete i april 2019. Riskhan-
teringen har en stark koppling bade till den
interna kontrollen och till interna auditering-
ar.

Riskhanteringschefen styr och 6vervakar
verkstallandet av riskhanteringsatgéarder i
organisationen och rapporterar regelbundet
om riskhanteringsléaget till ledningsgruppen,
revisionsutskottet samt styrelsen. I enlighet
med principerna som faststallts for Syssel-
sattningsfonden understoder riskhanterings-
chefen hela personalen, som utgor en viktig
del av en fungerande riskhanteringsprocess
och identifiering av risker.

FINANSIELLA RISKER
Genom god hantering av finansiella risker
sakerstalls Sysselsattningsfondens likviditet,

hantering av formogenhet och kapital samt

en tillracklig konjunkturbuffert. Ekonomin

har uppvisat en positiv utveckling och Sys-
selsattningsfonden har kunnat samla in en
konjunkturbuffert, vars skotsel hor till Sys-
selsattningsfondens viktigaste uppgifter i
syfte att trygga likviditeten och balansera upp
forandringar i arbetsloshetsforsakringspre-
mierna till f6ljd av konjunktursvangningarna i
samhallsekonomin.

Riskerna i samband med investeringsrisker
hanteras med hjalp av en investeringsplan
som har godkéants av styrelsen. Riskerna i
samband med investeringsverksamheten
begrénsas till en sadan niva att en eventuell
realisering av riskerna inte orsakar betydande
forluster for Sysselsattningsfonden.

Fonden har enligt lagen mojlighet att upp-
ta skuld. Upptagning av skuld sker genom
styrelsens beslut och styrs via en skuldskot-
selplan. Fonden hade en dylik plan for 2019.
En plan har inte uppgjorts for 2020 eftersom
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nettoformogenheten ar starkt positiv och det
ar inte nodvandigt att lyfta langfristig skuld.

STRATEGI- OCH ANSEENDERISKER

Genom hantering av strategirisker sorjer man
for att Sysselsattningsfonden uppnér sina
strategiska mal. Sysselsattningsfonden anser
att det ar viktigt att framja digitaliseringen.
Med hjalp av den ar det mojligt att effektivise-
ra verksamheten och forbattra tjansterna for
kunder.

Det ar aven viktigt for fonden att sorja for en
bra kundupplevelse och sakerstalla Syssel-
sattningsfondens anseende och fortroende
bland kunderna och de viktigaste intressent-
grupperna. Har betonas forandringsbenagen-
het, forandringsledning samt planering av bra
verksamhet.

OPERATIVA RISKER

Genom hantering av operativa risker tar man
hand om risker i var tjdnsteproduktion, risker
i samband med utlaggning av verksamhet
samt god kontroll av leverantorer och aven
risker i anslutning till projekt.

Vikten av hanteringen av operativa risker
betonas néar det sker forandringar och riskvil-
jan bedoms i Sysselsattningsfonden alltid i

Riskhantering

samband med forandringar. De storsta forand-
ringarna i Sysselsattningsfonden inleddes i
och med inkomstregistret som hade plane-
rats redan under en l&dng tid innan det togs i
anvandning. Utover systeméandringar berorde
detta aven de anstalldas kompetens och ork i
samband med fordndringarna. Samgangen av
fonderna till Sysselsattningsfonden medforde
stora fordndringar som gjorde vara tjanster
battre och forandringarna fortsatter annu
under 2020 i fraga om formanstjansterna be-
traffande sdval inkomstregistret som system-
andringar.

I samband med forandringarna ar det nod-
vandigt att sakerstéalla kontinuiteten i Sys-
selsattningsfondens verksamhet som utgor
ett viktigt delomrade inom riskhanteringen.
Genom bra kontinuitetsplanering garanteras
oavbrutna nyckelfunktioner for Sysselsatt-
ningsfonden och betjaning av kunder aven i
undantagslagen.

CYBERRISKER

Moijligheten for cyberbrott och hot mot infor-
mationssakerheten har blivit en av de storsta
riskerna som hotar den offentliga forvaltning-
en och foretagen. For att vara forberedd pa
dessa kravs sarskild beredskap och framfor-
hallning av riskhanteringen samt 6vningar

)

Sysselsattningsfonden
anser att det ar viktigt att
framja digitaliseringen.

for forebyggande av eventuella cyberbrott. Pa
Sysselsattningsfonden foljer man aktivt upp
bl.a. Cybersédkerhetscentrets lagesbild och
ovar regelbundet en eventuell eskalering av
riskerna. Detta omrade kraver hela tiden mer
uppmarksamhet till f6ljd av de forandringar
som sker i var omvarld.

REGLERINGSRISKER

Verksambhet i enlighet med bestammelserna
utgor hornstenen i Sysselsattningsfondens
verksamhet. Genom hantering av reglerings-
riskerna sorjer Sysselsattningsfonden for

att verksamheten foljer lagen och kraven, ar
ansvarsfull och har etiska metoder, och dven
for god hantering av informationssakerheten.
Utover med hjalp av riskhantering sakerstal-
ler vi &ven genom interna auditeringar och
interna revisioner att verksamheten foljer
bestdmmelserna.
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Personal

Vid slutet av 2019 var antalet anstallda i an-
stallningsforhallande 162. Antalet anstéllda
var 142 réknat i rsverken. Av de anstédllda var
46 méan och 116 kvinnor. De anstélldas med-
elalder var 40 ar och tjanstgoringstiden var

i genomsnitt 4,4 &r for personer som flyttat
over fran Arbetsloshetsforsakringsfonden och
6,1 &r for personer som flyttat over fran Uthild-
ningsfonden.

Antalet utbildningsdagar per person var i
genomsnitt 2,5 dagar.

Vid Sysselsattningsfonden tillampas ett
lonesystem som grundar sig pa hur kravande
arbetet ar och ett resultatpremiesystem som
stoder uppnéendet av de strategiska malen.

Sjukfranvaron uppgick i genomsnitt till 14
dagar/person.

Personal

OMORGANISERING

P& grund av behov att omorganisera verksam-
heten till foljd av samgangen fordes samar-
betshandlingar pa Sysselsattningsfonden
11.2.2019-7.3.2019. Mélet med samarbetsfor-
handlingarna var inte inbesparing av kostna-
der utan utgangspunkten for férhandlingarna
var en omorganisering av funktionerna sa att
de motsvarar de nya méalen. Fondens orga-
nisation hildades utifran forhandlingarna
och nya roller faststalldes. Nya uppdrag som
inleddes vid Sysselsattningsfonden var bl.a.
servicechef for kundupplevelse, riskhante-
ringschef och utvecklingschef.

Malen pé fondniva for aterstoden av aret
faststalldes pa hosten. Malsattningsmaétare pa
fondniva var bl.a. kundnojdhet, sjukfrdnvaron
samt Lean-utbildning for hela personalen.

)

Malsattningsmatare
var bl.a. kundnojdhet,
sjukfranvaron samt
Lean-utbildning f0r
hela personalen.



Styrelsens verksamhetsberéittelse

En titt pa det kommande aret

En titt pa det kommande aret

Under Sysselsattningsfondens
forsta ar skapades en

grund for att skota fondens
lagstadgade uppgifter och
inleddes projekt i anknytning
till de strategiska malen. Detta
arbete fortsatter aven under
2020.

Informationen i inkomstregistret har pa ett
framgangsrikt satt horjat utnyttjas i hérjan av
2020 i samband med beviljandet av vuxenut-
bildningsstdd. Samtidigt forbereder vi oss pa
verkstallandet av reformen av vuxenuthild-
ningsstodet. Ett lagforslag gallande reformen
lamnades till riksdagen i februari och lagen
trader eventuellt i kraft 1.8.2020.

Inga betydande forandringar forvantas intraf-
fai fondens omvarld under det kommande
aret. Enligt fondens beddmning ar konjunktu-
rutsikterna liknande som i augusti 2019, nar
budgeten for 2020 faststalldes. Forbattringen
av arbetslésheten avtar och arbetslosheten
ligger i narheten av samma niva som 2019.
Sysselsattningsfonden forvantar sig uppna
ett resultat med ett dverskott om cirka 100
miljoner euro &r 2020, varvid nettoformo-
genhetsbeloppet i konjunkturbufferten skulle
vara i narheten av det lagstadgade maximibe-
loppet i slutet av detta ar.
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Forvaltnings- och styrsystem

Forvaltnings- och styrsystem

Sysselsattningsfondens redogorelse over
forvaltnings- och styrsystem for ar 2019 har
uppgjorts i enlighet med vardepappersmark-
nadslagen och rekommendationen om rap-
portering av bolagsstyrning for borsnoterade
bolag i Finland som tradde i kraft 1.1.2016.

Sysselsattningsfondens revisor KPMG 0Oy Ab
har kontrollerat att beskrivningen i redogorel-
sen av systemen for intern kontroll och risk-
hantering som hanfor sig till den ekonomiska
rapportprocessen stammer overens med bok-
slutet. Sysselsattningsfondens styrelse har be-
handlat redogtrelsen pa sitt mote 24.3.2020.

IAKTTAGANDE AV
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN FOR
BORSNOTERADE BOLAG I FINLAND
(CORPORATE GOVERNANCE) 2015 OCH
AVVIKELSE FRAN REKOMMENDATIONERNA
Sysselsattningsfonden ar en lagstadgad
sjalvstandig inrattning som inte har emitte-
rat Agarandelar eller aktier som ar foremal

for offentlig handel. Sysselsattningsfonden

(tidigare Arbetsldshetsforsakringsfonden
TVR) har emitterat masskuldebrevslan som
noterades pa Nasdaqg OMX Helsinki Oy. De
emitterade masskuldebrevsladnen har betalats
i september 2019. Av denna orsak har Syssel-
sattningsfonden beslutat att i sin verksamhet
iaktta till tillAmpliga delar bolagsstyrnings-
rapporten for borsnoterade bolag i Finland
som tradde i kraft &r 2010. Redogorelsen ges
i enlighet med den ar 2015 reviderade koden
for bolagsstyrning som tradde i kraft 1.1.2016
(koderna for bolagsstyrning ar tillgdngliga pa
Vardepappersmarknadsforeningens webb-
plats www.cgfinland.fi).

Sysselsattningsfondens verksamhet och dess
organs uppgifter regleras av lagen om finan-
siering av arbetsloshetsférméaner (555/1998),
forordningen om finansiering av arbetslos-
hetsforméner (1176/1998) och forordningen
om reglementet for Arbetsloshetsforsakrings-
fonden (862/1998). Forordningen om Syssel-
sattningsfondens reglemente tillampas pa
Sysselsattningsfonden fran 1.1.2019.

Till f61jd av Sysselsattningsfondens verksam-
hetsform och dess bakgrund avviker fondens
verksambhet fran rapporteringen av bolagsstyr-
ning i fraga om foljande rekommendationer:

« Rekommendationerna 1, 2, 3 och 4: Sys-
selsattningsfondens hogsta beslutanderatt
innehas inte av bolagsstamma eller mot-
svarande organ utan av forvaltningsradet
som utses av statsradet i enlighet med
forordningen om Arbetsloshetsforsakrings-
fondens reglemente (862/1998). I forord-
ningen foreskrivs bl.a. om drenden som ska
beslutas och om forfaranden pa forvalt-
ningsradets moten samt om moteskallel-
sen. Av den orsaken tillampas inte rekom-
mendationerna om bolagsstdmma, kallelse
till bolagsstamma, bolagsstammeans hand-
lingar och valet av styrelse som sadana pa
Sysselsattningsfondens verksambhet.

« Rekommendation 5, 6, 7, 8, 9 och 10:
Sysselsattningsfondens forvaltningsrad
viljer styrelseledamoterna i enlighet med
principerna som foreskrivs i forordningen
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om reglementet for Arbetsloshetsforsak-
ringsfonden (862/1998). Forordningen be-
gransar inte langden pa styrelseledamo-
ternas mandat, men i praktiken faststaller
forvaltningsradet styrelseledamaoterna,
styrelsens ordforande och vice ordforan-
de arligen. Av den orsaken tillampas inte
rekommendationerna om val av styrelse-
ledamoter och om nomineringsutskottet i
Sysselsattningsfondens verksambhet.
Rekommendation 10, 16, 17 och 18a: Sys-
selsattningsfonden har inga aktiedgare
eller motsvarande agare och darfor beho-
ver ledningens oberoende av betydande
aktiedgare inte bedotmas.
Rekommendation 18h: Sysselsatt-
ningsfonden har inga aktiedgare eller
motsvarande dgare och darfor behover
rekommendationen om aktiedgarnas no-
mineringsutskott inte tilldAmpas.
Rekommendation 22 och 24: Forvalt-
ningsradet beslutar om arvoden som
betalas till styrelseledamoterna. Soci-

al- och halsovardsministeriet faststal-

ler métesarvodena for medlemmarna i
forvaltningsradet och principerna for
ersattning av resekostnader. Styrelsen
beslutar om villkoren for verkstéllande
direktorens anstallningsforhallande och
beloning av verkstallande direktoren och

Forvaltnings- och styrsystem

om principerna for beldning av den 6vri-
ga ledningen.

Rekommendation 23: Sysselsattnings-
fonden har inga aktieagare eller mot-
svarande agare och darfor tillampas inte
rekommendationerna gallande aktie- och
aktiebaserade arvoden till styrelseleda-
moterna.

Rekommendation 28: Sysselsattnings-
fonden ar inte ett aktiebolag och darfor
kan bestdmmelserna om transaktioner
med narstaende parter inte tilldAmpas som
sddana pa Sysselséattningsfondens verk-
samhet. Nar Sysselsattningsfonden agerar
i egenskap av emittent av masskuldebrev-
slan iakttar den dock de insiderbestam-
melser som harror fran Marknadsmiss-
bruksforordningen (MAR).

)

Sysselsattningsfondens
hoégsta beslutande ratt

utovas av forvaltningsradet,

som har 18 medlemmar.

FORVALTNINGSRAD

Enligt forordningen om Arbetsloshetsforsak-
ringsfondens reglemente (862/1998) uttvas
Sysselsattningsfondens hogsta beslutande
ratt av forvaltningsradet, som har 18 med-
lemmar. Forvaltningsradet valjer inom sig
for ett kalenderar i sdnder en ordfdrande
och en vice ordforande, av vilka den ena ska
foretrdda arbetsgivarna och den andra arbets-
tagarna. Arbetsgivarnas och arbetstagarnas
foretradare ska vartannat ar ha ordfdrande-
skapet.

Medlemmarna i Sysselsattningsfondens
forvaltningsrad utses av statsradet s, att sex
medlemmar utses bland de kandidater som
Finlands naringsliv rf har stallt upp, tre bland
dem som kommunala arbetsmarknadsverket
har stallt upp, tre bland dem som Finlands
Fackforbunds Centralorganisation FFC rf har
stallt upp, tre bland dem som Tjansteman-
nacentralorganisationen STTK rf har stallt
upp och tre bland dem som Akava rf har stallt
upp. Mandatperioden for medlemmarna i
Sysselsattningsfondens forvaltningsrad ar
tre kalenderar. De personer som utnamnts

till Arbetsloshetsforsakringsfondens forvalt-
ningsrad fortsatte till utgangen av sitt mandat
i forvaltningsradet for Sysselsattningsfonden
som inledde sin verksamhet 1.1.20189.
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Medlemmar i forvaltningsradet 2019 har varit:

Riku Aalto, ordf.
Antti Zitting, vice ordf.

Teija Asara-
Laaksonen

Jorma Haapanen
Jari Jokinen

Tauno Kekéale

Antti Korpiniemi
Kirsi-Marja Lievonen

Petri Lindroos

Salla Luomanmaéki
Jorma Malinen
Matti Mettala
Taina Niiranen
01li Nikula

Harri Ojanpera

Silja Paavola

Millariikka Rytkdnen

Annika Ronni-Sallinen
(fran 1.9.2019)

Ann Selin
(till 1.9.2019)

1965
1956

1957
1964
1967
1961
1961
1962

1965

1963
1959
1963
1966
1967
1961
1956

1975

1976

1960

forvaltningsmagister

diplomingenjor

student

agronomie- och forstmagister
diplomingenjor

ekonomie doktor

agronomie- och forstmagister
juris licentiat, vicehdradshdvding

pedagogie magister

filosofie magister
automationsplanerare
viceharadshovding
forvaltningsmagister

ekonomie magister

Master of Business Administration
hjalpskotare

barnmorska-sjukskotare, hogre
yrkeshdgskoleexamen

juris kandidat

Executive Master of Business
Administration

Forvaltnings- och styrsystem

ordforande, Industrifacket
styrelsens ordférande, Sacotec Oy

branschchef, Forbundet for den offentliga sektorn
och valfardsomradet JHL

servicedirektor, Kotka stad

enhetsdirektor, Teknikens Akademiker TEK
verkstallande direktor, Vasa yrkeshogskola Ab
verkstallande direktor, Berner Oy
personaldirektor, Vanda stad

forhandlingschef, Undervisningssektorns
Fackorganisation 0AJ

verksamhetsledare, Akavas
specialorganisationer

ordfdrande, Fackforbundet PRO

direktor, Kesko Abp

hélso- och valfardsdirektor, Parkano stad
verkstallande direktor, Saint-Gobain Finland Oy
kedjedirektor, SOK:s rese- och forplagnadshandel

ordfdérande, SuPer rf.

ordfdérande, Tehy r.f.

ordfdérande, Servicefacket PAM

ordfdérande, Servicefacket PAM

2/2a
1/2

1/2
a/a
a/a
0/2
a/a
0/a

1/2

a/a
0/2
a/a
a/a
a/a
a/a
a/a

1/2

0/2

1/2
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Motespraxis och information
Forvaltningsradets ordinarie mote halls tva
ganger om aret, varmotet fore utgangen av
maj och hostmotet senast i oktober. Forvalt-
ningsradets extra mote halls nar forvaltnings-
radets ordforande eller styrelse anser att det
finns skal dartill eller nar minst tva av for-
valtningsradets medlemmar skriftligen begéar
detta for handlaggning av ett angivet arende.

Moteskallelsen ska bevisligen tillstallas
forvaltningsrddets medlemmar senast den
attonde dagen fore motet.

Forvaltningsradets mote ar beslutfort nar
ordforanden eller vice ordféranden och minst

Forvaltnings- och styrsystem

halften av forvaltningsradets medlemmar ar
narvarande. Saval arbetsgivarna som ar-
betstagarna ska harvid vara foretradda. Som
forvaltningsradets beslut géller den mening
for vilken de flesta rosterna avgetts. Vid lika
rostetal blir den mening géallande som motets
ordférande omfattar. Vid lika rostetal i sam-
band med val avgors valet genom lottning.
Vid lika rostetal i samband med forslag till
arbetsloshetsforsakringspremie blir beslutet
den &sikt som saval ordfdranden som vice
ordf6éranden omfattar.

Forvaltningsradet valjer forvaltningsradets
ordforande och vice ordforande for ett kalen-
derdr i sadnder.

Ar 2019 sammantradde forvaltningsradet tva
ganger och holl dartill ett e-postmote.

Medlemmar i férvaltningsradet

Statsradet utsag pa forslag av arbetsmark-
nadsparterna 22.11.2017 medlemmarna i Ar-
betsloshetsforsakringsfondens, fran och med
1.1.2019 Sysselsattningsfondens, forvaltnings-
rad for mandatperioden 1.1.2018-31.12.2020.
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STYRELSEN

Enligt forordningen om Arbetsloshetsfor-
sakringsfondens reglemente (862/1998) har
Sysselsattningsfonden en styrelse. Styrelsen
har fjorton (14) ordinarie medlemmar, som
forvaltningsradet utser sa att sju styrelseleda-
moter representerar arbetsmarknadspartens
arbetsgivare och sju representerar arbets-
tagarna. Styrelsen har en ordférande och en
vice ordforande, av vilka den ena ska foretra-
da arbetsgivarna och den andra arbetstagar-
na. Arbetsgivarnas och arbetstagarnas fore-
tradare ska vartannat ar ha ordfdrandeskapet.
Om en plats som styrelsemedlem blir ledig
under mandatperioden, utser forvaltningsra-
det en eftertrddare for dterstoden av perioden.

Forvaltnings- och styrsystem

Styrelsen ar beslutfor nar ordforanden
eller vice ordfdéranden och minst sju an-
dra medlemmar ar narvarande vid ett mote.
Savail arbetsgivarna som arbetstagarna

ska vara foretradda. Som styrelsens beslut
galler den mening for vilken de flesta
rosterna avgetts. Vid lika rdstetal blir den
mening géallande som motets ordfdrande
omfattar. Vid lika rostetal i samband med
val avgors valet genom lottning. Vid lika
rostetal i samband med forslag till arbets-
loshetsforsakringspremie eller beslut om
utjamning av arbetsloshetskassornas med-
lemsavgifter, blir beslutet den asikt som
saval ordféranden som vice ordfdranden
omfattar.

Styrelsen ser till att Sysselsattningsfondens
administration och verksamhet ordnas pa ett
behdrigt satt. Styrelsen foljer Sysselsattnings-
fondens utveckling med hjalp av ledningens
manadsrapporter samt annan information
som ledningen lamnar in. Sysselsattningsfon-
dens namn tecknas av styrelseordforanden
ensam. Styrelsen kan ocksa ge fullmakt till
styrelsemedlem, verkstallande direktor eller
Sysselsattningsfondens tjansteman att en-
sam teckna Sysselsattningsfondens namn. De
viktigaste uppgifterna och verksamhetsprin-
ciperna for Sysselsattningsfondens styrelse
faststélls i den skriftliga arbetsordningen.
Styrelsen utvarderar sin verksamhet en gang
om aret.
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Ledamadter i styrelsen 2019 har varit:

Markku Jalonen, ordf.

Antti Palola, vice ordf.

Tuomas Aarto
Sture Fjader
Riikka Heikinheimo
Minna Helle

Jyrki Hollmén
Ilkka Kaukoranta
Ida Mielityinen
Katarina Murto
Jorma Palola
Vesa Rantahalvari
Saana Siekkinen

Pirjo Vaanénen

1860
1958

1873
1958
1963
1971
1974
1986
1873
1971
1954
1967
1972
1971

licentiat i samhallsvetenskaper

sjokapten

viceharadshovding

ekonomie magister

filosofie doktor

juris kandidat

juris kandidat

politices magister

politices magister

juris kandidat, viceharadshovding
juris licentiat
forvaltningsmagister

magister i samhé&llsvetenskaper

socionom, hogre yrkeshogskoleexamen

Forvaltnings- och styrsystem

arbetsmarknadsdirektor, Kommunarbetsgivarna
ordférande, STTK

verkstallande direktor, Arbetsgivarforbundet for
servicebranscherna PALTA rf

ordfdrande, Akava

direktor, Finlands Néaringsliv EK
arbetsmarknadsdirektor, Teknologiindustrin
direktor, Kemiindustrin r.f.

chefsekonom, FFC

ledande expert, Akava

direktor, STTK

forhandlingschef, Kommunarbetsgivarna
ledande sakkunnig, Finlands Naringsliv EK
direktdr, Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC
socialpolitisk chef, FFC

12/12
11/12

12/12

6/12
12/12
11/12

8/12
12/12
12/12
10/12
11/12
12/12
11/12

7/12
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Motespraxis och information

Styrelsen sammankallas av ordfoéranden.
Moteskallelsen skickas till alla styrelsemed-
lemmar i god tid f6re motet, s& att styrelse-
medlemmarnas mojligheter att delta i motet
sakerstalls. Styrelsen sammantrader 8-12
ganger per ar eller oftare vid behov. Styrel-
sens mote kan i bradskande fall for handlagg-
ning av ett enskilt arende héllas 4ven som
telefon- eller e-postmote, om alla medlemmar
godkanner det.

Ordférandens uppgifter

Forvaltningsradet valjer styrelsens ordforan-
de och vice ordfdrande for ett kalenderar i
sander. Markku Jalonen fungerade som ordfo-
rande ar 2019.

Styrelsens ordforande

« sammankallar styrelsens moten

« godkanner foredragningslistan som den
verkstédllande direktoren har uppgjort for
styrelsens mdten

* ansvarar for att protokoll fors vid varje
styrelsemate

« Haller vid behov kontakt med bade den
verkstallande direktoren och styrelsemed-
lemmarna mellan mdtena

Forvaltnings- och styrsystem

« Ansvarar for att man i styrelsens arbete
iakttar bestdmmelserna i denna arbets-
ordning

« godkanner den verkstéallande direktorens
fakturor.

Styrelsens verksamhet

Ar 2019 sammantradde styrelsen totalt

12 ganger. Styrelsen har inga permanenta
utskott pa grundval av bestammelserna om
Sysselsattningsfonden, men den kan tillsatta
arbetsgrupper eller utskott, som hjalper sty-
relsen att bereda de drenden som hor till sty-
relsen. Styrelsen har haft ett revisionsutskott
fran &r 2019. Utskottet saknar sjalvstandig
beslutanderatt, men det kan gora forslag och
redogorelser for styrelsen. Revisionsutskot-
tets uppgifter omfattar bland annat
beredning av finansiell rappor-

tering och intern kontroll

for styrelsen.

VERKSTALLANDE DIREKTOR
Sysselsattningsfonden har en verkstallan-

de direktor som skoter fonden i enlighet

med styrelsens anvisningar och foreskrifter.
Verkstallande direktoren svarar for att Sys-
selsattningsfondens bokforing ar lagenlig
och att medelsforvaltningen ar ordnad pé ett
betryggande satt. Verkstallande direktoren
ska ge styrelsen och dess medlemmar de upp-
lysningar som styrelsen behover for att skota
sina uppgifter.

Verkstallande direktor for Sysselsattnings-
fonden ar juris kandidat Janne Metsamaki
(f. 1960).
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LEDNINGSGRUPP

Ledningsgruppen histar den verkstallande direktoren i ledningen av
Sysselsattningsfondens verksamhet samt forverkligandet av Syssel-
sattningsfondens strategiska och operativa mal. Ledningsgruppen
samlas regelbundet varje vecka.

Medlemmar i ledningsgruppen 2019 har varit:

Namn Fodelsear Utbildning Uppgift/ansvar
Janne
Metsamaéaki 1960 juris kandidat verkstallande direktor
direktor, interna
Virpi Halme 1976 juris magister tjanster och lagdrenden
Master of Business direktor, HR och
Katja Knaapila 1966 Administration kommunikation
ekonomie magister, magister  direktor, utveckling och
Juho Oksanen 1978 i samhaé&llsvetenskaper fornyelse
direktor, ekonomi och
Tapio Oksanen 1958 ekonomie magister finansiering
Merli Vanala 1964 Master of Arts direktdr, kundrelationer

Forvaltnings- och styrsystem

HUVUDPRINCIPER INOM INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING
Med intern kontroll avses alla de Sysselsattningsfondens forfaranden
och verksamhetssatt med hjalp av vilka styrelsen och ledningen kan
f& en rimlig sdkerhet om uppnéendet av malen, verksamhetens resul-
tat, producerande av korrekt och tillracklig information om ekonomin
och verksamheten samt verksamhetens lagenlighet. Riskhantering
utgor en del av internkontrollen och avser ett systematiskt satt med
framforhallning att identifiera, analysera och hantera hot och majlig-
heter i anslutning till verksamheten.

Intern kontroll och riskhantering ar en del av god forvaltning och led-
ning i Sysselsattningsfonden. Forfaranden for intern kontroll och risk-
hantering utgor en del av Sysselsattningsfondens forvaltnings- och
ledningssystem, beslutsprocess samt den strategiska och operativa
verksamhetsplaneringen.

Sysselsattningsfonden har principer for intern kontroll och riskhan-
tering som beslutats av styrelsen. Vid sidan av detta grundar sig den
interna kontrollen vid Sysselsattningsfonden pa de investerings-
principer som forvaltningsradet beslutat, den investeringsplan som
styrelsen beslutat, (vid behov) skuldhanteringsplanen, principerna
for informationssakerhet samt anvisningen for intern kontroll samt
fondens ovriga anvisningar.



Styrelsens verksamhetsherittelse

Mal for intern kontroll och riskhantering
Den interna kontrollen och riskhanteringen i
Sysselsattningsfonden handlar om forfaran-
den som syftar till att uppna skalig sédkerhet
om foljande faktorer:

Uppnaende av mal och

verksamhetens resultat

« Sysselsattningsfonden samlar in och
utdelar arbetsloshetsforsakrings- och
sjalvriskpremier som den ska uppbéara
samt andra intakter pa ett effektivt och
lagenligt satt

« Detillgdngar som innehas av Sysselsatt-
ningsfonden bevaras och forvaltas val.
Resurserna skyddas mot forluster till f61jd
av misskotsel av uppgifterna, sloseri, fel,
missbruk eller annan verksamhet som
star i strid med regler och anvisningar

* Sysselsattningsfondens verksamhet och
resursanvandning ar resultatrik sa att de
uppstéllda malen uppnas och att verk-
samheten ar ekonomisk, produktiv och
effektiv.

 Produktion av riktig och tillracklig infor-
mation om ekonomin och verksamheten

« Information om Sysselsattningsfondens
verksambhet, ekonomi och forvaltning som
en resultatrik ledning forutsatter finns till-

Forvaltnings- och styrsystem

ganglig och denna information utnyttjas
aven iledningen

* Riktig och tillracklig information om verk-
samheten, ekonomin, forvaltningen samt
resultatet rapporteras till Sysselsattnings-
fondens styrelse och forvaltningsrad.

Verksamhetens laglighet och kravenlighet
I Sysselsattningsfondens verksamhet iakttas
lagen, anvisningar och foreskrifter gallande
fonden samt kraven pa god forvaltning.

Ansvar inom intern kontroll
och riskhantering
Sysselsattningsfondens styrelse
beslutar om grunderna for in-
tern kontroll och riskhan-

tering och forutsatter

att Sysselsatt-

ningsfondens

funktioner

ska ordnas pa ett sadant satt att det finns
tillracklig intern kontroll och riskhantering pa
alla dess nivaer och i all verksamhet.

Grunderna for den interna kontrollen och risk-
hanteringen i Sysselsattningsfonden géaller
fondens samtliga verksamheter och genom-
forandet av dessa ligger pa alla anstalldas
ansvar.

Den interna kontrollen i Sysselsattnings-
fonden bygger pa principen om de tre for-
svarslinjerna enligt bilden nedan.
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Den forsta forsvarslinjen -

Styrelse och ledning

Den forsta forsvarslinjen utgors av styrelsen
och ledningen for fonden. Ansvaret for organi-
sering av intern kontroll och riskhanterings-
atgarder ligger hos styrelsen och ansvaret for
verkstallande hos fondens ledningsgrupp.

Den andra forsvarslinjen

- Compliance och riskdvervakning

Den andra forsvarslinjen utgors av oberoende
Compliance- och Riskovervakningsfunktioner,
vars primara uppgift ar att utveckla, uppratt-
halla och dvervaka de allmanna principerna
for intern kontroll och en fungerande riskhan-
tering i fonden.

Forvaltnings- och styrsystem

Den tredje forsvarslinjen

- Intern revision

Intern revision som utgor den tredje for-
svarslinjen ar en enhet som ar separat fran
och oberoende av de ovriga funktionerna och
som har i uppgift att sdkerstalla att Syssel-
sattningsfondens interna kontroll och risk-
hantering dr &ndamalsenligt organiserade.
Den interna revisionen ar funktionellt un-
derstalld verkstéallande direktoren och rap-
porterar om sina observationerna inte bara
till verkstallande direktoren utan dven till
styrelsen. Den interna revisionen kan enligt
en revisionsplan som godkéants av styrelsen
riktas till alla Sysselsattningsfondens funk-
tioner och enheter.

Utvédrdering av intern kontroll

och riskhantering

En utvardering av intern kontroll och riskhan-
tering genomfors arligen. Utvarderingsarbetet
genomiors utgdende fran ett utvarderings-
ramverk som grundar sig pa referensramen
COSO-ERM (Enterprise Risk Management)
och som uppgjorts av delegationen for intern
kontroll och riskhantering som verkar i an-
slutning till finansministeriet.

REVISION

Som fondens revisor fungerade revisionssam-
fundet KPMG Oy Ab. Huvudansvarig revisor
var Marcus Totterman. Forvaltningsradet
beslét att till revisorn betalas ett arvode och
kostnader ersétts utifran en faktura som fon-
den godkéanner.

Revisorns arvoden for revisionen uppgick ar
2019 till 76 298 euro och o6vriga arvoden till
21533 euro.

PRINCIPER FOR ORDNANDE AV
INSIDERFORVALTNING
Arbetsloshetsforsakringsfonden emitterade
under 2015 tvd masskuldebrevslan pa 600
miljoner euro respektive 300 miljoner euro.

I och med emissionen av masskuldebrev-
slan har Arbetsloshetsforsdkringsfonden,
fro.m. 1.1.2019 Sysselsattningsfonden, iakttagit
kraven enligt insiderlagstiftningen, inklusive
Marknadsmissbruksforordningen (MAR) som
tradde i kraft sommaren 2016, till de delar som
kraven géaller emittenter av masskuldebrevs-
1&n. Principerna och anvisningarna som ska
iakttas i insiderforvaltning har godkants av
Sysselsattningsfondens styrelse. Efter hosten
2019 har Sysselsattningsfondeninte haftemit-
terade offentligt noterade masskuldebrevslan.
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KONTROLLMILJO

Sysselsattningsfondens verkstallande direk-
tor tillsammans med ledningsgruppen ar den
hogsta operativa beslutsfattaren. Lednings-
gruppen ansvarar for att fondens funktioner
har tillgang till tillrdckliga resurser for skotsel
av de uppgifter som faststalls genom lag eller
genom styrelsebeslut. Syftet med den ekono-
miska information som Sysselsattningsfon-
den ger ut ar att ge en riktig och tillracklig
bild av fondens finansiella stallning.

Grunden for Sysselsattningsfondens ekono-

miska rapportering och kontroll utgors av en
budget som uppgors arligen och bekraftas av
styrelsen och av manatliga resultatrapporter.

Sysselsattningsfondens ekonomiavdelning
forbereder det lagstadgade arliga bokslutet och
uppgor manatligen en heltdckande resulta-
trapport om utvecklingen av Sysselsattnings-
fondens lagstadgade utgifter och intakter och
om placerings- och skuldposternas varden.

Sysselsattningsfonden mottar av Finansin-
spektionen regelbundet information om be-
loppen av kostnader for utkomstskyddet som
arbetsléshetskassorna utbetalar och fonden
analyserar informationen och jamfor den med
den kanda arbetsloshetsutvecklingen och

Forvaltnings- och styrsystem

utgifterna som faststélls i budgeten. Jamifo-
relsen utfors specificerad bade betraffande
utgifter som ar pa Sysselsattningsfondens
finansieringsansvar och utgifter som staten
ansvarar for.

Sysselsattningsfonden uppréatthaller ekono-

miforvaltningens system och informerar om
principerna gallande bokslutet och verksam-
hetsberattelsen.

Riskhantering i anslutning

till finansiell rapportering
Sysselsattningsfonden underhaller kontinu-
erligt en bild 6ver riskhanteringssituationen.
De stdrsta riskerna i samband med finansiell
rapportering faststélls av ledningsgruppen
och arbetsgruppen for riskhantering i sam-
band med den arliga riskbedétmningen. Den
storsta risken som hanfor sig till Syssel-
sattningsfondens finansiella rappor-

tering ar beddomningen av nettofor-
mogenheten (konjunkturbuffert)

och likviditeten i samband med
uppgorandet av budgeten.

Budgeten och forslaget om premier som ar
nara anknutet till den ska uppgoras enligt
bestdmmelser som konstateras i lagen pa ett
sddant satt att Sysselsattningsfonden formar
utfora dtagandena som den ansvarar for. Fon-
den uppgor en budget fore slutet av augusti
aret innan verksamhetsaret. Utover de i lagen
faststallda faktorerna grundar sig budgeten
sdval pa av fonden sjalv som av finansminis-
teriet, prognosinstituten och bankerna upp-
gjorda beddmningar av den nationalekono-
miska utvecklingen i fréga om arbetsloshet,
sysselsattning och l6nesumman.
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Skillnaden mellan budgeten och arsresultatet
enligt bokslutet ar en betydande risk och den
har under de senaste aren utgjort i genomsnitt
cirka 5 procent av Sysselsattningsfondens
redovisning av premier. Denna risk hanteras
med hjalp av konjunkturbufferten genom att
sorja for att beloppet nettoformdgenhet som
antecknats i budgeten overstiger med tillrack-
lig marginal konjunkturbuffertens lagstadgade
minimibelopp.

Malet &r att sakerstalla likviditeten genom
att allokera placeringsmedlen till objekt fran

)

Forvaltnings- och styrsystem

vilka de kan realiseras effektivt utan att reali-
seringen orsakar en betydande risk for mark-
nadsvardet eller avkastningen.

Riskerna i anslutning till vardet av place-
ringstillgdngarna beskrivs enligt place-
ringsklass i principerna for uppréattandet av
bokslutet. Sysselsattningsfonden foljer upp
utvecklingen av placeringarnas och skuld-
posternas varden och avkastning genom
varderingsrapporter som uppgors dagligen.
Finansierings- och bokforingsenheterna foljer
upp iakttagandet av placeringsplanen genom

Styrelsen foljer upp och
Overvakar manatligen
Sysselsattningsfondens resultat,
nettoformogenhet, efterfoljandet
av investeringsplanen och
skuldfinansieringen.

avstamningar som gors dagligen och utarbe-
tar rapporter till ledningen och styrelsen varje
manad.

Sysselsattningsfondens styrelse foljer upp
och Overvakar méanatligen med hjalp av
ekonomiavdelningens rapporter Sysselsatt-
ningsfondens resultat, nettoformogenhet,
efterfoljandet av investeringsplanen och
skuldfinansieringen.
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Beloningsrapport

Sysselsattningsfondens beloningsrapport
2019 har uppgjorts i enlighet med Vardepap-
persmarknadsforeningens Bolagsstyrnings-
rapport 2015 (www.cgfinland.fi). I belonings-
rapporten redogors for 16ner och arvoden som
utbetalats till medlemmarna av forvaltnings-
radet och styrelsen, verkstallande direkttren
och ovrig ledning under rakenskapsperioden
1.1-31.12.2018.

Beltningsrapport

ARVODEN OCH ANDRA FORMANER TILL
MEDLEMMARNA I FORVALTNINGSRADET
Statsradet utsag pa forslag av arbetsmark-
nadsparterna 22.11.2017 medlemmarna i Ar-
betsloshetsforsakringsfondens forvaltnings-
rad for mandatperioden 1.1.2018-31.12.2020.

Social- och halsovardsministeriet faststaller
motesarvodena for medlemmarna i forvalt-
ningsradet och principerna for ersattning av
resekostnader. Social- och hélsovardsministe-

riet har 17.1.2012 fattat beslut om att arvodena
till forvaltningsréddets medlemmar &r: ordfo-
randens ménadsarvode 120 euro i manaden
och motesarvode 230 euro, vice ordforandens
och de 0vriga medlemmarnas mdtesarvode
140 euro.

Ar 2019 sammantradde forvaltningsradet tva
ganger och holl dartill ett e-postmaote. Motes-
arvode betalas inte for e-postmote.
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Ar 2019 betalades till férvaltningsradets medlemmar arvoden enligt foljande:

Aalto Riku, ordf. 460 1440 1900
Zitting Antti, vice ordf. 140 43,00 183
Asara-Laaksonen Teija 140 140
Haapanen Jorma 280 291,70 572
Jokinen Jari 280 280
Kekale Tauno 0 0
Korpiniemi Antti 280 280
Lievonen Kirsi-Marja 0 54,20 54
Lindroos Petri 140 140
Luomanmaki Salla 280 280
Malinen Jorma 0 0
Mettala Matti 280 280
Niiranen Taina 280 274,47 554
Nikula O11i 280 280
Ojanpera Harri 280 280
Paavola Silja 280 280
Rytkonen Millariikka 140 140
Ronni-Sallinen Annika 0 0
Selin Ann 140 140

Totalt 3 680 1440 663 5783
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ARVODEN OCH ANDRA FORMANER TILL STYRELSEMEDLEMMARNA
Forvaltningsradet beslutar om arvoden som betalas till styrelseleda-
moterna. Forvaltningsradet beslutade 30.8.2018 att till styrelseleda-
maioterna betalas arvoden pa féljande grunder:

styrelsens ordforande 730 270
styrelsens viceordforande 575 165
ovrig styrelseledamot 330 125

For styrelseledamaoterna tillampas inte andra bel6ningssystem eller
tillaggspensionssystem.

Ar 2019 sammantradde styrelsen 12 (+1 strategiseminarium) ganger.

Beltningsrapport

Ar 2019 hetalades till styrelseledamiterna arvoden enligt féljande:

Jalonen Markku, ordf. 8 760 3 240 12 000
Palola Antti, vice ordf. 6 900 1815 8 715
Aarto Tuomas 3960 1500 5460
Fjader Sture 3960 750 4 710
Heikinheimo Riikka 3960 1500 5460
Helle Minna 3 960 1375 5335
Hollmen Jyrki 3960 1000 4 960
Kaukoranta Ilkka 3 960 1500 5460
Mielityinen Ida 3960 1500 5460
Murto Katarina 3 960 1250 5210
Palola Jorma 3960 1375 5EE85
Rantahalvari Vesa 3960 1500 5460
Siekkinen Saana 3960 1375 5335
Vaananen Pirjo 3960 875 4 835
Totalt 63 180 20 555 83 735

Arvodet for revisionsutskottets ordférande var 270 euro/madte och for
medlem 125 euro/mote.

Ar 2019 sammantradde revisionsutskottet tre gadnger.
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Ar 2019 betalades till medlemmarna i revisionsutskottet arvoden

enligt foljande:
Mielityinen Ida,
ordf. 810 810 3/3
Helle Minna,
vice ordf. 250 250 2/3
Kaukoranta Ilkka 375 375 3/3
Palola Jorma 375 S78 3/3
Totalt 1810 1810

BELONINGSSYSTEM FOR VERKSTALLANDE

DIREKTOR OCH LEDNINGSGRUPP

Verkstallande direktoren har ett separat beléningssystem som god-
kénts av styrelsen fran och med ar 2016. Styrelsen beslutar om betal-
ning av ett eventuellt arvode. Den 0vriga ledningen har ett av styrel-
sen godkant arvodesprogram enligt vilket styrelsen fattar beslut om
uthetalning av ett eventuellt arvode pé forslag av verkstéllande direk-
toren utifran faststéllda arvodeskriterier.

Beltningsrapport

I féljande tabell presenteras arvoden och férmaner till verkstillan-
de direktdren och évriga medlemmar av ledningsgruppen ar 2019.
Siffrorna i tabellen anges utan lonebikostnader.

verkstallande

direktor 156 251 14 535 170 786 157 610
ledningsgrupp 523 328 22 647 545 975 432 374
Totalt 679 579 37 182 716 761 589 985

VILLKOR FOR VERKSTALLANDE DIREKTORENS
ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Villkoren for verkstallande direktorens anstallningsforhallande har
faststalls genom styrelsens beslut och konstaterats i ett skriftligt ar-
betsavtal.

Verkstallande direktorens pensionsélder och pensionstillvaxt fast-
stalls enligt den allméanna arbetspensionslagstiftningen. Verkstallande
direktoren har inte en tillAggspension fran fonden.

Verkstallande direktorens uppsagningstid faststélls for bagge parter
enligt arbetsavtalslagen.






Bokslut

Bokslut (IFRS)

Kalkyl dver dndringen av nettoformdgenheten

euro

Insamlade premier

Arbetsloshetsforsakringspremier

Insamlade premier totalt

Redovisade premier

Redovisning av premier

Forvaltningskostnader

Redovisade premier totalt

Nettovinster/forluster pa vardering av
investeringstillgdngarna till verkligt varde

Finansiella kostnader

FORANDRING I NETTOFORMOGENHET

Kalkyl dver &ndringen av nettoférmdgenheten

Bilaga ~ 11-3112.2018 11-31.12.2018

[n

N »

[es]

3 344 591 850

3 344 591 850

-2 640 205 885
-18 584 627

-2 658 790 513

9960271

-1608 950

694 152 659

3 800 918 963

3 800 919 963

-2 909120 555
-12 582 164

-2 921 702 719

-2 582 972

-4 499178

872 135 094
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Kalkyl dver nettoformogenhet

euro

TILLGANGAR

Langfristiga tillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Immateriella tillgdngar

Ovriga fordringar

Langfristiga tillgangar
sammanlagt

Kortfristiga tillgangar

Fordringar pa
arbetsloshetsforsakringspremier

Periodiseringar av
arbetsloshetsforsakringspremier

Ovriga fordringar
Investeringstillgdngar
Likvida medel

Kortfristiga tillgangar
sammanlagt

Tillgdngar sammanlagt

Fran foregaende
rakenskapsperioder

IFRS 9-justering 1.1.2018

Utbildningsfondens
nettoformogenhet 1.1.2019

Fran rakenskapsperioden
NETTOFORMOGENHET

s[5 o

‘l—'
—

== = e

2088672
7 015 268
328 038

9 441 978

7793 747

629 329 043

78 686 902
855 522 828
164 299 747

1736 632 267

1745 074 245

969 303 405
0

4117 672
694 152 659
1667 573 736

Kalkyl dver nettoférmdégenhet

31.12.2018

298 579
6 407 886
328 038

7 034 513

14 375 712

0

90 549 480
1158 436 059
416 757 606

1680 118 858

1687 153 371

106 361 538
-91983 228

0
872 135 094
969 303 405

euro

SKULDER

Kortfristiga skulder

Lan
Arbetsloshetsforsakrings-
premieskulder

Ovriga skulder

Kortfristiga skulder
sammanlagt

Skulder sammanlagt

Nettoformogenhet och skulder
sammanlagt

B =

0

5110 010
72 390 499

77 500 510

77 500 510

1745 074 245

31.12.2018

588 329 140

2 395459
116 125 367

717 849 966

717 849 966

1687 153 371
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Kassafliddeskalkyl

Kassaflodeskalkyl

11-31.12.2018

Insamlade arbetsldoshetsforsidkringspremier 2 785 410 648 3703 168 448
Redovisade premier -2 708 401 866 -2 902 122 123
Betalda rantor 8 461 329 -8 789 081
Likvida medel netto som anvénts for ordinarie

verksamhet 85 470 111 792 257 244
Kassafldden for investeringar

Anskaffning av materiella anldggningstillgangar 0 -538 698
Forsaljningsintakter frAn materiella

anlaggningstillgangar 0 200
Anskaffning av immateriella tillgangar -2 157 822 -3 522 569

Kop av investeringsinstrument

Forsaljning av investeringsinstrument

-3 905 455 948
4173272979

-3 181 476 562
2 877 702 581

Ovriga 1&ngfristiga tillgangar 0 328 038
Likvida medel netto som influtit fran

investeringar 265 659 208 -307 507 000
Upptagning och &terbetalning av 1an -603 587 179 -300 000 000
Likvida medel netto som influtit fran finansiering -603 587 179 -300 000 000
Nettodkning/-minskning av likvida medel -252 457 860 184 750 244
Likvida medel vid borjan av rakenskapsperioden 416 757 606 232 007 361
Likvida medel vid slutet av rdkenskapsperioden 164 299 747 416 757 606
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Noter till bokslutet

Noter till bokslutet

Principer f0r upprattande av bokslut

1. ALLMANNA UPPGIFTER
Sysselsattningsfonden (“Fonden”) (FO-num-
mer 1098099-7), som inledde sin verksamhet
ar 2019, ar en sjalvstandig inrattning som ad-
ministreras av arbetsmarknadsparterna och
star under Social- och halsovardsministeriets
och Finansinspektionens tillsyn. Sysselsatt-
ningsfondens huvuduppgift ar att finansiera
arbetsloshetsformaner samt bevilja vuxenut-
bildningsforméner. Dessutom styr, utvecklar
och 6vervakar fonden uppborden av arbets-
loshetsforsakringspremier samt faststaller
och tar ut sjalvriskpremien inom arbetsgiva-
rens utkomstskydd for arbetslosa. Fonden be-
handlar dessutom uthildningsersattningar till
arbetsgivare. Uthildningsersattningen base-
rar sig pa lagen om erséattning for uthildning
(1140/2013). Sysselsattningsfondens hemort
ar Helsingfors och adress Folkskolegrand 1,
00100 Helsingfors.

I det f6ljande presenteras de viktigaste prin-
ciperna som tillampats vid upprattandet av
fondens bokslut. Om inte ndgot annat namns,

har de iakttagits konsekvent under alla raken-
skapsperioder som redovisas.

2. SAMMANDRAG OVER VIKTIGA PRINCIPER
FOR UPPRATTANDE AV BOKSLUTET

OCH RAKENSKAPSPERIODERNAS
JAMFORBARHET

2.1 Grund for upprittande av bokslutet
Sysselsattningsfondens bokslut har upprat-
tats enligt de internationella bokslutsstandar-
der (International Financial Reporting Stan-
dards, IFRS) som godkéants for internationellt
bruk i Europeiska Unionen med iakttagande
av IAS- och IFRS-standarder samt SIC- och
IFRIC-tolkningar som var i kraft 31.12.2019.
Med internationella bokslutsstandarder avses
i Finlands bokforingslag samt i bestammelser
som ges med stod av denna lag, standarder-
som antagits for tillampning i gemenskapeni
enlighet med Europaparlamentets och radets
forordning (EG) Nr 1606/2002, med tillh6ran-
de tolkningar. Noterna till bokslutet uppfyller
avenkravenenligt den finlandska bokforings-

och sammanslutningslagstiftningensom
kompletterar IFRS-bestammelserna.

Fonden ar en fond med anknytning till den
offentliga makten som drivs utan vinstsyfte,
vars verksamhet utgar fran lagen om finansie-
ring av arbetsloshetsformaner, forordningen
om finansiering av arbetsldshetsformaner och
forordningen om Arbetsloshetsforsakringsfon-
dens reglemente, sdsom konstateras i punkt 1.

Sysselsattningsfonden uppbér och redovisar
arbetsloshetsforsakringspremier. Fonden idkar
inte sddan affarsverksamhet som skulle ge in-
takter fran forsaljning av varor eller produktion
av tjanster. Pa grund av karaktaren hos fon-
dens verksamhet har den inte nagon omséatt-
ning och sedvanliga principer for intaktsforing
kan inte tillampas. IFRS-standarderna bestam-
mer inte direkt uppbyggnaden av IFRS-bok-
slutet for en fond i likhet med Sysselsattnings-
fonden och inte heller grunderna for bokforing
och vardering av dess affarsverksamheter.

Vid upprattandet av Sysselsattningsfondens
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IFRS-bokslut har iakttagits referensramen for
IFRS-standarderna och de allménna bokfd-
rings- och varderingsprinciperna enligt stan-
darderna. Till f6ljd av namnda faktorer utgors
huvudkalkylerna i fondens IFRS-bokslut av
kalkylen over forandringen av nettoformo-
genheten, kalkylen over nettoformogenheten
samt av kassaflodeskalkylen.

Summan av inbetalda och redovisade arbetslds-
hetsforsakringspremier och av investerings- och
finansieringsposter utgor forandring av nettofor-
mogenheten under rakenskapsperioden. Dif-
ferensen mellan fondens tillgadngar och skulder
beskriver den upplupna nettofdormogenheten for
vilken anvands dven benamningen konjunktur-
buffert. Konjunkturbufferten beskrivs ndrmare
inot 4.2. Sysselsattningsfonden har inga aktier
eller eget kapital. Av denna orsak innehéaller
IFRS-bokslutet inte en kalkyl over forandringar
ieget kapital, istallet tas forandring i nettofor-
mogenhet upp i en separat huvudkalkyl.

Under rakenskapsperioderna som presenteras
hade fonden inga sddana affarstransaktioner

som borde ha upptagits under 6vriga poster i det
extensiva resultatet. Av denna orsak innehéller
IFRS-bokslutet inte en kalkyl 6ver ovriga poster
idet extensiva resultatet. Sysselsattningsfonden
agerar inte forsakringsgivare, med andra ord
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varken saljer eller koper fonden forsakrings- eller
aterforsakringsavtal. Av denna orsak omfattas
fondens verksambhet inte av tillampningsom-
radet for standarden IFRS 4 Forsakringsavtal.
Bokslutets huvudsakliga varderingsgrund ar den
ursprungliga anskaffningsutgiften, och avvi-
kande fran den varderas finansiella tillgangar
och skulder som bokfors till verkligt varde via
resultatet till verkligt varde. Siffrorna i bok-
slutet ar i euro, om inte nagot annat ndmns.

Upprattande av bokslut enligt IFRS-standarderna
forutsatter att vissa centrala bokforingsmassiga
beddmningar tillampas. Det kraver aven omdo-
me av ledningeni tillampningen av principerna
for upprattande av bokslutet. I not 3 beskrivs de
centrala bokforingsmassiga beddmningarna
och l6sningarna som grundar sig pa omdome.

Konjunkturbuffert

Sysselsattningsfonden har, for att trygga
likviditeten och balansera andringar i ar-
betsloshetsforsakringspremierna till f6ljd av
prognostiserbara nationalekonomiska kon-
junkturfluktuationer, en konjunkturbuffert, som
utgor skillnaden mellan fondens tillgangar
och skulder. Den dvre och nedre gransen for
bufferten har med stdd av lagen faststallts sa
att buffertens ovre grans uppgar till ett helopp
motsvarande de arliga utgifterna for en arbets-

loshetsgrad pa sju procent. I en djup konjunk-
turrecession kan konjunkturbufferten uppvisa
ett underskott som motsvarar utgifterna for
samma arbetsloshetsgrad. Bestammelser om
investering av tillgdngar som samlats i buffer-
ten ingar i fondens investeringsprinciper och
iinvesteringsplanen som bekraftas arligen.
Bestammelser om anvandning av skuldfinan-
siering ingér aven i planen for skuldskotsel.

I granskning av affarsverksamhetsmodellen

enligt IFRS 9 tolkas fondens arbetsloshetsforsak-
ringspremieintakter och investeringstillgangarna
som helhet existera i syfte att skota de lagstadga-
de finansieringsskyldigheter som aligger fonden.
Investeringsprinciperna och investeringsplanen
betonar likvida investeringar i alla marknadssitu-
ationer. Investeringstillgangarna ska vara likvida.

Tillampningen av IFRS 9-standarden har inte
haft inverkan pa klassificeringen och varde-
ringen av Sysselsattningsfondens finansiella
tillgangar. Fondens hela placeringstillgdngar
klassificeras enligt verkligt varde for vardering
via resultatet, eftersom fondens placeringstill-
gangar ska vara likvida. Vad galler finansiella
skulder forblir upptagningsprinciperna ofor-
andrade och den nya standarden har inte in-
verkan pa klassificeringen och varderingen av
finansiella skulder. Den huvudsakliga inverkan
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av idrifttagandet av IFRS 9-standarden utgors
av tillampningen av modellen for forvantade
kreditforluster i bedomningen av vardened-
gangen i anknytning till osédkra arbetsloshets-
forsakringspremiefordringar.

De forvantade kreditforlusterna i modellen
antecknas i de finansiella tillgadngarna under
hela giltighetstiden och grunden for dessa
utgors av beloppet pa de fordringar som for-
fallit till betalning och tiden sedan de forfallit
till betalning. De parametrar som tillampas i
modellen utgér fran en beddmning av beloppet
fordringar pa arbetsloshetsforsékringspremier,
sjalvriskpremiefordringar, tsl-fordringar, for-
mansfordringar samt rantefordringar som vid
rapporttidpunkten bokfors som kreditforlust.
De forvantade kreditforlusterna for hela giltig-
hetstiden berdknas genom att multiplicera de
obetalda fordringarnas bruttobokforingsvarde
med den forvantade forlustandelen. Andringar
i forvantade kreditforluster bokfdrs i resultatet.

Sysselsattningsfonden har tagit 1 bruk standar-
den IFRS 16, Leasingavtal, som getts ut av Inter-
national Accounting Standards Board. Stan-
darden IFRS 16 tillampas fran och med 1.1.2019.

Enligt IFRS 16 presenteras alla leasingavtal
ileasetagarens balansrakning. Leasetagaren
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bokior nyttjanderattstillgangsposten i balans-
rdkningen utgdende fran leasetagarens ratt
att anvanda egendomsposten i fraga samt le-
asingskulden utgdende fran skyldigheten att
betala leasingavgifter. Standarden omfattar
alternativa lattnader som utfardats for kort-
fristiga avtal och for egendomsposter av ringa
varde och som Sysselsattningsfonden bor till-
lampa. Avgifter som galler dessa bokfdrs som
jamna utgiftsposter i resultatrakningen.

Sysselsattningsfonden tillampar ett forenklat
forfarande for ibruktagande av standarden
varvid det inte ar nodvandigt att justera jam-
forande uppgifter fran aret innan. Nar forenk-
lat forfarande tillampas ar det inte heller nod-
vandigt for leasetagaren att tillampa den nya
beradkningsmodellen pa avtal vars leasingpe-
riod upphor inom 12 manader fran tidpunkten
nar modellen har borjat tillampas.

Andra IFRS-standarder eller IFRIC-tolkningar,
som redan har publicerats men som inte d&nnu
ar giltiga, forvantas inte ha nagon vasentlig
betydelse for Sysselsattningsfonden.

2.2 Andring av poster i utlindsk valuta
Bokslutet upprattas i euro som ar Sysselséatt-
ningsfondens verksamhets- och uppstall-
ningsvaluta. Fondens affarstransaktioneri

utlandsk valuta bokférs i den funktionella
valutan till transaktionsdagens kurs. Valu-
takursrelaterade depositioner varderas via
resultatet till verkligt varde, varvid inverk-
ningen av valutakurser uppges som en del av
den totala forandringen av verkligt varde.

2.3 Arbetslishetsforsdkringspremier
Sysselsattningsfonden faststaller och uppbar
arbetsloshetsforsakringspremier i enlighet med
7 kap. i lagen om finansiering av arbetslos-
hetsforméner. Arbetsgivarna har fran och med
1.1.2019 uppgett utbetalda 1oner till inkomstre-
gistret. Arbetsloshetsforsakringspremierna har
faststallts utifran loneuppgifter som meddelats
till inkomstregistret. Samtidigt har man borjat
faststalla premierna mer i realtid utgdende fran
den forverkligade l6nesumman. Arbetsloshets-
forsakringspremierna faststalls fyra ganger
om aret, utifran uppgifterna om uthetalda loner
under de tre foregdende kalenderménaderna.
Intdkterna fran arbetsloshetsforsakringspre-
mier upptas i bokslutet enligt prestationsgrund
och intdkterna fran arbetsloshetsforsdkrings-
premier under arets sista kvartal upptas un-
der upplupna intakter i balansrakningen.

Utover realtidsmodellen tillampar fonden for en
liten del av kunderna den s.k. forskottsmodellen,
som tidigare tilldmpades pa samtliga kunder,
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i vilken forskottsbetalningarna av arbetslos-
hetsforsakringspremier faststéills aret fore
forsakringsaret och bokfors som intakt under
forsakringsaret. Premier som faststalls under
forsakringsaret, exempelvis premier for nya
arbetsgivare med betalningsskyldighet, bokfors
direkt som intakt i samband med faststallandet
av arbetsloshetsforsakringspremien. Forskotten
faktureras under aret i fyra lika stora rater.

Arbetsldshetsforsakringspremier for nasta for-
sdkringsar som arbetsgivarna betalar i forvag
upptas under upplupna intdkter och kostnader.
Forskotten pa arbetsloshetsforsakringspremier
beaktas i bokslutet till de delar som premierna
inte har betalats i forvag. Nastan alla betal-
ningsskyldiga arbetsgivare ¢vergick fran hor-
jan av 2019 till att anvanda realtidsmodellen
och ar 2020 uppgar antalet arbetsgivare som
anvander forskottsmodellen till 60-70.

Sjalvriskpremier for arbetsgivare inom ut-
komstskyddet for arbetsldsa
Sysselsattningsfonden faststaller och uppbéar
av arbetsgivarna sjalvriskpremier inom ut-
komstskyddet f6r arbetsldsa. Sjalvriskpremien
inom utkomstskyddet for arbetsldsa galler ar-
betsgivare for vilka den lonesumma som utgor
grunden for arbetsloshetsforsakringspremien
Overstiger den nedre gransen pa 2 125 500 mil-
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joner euro (ar 2020). En arbetsgivare kan vara
skyldig att betala en sjalvriskpremie inom ar-
betsgivarens utkomstskydd for arbetslosa, om
arbetsgivaren har sagt upp eller permitterat en
aldre arbetstagare, vars anstallningsforhal-
lande har pagatt i minst tre ar, och arbetstaga-
ren hlivit 1&ngvarigt arbetslds eller permitterad.
Med sjalvriskpremier finansieras de kostnader
for arbetsloshetsformaner som orsakas av detta.

Sjalvriskpremier som uppburits i syfte att tdcka
kostnaderna for arbetsloshetsdagpenningen
bokfors som intakter under rakenskapsperioden
nar beloppet intdkter kan faststéllas pa ett
tillforlitligt satt. Sjalvriskpremier som uppburits
1 syfte att tdcka kostnader for tillaggsdagpen-
ning bokfors som intakt under flera rakenskaps-
perioder utgaende fran en uppskattning om
realisering av utgifter som motsvarar dem.

Sammanjamkning enligt arbetsavtalslagen 12:3
Enligt arbetsavtalslagen ska en domstol vid
behandling av ett samordningsarende bereda
Sysselsattningsfonden tillfalle att bli hord. Av
ersattning som utdoms till arbetstagaren med
anledning av ogrundat upphéavande av anstall-
ningsforhallande avdras enligt huvudregeln 75
procent av den inkomstrelaterade arbetslos-
hetsdagpenning som har betalts till arbetsta-
garen for den ifrigavarande tiden. Domstolen

ska aldgga arbetsgivaren att betala det belopp
som dragits av fran ersattningen till Syssel-
sattningsfonden och sdnda en dom eller ett
beslut i arendet som vunnit laga kraft till Sys-
selsattningsfonden for kannedom. Avdraget till
fonden ska goras aven nar arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer 0verens om en ersatt-
ning som utbetalas med anledning av ogrun-
dat upphévande av anstallningsforhallande.

Fordringar som &r féremal fér indrivning
Fonden uppbér och dvervakar arbetsloshets-
forsakringspremier for foretag som ar for-
summade, foremal for utstkning, padgaende
konkurs eller frivillig skuldsanering. Fonden
har anvant den forenklade modell som IFRS 9
tillater, eftersom fordringarna inte innehéller
nagon betydande finansiell komponent.

2.4 Premier som redovisas

Stodavgifter till arbetsléshetskassorna
Sysselsattningsfonden svarar med stod av la-
gen om finansiering av arbetsldshetsformaner
(555/1998) for finansieringen av det inkomst-
relaterade utkomstskyddet och for de utgifter
som uppstar av arbetsloshetsdagpenning, dag-
penning for sysselsattningsframjande service
och for alterneringsersattning till den del som
staten och de enskilda arbetsléshetskassorna
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inte &r ansvariga for dem. Namnda formaner
uthetalas fran arbetsloshetskassorna.

Sysselsattningsfonden svarar ytterligare for
arbetsldshetsforsakringspremien for arbetslosa
och personer som erhaller vuxenuthildnings-
stod, vilken utbetalas via Pensionsskyddscen-
tralen till arbetspensionsanstalterna.

Enligt statsradets forordning om verkstéllighet av
lagen om arbetsloshetskassor (272/2001) sva-
rar Sysselsattningsfonden for handlaggning av
arbetsloshetskassornas ansokningar om forskott
och beslut om utbetalning samt for uppfoljning av
tillrackligheten hos forskotten. Fonden utbetalar
sina forskott till arbetsloshetskassorna tva ganger
i manaden utifran budgeten som godkants i slutet
av foregaende rakenskapsperiod. Finansinspek-
tionen tillstaller fonden varje manad statistik over
upplupna stod som kassorna betalat ut till sina
kunder och fonden har utgdende fran den i slutet
av december i sin bokforing periodiserat for-
skottsavgifter och forverkligad kassapremie som
fordran eller skuld separat for varje kassa.
Periodiseringen har gjorts enligt formansslag.

Medlen for statsandelarna som betalas till
arbetsloshetskassorna kommer fran social- och
hélsovardsministeriet. Fonden skoter betalning-
en av forskotten pa statsandelarna till arbetslos-
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hetskassorna en gang i méanaden pa den forsta
bankdagen. Ar 2019 betalade social- och hilso-
vardsministeriet till fonden forskott pa statsan-
delarna varje manad i lika stora rater, om inte
Sysselsattningsfonden foreslog ndgot annat.

Intdkter fran ministerierna och utgifter till
arbetsloshetskassorna har upptagits till det
belopp som motsvarar beloppet av respektive
forman som arbetsltshetskassorna har betalat
till sina kunder. Social- och halsovardsministe-
riet faststéller arbetsloshetskassornas bok-
slut utifran de slutliga uppgifterna sommaren
2019, nar fonden utjamnar kontostallningarna
med arbetsloshetskassorna och staten.

Med stod av 4 §ilagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner svarar Sysselsattnings-
fonden ensam for finansieringavdeni6&i
lagen om utkomstskydd foreskrivna forhojda
fortjanstdelen. Fran borjan av 2015 dndrades
kalkyleringsregeln for de hogre inkomstrelate-
rade dagpenningarna sa att nivan pa dagpen-
ningen sjonk nagot. Samma andring gjordes i
den forhojda fortjanstdelen. Genom andringen
verkstéalldes den nedskéarning i dagpenningen
som ingick i regeringens rambeslut. Andringen
har lett till en mindre utgift for inkomstrelaterad
dagpenning. For att verkstalla inbesparingen i
statens finanser redovisar Sysselsattningsfon-

den &rligen det belopp som motsvarar inhe-
sparingen (cirka 50 miljoner euro) till Folkpen-
sionsanstalten for finansiering av grundskyddet
med stod av 23 § i lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner (555/1998).

Fondens styrelse fattade beslut om att utjamning
av medlemsavgifter for 16ntagarkassor enligt
19a § i lagen om arbetsloshetskassor inte ut-
betalades for 2018. Arbetsmarknadens centra-
lorganisationer foreslog for statsmakten i juni
2019 att bestdmmelserna ska dndras i samband
med revidering av lagen om arbetsloshetskas-
sor sa att arbetsldshetsforsékringspremien inte
anvands for utjamning av medlemsavgifter.

Premier till Pensionssdkerhetscentralen och
Statens Pensionsfond samt diskontering av dem
Sysselsattningsfondens néast storsta utgiftspost
har varit avgiften som betalas till Pensions-
skyddscentralen och som anvands for att tacka
pensionsansvaret och -kostnaderna for beak-
tande av arbetsloshets- samt utbildnings- och
alterneringsledighetstid (lag om pension for
arbetstagare (395/2006) 74 och 182 &). Avgif-
ten faststélls pa ett sadant sétt att den uppskat-
tas motsvara det belopp som skulle mottas, om
en genomsnittlig arbetspensionspremie skulle
betalas for de inkomster som utgor grunden for
det arbetspensionsskydd som samlas for de
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ndmnda méanaderna utan 16n. Fonden svarar pa
motsvarande vis for betalning till Statens Pen-
sionsfond av premien som avses i 62 och 133 &
ilagen om statens pensioner (1295/20086).

De premier som betalas till Pensionsskyddscen-
tralen i enlighet med 12 c & i lagen om pension
for arbetstagare (561/1998) grundar sig pa en
uppskattning av Pensionsskyddscentralen som
preciseras i samband med bokslutet. Differen-
sen mellan betalda premier och en reviderad
uppskattning upptas under upplupna intakter
eller upplupna kostnader. Det slutliga premiebe-
loppet fas av Pensionsskyddscentralen pa varen
foljande ar efter rakenskapsperioden, och dif-
ferensen mellan den slutliga premien och den
uppskattade premien i bokslutet upptas som
en korrigering i form av en utjamningsavgift

i bokslutet aret efter rakenskapsperioden. Det
justerade forskottet och foregaende ars utjam-
ningsavgift specificeras i noterna till bokslutet.

Pensionsskyddscentralen diskonterar med
ArPL-forsakringspremieranta de debiteringar
som bestamts att ska betalas av Sysselsatt-
ningsfonden. Den justerade premien som
anvands i bokslutet har diskonterats till slutet
av rakenskapsperioden (debiteringsranta).
Pensionsskyddscentralen betalar ranta till
fonden utifran de verkliga premier som fon-
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den betalat och verkliga betalningstidpunkter
(kompensationsranta).

Den slutliga premien som ar foremal for clearing
aret efter rAkenskapsperioden diskonteras till en
clearingtidpunkt som Pensionsskyddscentralen
och fonden har avtalat (féregaende ars debite-
ringsranta). En kompensationsranta beraknas
pa motsvarande satt pa alla premier son fonden
betalat for aret innan (kompensationsranta for
premie for &ret innan). Dehiterings- och kom-
pensationsrantan for Statens Pensionsfonds
premier berdknas pa motsvarande sétt.

Redovisning till Folkpensionsanstalten av
intdkterna fran arbetslshetsférsdkringspre-
mier for de 16ntagare som inte hor till arbets-
loshetskassorna

Fonden redovisar arligen med stéd av 8 och
23 & ilagen om finansiering av arbetsloshets-
formaner (555/1998) fran léntagarnas arbets-
loshetsforsakringspremiers intakt till Folk-
pensionsanstalten i forskott ett belopp som
motsvarar andelen lontagare som inte hor till
arbetsloshetskassorna. Andelen berdknas pa
basis av Statistikcentralens material, och kal-
kylen bekréaftas av social och halsovardsmi-
nisteriet. Det slutliga premiebeloppet baserar
sig p& en av social- och hélsovardsministeriet
gjord kalkyl 6ver hur mycket formaner som fi-

nansieras pa detta satt Folkpensionsanstalten
har utbetalat under rakenskapsperioden.

Vuxenutbildningsformaner
Sysselsattningsfonden beviljar och utbetalar
vuxenutbildningsstdd och yrkesexamens-
stipendier till personer i enlighet med lagen
om vuxenutbildningsférmaéner (1276/2000).
Sysselsattningsfonden svarar aven for finansie-
ringen av vuxenuthildningsstod for 1ontagare
och av yrkesexamensstipendier som beviljas
andra an statligt anstallda. Staten svarar for fi-
nansieringen av vuxenuthildningsstod for fore-
tagare och yrkesexamensstipendier till statsan-
stallda. Om finansieringsansvaret foreskrivs i
30 & ilagen om vuxenuthildningsférmaner.

Finansiering av lénegarantin
Sysselsattningsfonden svarar for statens lone-
garantiutgifter i enlighet med 31 & i l16negaranti-
lagen (866/98). Lonegarantiutgiften betalas till
arbets- och néringsministeriet en gang om aret
i allménhet pa varen aret efter utgifterna utga-
ende fran en faktura som ministeriet skickar.

Medlemsstatsfakturering for arbetsléshetsskydd
I artikel 65 i Europaparlamentets och radets

forordning om samordning av de sociala trygg-
hetssystemen (EG) nr 883/2004 (grundfdrord-
ningen) foreskrivs om situationer d& en person
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blir arbetslds efter att ha arbetat i en annan
medlemsstat an sin bosattningsstat. I Finland ar
Sysselsattningsfonden reglerad som behorig an-
stalt betraffande inkomstrelaterad arbetsloshets-
forsakring vid verkstallande av EU:s grundfor-
ordning. Fondens uppgift ar bl.a. utbetalning och
uppbord av ersattningar for arbetsloshetsdag-
penningar som betalats till personer som varit
medlemmar av en arbetsloshetskassa i enlighet
med artikel 65.6 och 65.7 i grundforordningen.

Fonden ansoker om ersattningar av medlems-
staterna utgdende fran hur arbetsléshetskassor-
na har betalat arbetsloshetsersattningar till per-
soner som har arbetat i en annan medlemsstat.
Medlemsstaterna ansoker i sin tur om ersattning
fran Sysselsattningsfonden. Formanerna er-
satts till fullt belopp, men hogst lika stora som
de skulle ha utbetalats i arbetslandet. Intdkter
och utgifter redovisas enligt kontantprincipen.

Utbhildningsersattning

Sysselsattningsfonden behandlar utbildnings-
ersattningar till arbetsgivare. Utbildningsersatt-
ningen baserar sig pa lagen om ersattning for
utbildning (1140/2013). Uthildningsersattningen
ar ett ekonomiskt stdd for utveckling av yrkes-
kompetens for de arbetsgivare som inte har ratt
till utbildningsavdrag enligt naringsskattelagen
eller inkomstskattelagen for gardsbruk. Till dessa

Noter till bokslutet

arbetsgivare raknas bland annat kommuner, for-
samlingar och organisationer. Syftet med uthild-
ningsersattningen ar att forbattra arbetsgivarnas
mojligheter att ordna utbildning for sina anstall-
da i syfte att utveckla deras yrkeskompetens.

Uthildningserséattning betalas for hogst tre dagar
per arbetstagare och ar. Om finansiering av ut-
bildningsersattning foreskrivs att finansministe-
riet betalar per kalenderar pd anstkan till Syssel-
sattningsfonden det belopp, som fonden har ersatt
till arbetsgivarna i utbildningsersattningar.

Pensioner och arbetsrelaterade forméaner
Sysselsattningsfonden har endast pensions-
anordningar med avgiftsrelaterade formaner.
Lagstadgat pensionsskydd skots av ett utomsta-
ende pensionsforsakringsbolag. Betalningar med
anknytning till pensionsskydd bokfors som kost-
nad pa den rdkenskapsperiod som debiteringen
galler. De anstéallda vid fonden har ett arvodes-
program. Styrelsen fattar beslut om utbetalning
av ett eventuellt arvode pa forslag av verkstal-
lande direktoren utifrédn faststéllda arvodeskri-
terier. Realiserat arvode redovisas som kostnad
for arvodesprogrammets rakenskapsperiod.

2.5 Materiella anlaggningstillgangar
Till materiella anldggningstillgdngar hor
fondens maskiner, utrustning och materiel

samt ombyggnadsarbeten i leasinglokaler.
Materiella anldggningstillgdngar varderas i
nettoformogenhetskalkylen till den ursprung-
liga anskaffningsutgiften fran vilken avdras
upplupna avskrivningar och nedskrivningar.

Forbattringskostnaderna laggs till bokforingsvar-
det for ombyggnad av verksambhetslokaler nar det
ar sannolikt att den framtida nyttan av dem rak-
nas fonden till godo. Sedvanliga reparations- och
underhallsutgifter upptas under kostnader pa
den rakenskapsperiod som de har uppkommit.

Materiella anldggningstillgangar bokfors som
linjar avskrivning inom deras beraknade nytt-
jandeperiod.

I regel varderas restvardet till noll. Tillgadngspos-
ternas restvarden och uppskattningen av nytt-
jandeperioden justeras i samband med bokslutet.
Avskrivningstiderna justeras, om uppskattning-
en forandras avsevart. De uppskattade nyttjan-
deperioderna enligt tillgadngsslag ar foljande:

« Ombyggnadsarbeten i leasinglokaler 5 ar
» Maskiner och inventarier 3 &r

Vinster och forluster till f6ljd av 6verlatelse och
avveckling av anldggningstillgangar berdknas
som differensen mellan upplupna nettointakter
och bokforingsvardet. Forsaljningsvinster och
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-forluster upptas under forvaltningskostnader i
kalkylen 6ver andringar i nettoformogenheten.

2.6 Immateriella tillgangar

Dataprogram som kopts utifran eller astad-
kommits internt behandlas som immateriella
tillgangar som har en bestdmbar nyttjandepe-
riod, om det ar sannolikt att deras forvantade
framtida ekonomiska nytta kommer fonden
till godo och anskaffningsutgiften for tillgang-
arna kan tillforlitligt faststallas.

Anskaffningsutgiften for immateriell tillgang som
astadkomrmits internt faststélls som summan
av de utgifter som riktas direkt till tillgangen.

Utgifter i anslutning till underhall av datapro-
gram bokfors som utgifter nar de forverkligas.
Forskningsutgifter bokfors som utgift under den
rakenskapsperiod nar de forverkligas. Av ut-
vecklingsutgifter for planering och testning av
nya dataprogram eller avsevarda forbattringar
av existerande programvaror, aktiveras endast
de som uppfyller ovan namnda forutsattningar
for bokforing i nettofdrmogenhetskalkylen.

Immateriella tillgdngar med en bestdmbar

nyttjandeperiod, upptas till det ursprungliga
anskaffningspriset fran vilket har dragits av
upplupna avskrivningar och nedskrivnings-
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forluster. Immateriella anlaggningstillgadngar
bokfors som linjar avskrivning inom deras
nyttjandeperiod. De uppskattade nyttjandepe-
rioderna enligt tillgdngsslag ar foljande:

= ADB-program 3 ar

e Utgifter for programutveckling 3 ar

2.7 Nedskrivning av tillgangsposter

som inte ingar i finansiella tillgangar

Vid rédkenskapsperiodens utgang gors en beddm-

ning av om transaktionerna eller forandringarna

i omstandigheterna ger nagra hanvisningar om

att vardet pa en tillgangspost som hor till imma-

teriella tillgdngar eller materiella anlaggnings-
tillg&ngar, dvs. en tillgdngspost som ar foremal
for avskrivningar, kan ha forandrats. Om det finns

tecken pa en nedskrivning ska penningbeloppet
som kan intjanas fran tillgdngsposten uppskattas.

Beloppet som kan intjanas utgor tillgangspos-
tens verkliga varde fran vilket har dragits av
kostnader for dverlatelsen eller dess nyttjande-
varde beroende pa vilkendera av dem som ar
storre. Med nyttjandevarde avses uppskattade
nettokassafléden som kan fas fran tillgangs-
posten och som diskonteras med en rantepro-
cent som diskonterats till nuvardet. Beloppet
med vilket tillgadngspostens bokforingsvarde
overstiger penningbeloppet som kan intjanas
bokfors som nedskrivningsforlust i kalkylen

over forandring i nettofdrmdgenhet. Nyttjan-
deperioden for tillgangsposten som avskrivs i
samband med hokforingen beddms pé nytt.

Nedskrivningsforlusterna havs, om det har
skett en forandring i omstandigheterna och
penningbeloppet som kan intjanas pa tillgang-
en har forandrats fran tidpunkten for bokforing
av nedskrivningsforlusten, dock inte mer an
vad tillgdngens bokforingsvéarde skulle vara
utan bokforing av nedskrivningsforlusten.

2.8 Finansiella tillgangar och skulder

Sysselsattningsfonden har tagit i bruk standar-
den IFRS 9, Finansiella instrument, som getts ut
av International Accounting Standards Board och
som tradde i kraft fran den 1 januari 2018. Ihruk-
tagandet av standarden IFRS 9 har inte vasent-
ligt paverkat fondens bokslut. Klassificering och
vardering av Sysselsattningsfondens finansiella
tillgangar. Fondens hela placeringstillgdngar
klassificeras allmant enligt verkligt varde for
vardering via resultatet, eftersom fondens pla-
ceringstillgangar ska vara likvida. Investerings-
principerna och investeringsplanen betonar
likvida investeringar i alla marknadssituationer.

Enligt IFRS 9 ska finansiella tillgadngar delas in i
tre varderingsgrupper: tillgadngar som ska tas upp
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enligt den periodiserade anskaffningsutgiften, till-
gangar som ska tas upp till verkligt varde via ett

annat omfattande resultat och tillgangar som ska
tas upp till verkligt varde via resultatrakningen.

I granskning av affarsverksamhetsmodellen

enligt IFRS 9 tolkas fondens arbetsloshetsforsak-
ringspremieintakter och investeringstillgangarna
som helhet existera i syfte att skota de lagstadga-
de finansieringsskyldigheter som &ligger fonden.

Standarden IFRS 9 innehéller reviderade an-
visningar om klassificeringen av finansiella
tillgangar och en ny modell som grundar sig
pa forvantade kreditforluster for att hedoma
vardenedgangen for finansiella tillgangar och
nya allméanna krav for sakringsredovisning.

Vad galler finansiella skulder motsvarar standar-
den flera krav enligt IAS 39. Vad galler varde-
nedgang har en modell som grundar sig pa de
forvantade kreditforlusterna tagits i drift och den
ersatter den modell som grundar sig pa faktiska
forluster i IAS 39. Sakringsredovisningen har
andrats pa sé satt att den pa battre satt reflek-
terar strategin och malen for riskhanteringen.

Sysselsattningsfondens finansiella tillgangar
bestar av investeringstillgangar och likvi-
da medel. Fondens ledning klassificerar de
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finansiella tillgangarna pa anskaffningsdagen
utifran syftet med anskaffningen i grupper,
som faststaller deras varderingsprinciper.
Alla finansiella tillgdngar bokfors pa handels-
dagen, dvs. pa den dag da forbindelse om att
kopa eller salja tillgdngsposten ingés.

De finansiella tillgangarna i investerings-
tillgangarna upptas i nettofdrmogenhets-
kalkylen under kortfristiga tillgadngar, utom i
sddana fall nar det ar ldngre 4n 12 manader
till deras forfallodag och ledningen avser att
avsta fran dem efter en langre period &n 12
manader efter rapportdagen.

Investeringstillgangarna bokfors ursprung-
ligen till verkligt varde. Transaktionsutgif-
ter upptas direkt under kostnader. Efter den
ursprungliga upptagningen varderas inves-
teringstillgdngarna till verkligt varde varije
rapporteringsdag och savél realiserade som
icke-realiserade forandringar i det verkliga
vardet bokfors i kalkylen over forandringar i
nettoformdgenhet under den period som de
uppstar. Nettoforandringar i verkligt varde
upptas i kalkylen over forandring i nettofor-
mogenhet under Nettointakter av investe-
ringstillgdngar. Samtliga rante- och utdel-
ningsintakter av investeringstillgangar ingar
i nettointakter av investeringstillgangar.

Vad galler finansiella skulder forblir upptag-
ningsprinciperna oforandrade och den nya
standarden har inte inverkan pa klassificering-
en och varderingen av finansiella skulder. Den
huvudsakliga inverkan av idrifttagandet av IFRS
9-standarden utgors av tillAmpningen av model-
len for forvantade kreditforluster i beddmningen
av vardenedgangen i anknytning till osékra
arbetsloshetsforsakringspremiefordringar och
till fordringar pé forméner som aterkravs.

De forvantade kreditforlusterna i modellen
antecknas i de finansiella tillgangarna under
hela giltighetstiden och grunden for dessa
utgors av beloppet pa de fordringar som for-
fallit till betalning och tiden sedan de forfallit
till betalning. De parametrar som tilldmpas i
modellen utgar fran en bedémning av beloppet
fordringar pa arbetsloshetsforsékringspremier,
sjalvriskpremiefordringar, tsl-fordringar, for-
mansfordringar samt rantefordringar som vid
rapporttidpunkten bokfors som kreditforlust.
De forvantade kreditforlusterna for hela giltig-
hetstiden berdknas genom att multiplicera de
obetalda fordringarnas bruttobokforingsvarde
med den fdrvantade forlustandelen. Andringar
i férvantade kreditforluster bokfors i resultatet.

Finansiella tillgdngar tas bort fran tillgdng-
arna néar rattigheterna till kassaflodena har
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upphort eller de har forts over till en annan
part sa att risker och formaner har overforts.

Likvida medel
Ilikvida medel ingar kontanta medel och de-
positioner som ar betalbara pa anfordran.

Lan

Upptagna 1&n bokfors ursprungligen till verk-
ligt varde frén vilket avdras transaktionskost-
naderna. Senare varderas lanen till en periodi-
serad anskaffningsutgift. Differensen mellan
det erhallna beloppet (minus transaktionskost-
naderna) och beloppet som aterbetalas upptas
i kalkylen over forandring i nettofdrmogenhet
enligt effektivrantemetoden inom lanetiden.

Arvoden pa lanelimiter bokfors som transak-
tionskostnader for 1&net till den del som det &r
sannolikt att limiten utnyttjas delvis eller i sin
helhet. I detta fall aktiveras arvodet i kalkylen
over nettof6rmogenhet tills 1anet lyfts. Om det
inte finns bevis pa att 1&nen som ingar i limi-
ten sannolikt kommer att lyftas delvis eller i
sin helhet, aktiveras arvodet som forskott pa
likviditetstjanster under upplupna intakter
och periodiseras for limitens giltighetstid.
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2.9 Leasingavtal

Fonden som leasetagare

IFRS 16 LeasingavtalRakenskapsperioden
1.1.2019-31.12.2019 tillampas den av EU god-
kanda standarden. IFRS 16 faststéller kraven
som galler bokforing, vardering och uppgif-
ter som ska tas upp i bokslut. Standarden
faststaller en kalkylmodell for leasetagare. I
princip upptas alla leasingavtal som ar langre
an ett ar i balansrakningen, med undantag

av nar vardet pa tillgangen som ar foremal
for leasingavtalet ar 14gt. Begynnelsedatum
for leasingavtalet, leasetagaren bokfor en
skuld pa skyldigheten att betala leasingav-
gifter (dvs. leasingskuld) och en tillgangspost
pa sin ratt att utnyttja tillgangsposten (dvs.
anlaggningstillgdngspost). Leasetagaren
maste bokfora rantekostnad pa skulden och
planenliga avskrivningar pa tillgdngsposten.
Dessutom ska leasetagaren faststalla lea-
singskuldens storlek pa nytt i samband med
bestdmda handelser (t.ex. andring av leasing-
perioden eller Andring i leasingavgifterna pa
grund av indexforhojningar). Fonden har tagit
i bruk IFRS 16 enligt forenklat forfarande sa
att jamforande uppgifter inte justeras. Fonden
utnyttjar de lattnader som standarden IFRS
16 tillater gallande kortfristiga leasingavtal
(under 12 ménader) och tillgdngar av 1agt

véarde. Fonden har gjort en detaljerad analys

over inverkningarna av IFRS 16. Inverkning-

arna av ibruktagandet av IFRS 16 ar 2019 ar i

sammanfattning:

« Balansrakningen 1.1.2019 6kar med cirka
3 257 196 euro till f6ljd av att leasings-
kulder och nyttjanderattsstillgdngsposter
upptas i balansrakningen.

« Leasingskulden for nyttjanderattstillgang-
ar 31.12.2019 &r 1 920 017 euro.

 Rorelsevinsten dkar till f6ljd av att ran-
tekostnaderna bokfors.

 Planenliga avskrivningar 6kar avsevart
och pa motsvarande satt minskar beloppet
leasingkostnader avsevart.

« Kassafloden klassificeras pa nytt mel-
lan posterna i finansieringsanalysen nar
andelen kapital i leasingskulden upptas
i fortsattningen under kassaflode fran
finansiering.

2.10 Ridkenskapsperiodernas jaimforbarhet

Uthildningsfonden

Utbildningsfonden slogs samman med Ar-
betsloshetsforsakringsfonden och blev Sys-
selsattningsfonden fran 1.1.2019. Arbetslds-
hetsforsakringsfonden har tidigare finansierat
Utbildningsfonden till storsta delen genom en
separat delpost. Efter samgangen utgor den ti-
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digare Uthildningsfondens kostnader interna
kostnader for Sysselsattningsfonden. Storle-
ken pa formaner som betalats ut fran fonden
har inte avsevart forandrats, daremot upptas
den tidigare Utbildningsfondens forvaltnings-
kostnader, som uppgick till 4,35 miljoner euro
under rakenskapsperioden som upphotrde
31.12.2018, nu som en del av Sysselsattnings-
fondens forvaltningskostnader.

Overforing av realtidsmodellen foir arbetslds-
hetsforsakringspremier

Inom intakter fran arbetsloshetsforsakrings-
premier har en dvergang pa bred bas fran den
tidigare modellen med forskottslonesummeor
till fakturering fyra ganger om aret utgaende
fran den forverkligade l6nesumman skapat
en engangsresultatinverkan: under tidigare
ar har justeringsintakter som hanfor sig till
ett tidigare forsakringsar alltid bokforts som
intakter under pagéende rdkenskapsperiod.

I och med den nya realtidsmodellen har for
rakenskapsperioden 1.1.2019-31.12.2019 bok-
forts utover verkliga intakter enligt realtids-
modellen dven justeringsintakter som hanfor
sig till tidigare ar. Andelen for &r 2018 ar 159,0
miljoner euro och andelen for &r 2017 &r 0,2
miljoner euro.
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3 VIKTIGA BOKFORINGSMASSIGA
UPPSKATTNINGAR OCH

DISKRETIONARA LOSNINGAR

Uppréattande av bokslut i enlighet med IFRS-
standarderna forutsatter att ledningen gor be-
domningar och antaganden, som har paverkat
intakterna, kostnaderna, tillgdngarna och skul-
derna som presenteras i bokslutet. Det 4r nod-
vandigt att anvanda omdome aven i tillAmpning-
en av principerna for upprattande av bokslut.
Beddmningarna baserar sig pa basta tillgangliga
uppgifter vid bokslutstidpunkten. Bedomningen
baserar sig bade pa tidigare erfarenheter och pa
antaganden gallande framtiden som vid bokslut-
stidpunkten anses vara mest sannolika. Det ar
moijligt att utfallsuppgifterna avviker fran dessa
beslut som grundar sig pa bedémningar och an-
taganden. Eventuella andringar av bedomningar
bokftrs pa den rakenskapsperiod under vilken
bedtmningen korrigeras och alla darpa foljande
tidsperioder. Planeringen och styrningen av
sysselsattningsfondens ekonomi baserar sig i
hog grad pa prognoser gallande utvecklingen
av arbetsloshetsgraden, arbetsloshetsutgiften,
sysselsattningen samt lonesumman. Under nor-
mala forhallanden ska fonden faststalla forsak-
ringspremierna pé en sadan niva att intédkterna
frén forsdkringspremierna kan anvandas for att
tdcka de prognostiserade utgifterna. Arbetslos-
hetsforsakringspremierna (betalningsprocent)

faststalls for ett kalenderar 4t gangen. Forfa-
randet vid andring av premierna ar att gora
en lika stor forandring raknat i procentenheter
saval till arbetsgivarens genomsnittliga arbets-
loshetsforsakringspremie som till lontagarens
arbetsloshetsforsakringspremie. Avvikelsen
fran resultatprognosen som utgor differensen
mellan budgeten som uppgors i augusti aret
innan rakenskapsperioden och bokslutet som
uppgors ett drygt ar senare har varit i genom-
snitt 5 procent av utgifterna under de senaste
fem aren. Ar 2019 var avvikelsen fran progno-
sen betydligt storre 4n i genomesnitt.

Fonden tillampar vid behov omdome i till-
lampningen av varderingsmetoder for fast-
stallande av verkligt varde till den del som de
verkliga vardena inte fas som direkta priser
frdn den aktiva marknaden.

Faststallandet av verkligt varde pa kortfristiga
penningmarknadsinvesteringar baserar sig pa
diskonterade kassafloden, och ledningen har
anvant omdome nar den bedomt att en andring
av kreditrisken for investeringarna inte har

en vasentlig inverkan pa andringen av inves-
teringarnas verkliga varde pa grund av att de
ar kortfristiga och har en hog kreditvardighet.
Fondens viktigaste antaganden om framtiden
och viktigaste osdkerhetsfaktorer som hanfor
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sig till bokslutsdagens beddtmningar hanfor sig
till de ovannamnda faktorerna.

Segmentrapportering

Enligt den grundlaggande principen for standar-

den IFRS 8 Rorelsesegment ska ett samfund lam-

na uppgifter med hjalp av vilka de som anvander

bokslutet kan beddma karaktéren av dess affars-

verksamhet och ekonomiska omvarld och deras

ekonomiska inverkningar. Enligt standardens de-

finition ar rorelsesegmentet en del av samfundet:

A. som idkar affarsverksamhet fran vilken
det kan fa intdkter och som kan ge upp-
hov till kostnader

B. vars verksamhetsresultat samfundets
hogsta operativa beslutsfattare regelbun-
det granskar i syfte att gora beslut om in-
riktning av resurser till segmentet i fraga
och beddma dess resultat och

C. over vilket separat ekonomisk information
finns tillganglig.

Enligt standardens definition har den hogsta
operativa beslutsfattaren vidare i uppdrag att
allokera resurser till samfundets rorelseseg-
ment och beddma deras resultat.

Sysselsattningsfonden har i uppgift att uppba-
ra arbetsldshetsforsékringspremier vars niva
har faststallts av den offentliga makten. Fon-
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den redovisar vidare premierna som den upp-
burit, i allméanhet till arbetsloshetskassorna.

Med de premier som Sysselsattningsfonden
uppbaéar idkar den konservativ investerings-
verksambhet i syfte att tdcka premier som ska
redovisas. Fonden tacker eventuellt under-
skott &ven genom lanefinansiering.

Sysselsattningsfonden ar en icke-vinstdri-
vande fond med anknytning till den offentliga
makten. Fondens ledning foljer upp samfun-
dets verksamhet som en helhet som bestar
av insamlade och redovisade premier samt
forandring i nettoformogenhet som utgors

av deras differens. Fondens ledning allokerar
inte direkt resurser till samfundets funktioner
eller granskar funktionernas resultat.

Av denna orsak beddmer Sysselsattningsfon-
dens ledning att det inte &r &ndamalsenligt
att presentera segmentuppgifter. Presentation
av segmentuppgifter ger inte den som laser
bokslutet battre formaga att hedoma karak-
tdren av Fondens funktioner och omvérld och
ekonomiska inverkningar. Enligt en bedom-
ning av Sysselsattningsfondens ledning
framgar karaktaren av fondens funktioner och
omvarld samt deras ekonomiska inverkningar
av IFRS-bokslutet.

4 HANTERING AV FINANSIELLA RISKER
Fonden efterstravar att begransa riskerna
inom investeringsverksamheten pa en sadan
niva sa att forverkligade risker inte fororsakar
fonden nagra stora forluster som skulle leda
till ett behov att hoja premierna eller riskera
fondens likviditet. Sysselsattningsfondens
investerings- och finansieringsverksamhet
och riskgranser regleras narmare i de av
forvaltningsradet godkanda principerna for
placeringsverksamheten och i den av styrel-
sen godkanda investeringsplanen och skuld-
forvaltningsplanen.

For matning av investeringarnas marknads-
risker anvands i forsta hand den s.k. stress-
metoden enligt vilken ett pa historiska fluktu-
ationer baserat risktal uttryckt i volatilitet per
ar faststalls for respektive investeringsklass.
Sysselsattningsfondens finansiella risker
héanfor sig i forsta hand till investeringar

och de bestar av marknadsrisk, kreditrisk,
motpartsrisk och likviditetsrisk. I syfte att
minska den finansiella risken gors diversi-
fierade investeringar i olika tillgdngsslag
enligt investeringsprinciper som faststallts av
forvaltningsradet. Riskgranserna ska faststal-
las s& att realisering av risken inte orsakar
fonden forluster som skapar ett tryck att hoja
arbetsloshetsforsakringspremierna. Derivat-
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instrument kan anvandas i skyddssyfte. Derivatinstrument anvandes
inte under de perioder som presenteras.

Fonden varderar samtliga investeringar till verkligt varde eftersom de
har klassificerats uttryckligen som finansiella tillgdngar som upptas
enligt verkligt varde via resultatet. Specifikationen av investeringarna
och deras verkliga varden enligt klass samt principerna for faststal-
lande av verkligt varde presenteras i bilaga 14.

4.1 Delfaktorer i den finansiella risken

Marknadsrisk

Styrelsen foljer upp marknadsrisken i Sysselsattningsfondens inves-
teringsportfdlj manatligen och styr den genom allokeringsbeslut i
enlighet med investeringsprinciperna och investeringsplanen. I allo-
keringshesluten tas i beaktande det rédande marknadsldget och mark-
nadsutsikterna. Nar investeringsbeslut fattas tas i respektive fall aven
i beaktande fondens nettoformogenhet och det i investeringsprinciper-
na faststallda minimibeloppet investeringar som forfaller inom kortare
tid 4n 12 ménader.

I investeringsplanen faststdlls malallokeringar for olika formogen-
hetsklasser och investeringsportfoljer samt risklimiter for olika mot-
parter.

Noter till bokslutet

For matning av marknadsrisken anvands stressmetoden enligt vilken
ett pd historiska fluktuationer baserat risktal uttryckt i volatilitet per
ar faststalls for respektive investeringsklass. Ar 2019 var risktalet for
aktieinvesteringar 25 (25) %, for masskuldebrevslan 4-7 (4-7) %, for
alternativa investeringar 10 (0) %, for penningmarknadsinvesteringar
1 (1) % och for bankkonton 0,5 (1) %. Marknadsriskerna 31.12.2018 och

31.12.2019 var foljande:

_ Risk % Kapital euro Risk euro
Bankkonton 0,50 % 164 295 041 821475
Penningmarknaden 1,00 % 281733574 2 817 336
Obl. staten och
kommunerna 400 % 162 377 561 6 495102
Obl. banker 4,50 % 259 950 276 11697 762
Obl foretag 5,00 % 113 704 273 5685214
Aktier 25,00 % 17 740 632 4 435 158
Total risk 3,33 % 1019 286 554 33 900 567
31.12.2018 Risk % Kapital euro Risk euro
Bankkonton 0,5 % 416 763 872 2 083819
Penningmarknaden 1,0 % 476 192 838 4 761928
0Obl. stater och kommuner 40% 212 909 815 8 516 393
Obl. Banker 4,5 % 317 840 392 14 302 818
Obl foretag 50% 130 495 016 9134 651
Aktier 25,0 % 15 053 647 3763412
Alternativa placeringar 10,0 % 5944 351 594 435
Total risk 2,73 % 1575199 931 43 157 456
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Den totala risken var 3,33 (2,73) % av fondens tillgadngar och 1,0 (1,1) %
av fondens intakter 2019. Risken i placeringsportftljen ar mattlig,
vilket beror pa portfoljens relativt konservativa struktur med ett litet
antal riskfyllda vardepapper.

Ranterisken ar den huvudsakliga delfaktorn i fondens marknadsrisk.
Réanteinvesteringar (masskuldebrevslans- och penningmarknadsin-
vesteringar) har en dominerande roll i fondens investeringsportfoljer.
Det ar mojligt att placera i investeringsinstrument antingen direkt
eller indirekt via fonder. P4 balansdagen var 13,4 % (9,3 %) av investe-
ringarna indirekta investeringar.

Penningmarknadsinvesteringarna har i sin helhet rorlig ranta. Av obli-
gationerna var 24 (29) % investeringar med rorlig ranta. Investeringar
med rorlig ranta utsatter for ranterisker i fondens penningflode, medan
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investeringar med fast ranta utsatter for ranterisker vad géller fondens
gangse varde.

Om euriborrdntan och rantesatsen (swap-ranta) hade pa balansdagen
varit 0,5 procentenheter hogre och alla andra omstandigheter forblivit
oforandrade, skulle nettoformogenhetsandringen ha varit 5 182 005
(7 272 962) euro mindre. P4 motsvarande satt, om euriborrdntan och
rantesatsen (swap-rantor) hade pa balansdagen varit 0,5 procenten-
heter lagre, skulle nettoformogenhetsandringen ha varit 5 183 298

(7 274 941) euro storre.

Detta beror pa dndringar i rdnteinvesteringarnas verkliga varde.
Investeringar i aktier ar begransade till hogst tre procent av fondens
formogenhet och deras prisrisk ar saledes relativt liten i proportion till
formogenheten.
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Kreditrisk

Den kreditrisk som orsakas av fondens investeringar hanteras med
emittentspecifika limiter. Vid faststallande av limiter beaktas emit-
tentens absoluta storlek, ekonomiska stallning och framtidsutsikter.
Emittenternas kreditvardighet och utsikter f6ljs oavhrutet och utifran
andringar 6kas eller minskas limiterna. De huvudsakliga investerings-
objekten utgors av nordiska banker och banker i lander med hog kre-
ditvardighet, stater med basta kreditbetyg (Finland, Nederldnderna,
Tyskland och Sverige, Frankrike, Belgien, Osterrike), finlandska foretag
och foretag i OECD-lander samt finlandska kommuner. Penningmedel
forvaras enbart i banker med hdg kreditvardighet.

Investeringar kan goras i investeringsfonder vars kredithetyg ar i ge-
nomsnitt BBB+ (BBB+) (S&P) eller Baal (Moody’s). Investeringsfondens
enskilda investering ska dessutom hora till den sa kallade investment
grade-klassen och kredithetyget ska vara minst BBB- (S&P). Foljande
tabell beskriver Sysselsattningsfondens ranteinvesteringsmaéangd och
kreditkvalitet indelat enligt klasser, siffrorna i tusen euro.
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Investeringar forde-

lade enligt emitten-

tens klassificering 31.12.2018 31.12.2018
(1 000 euro)* (%)
AAA 29 834 3,0 % 75912 5,0 %
AA+ 149 966 14,9 % 181184 11,9 %
AA 48 930 49 % 2018 0,1%
AA- cerE 7858 33,3 % 699 970 458 %
A+ 38 075 3,8 % 37677 25%
A 22 447 2,2 % 17 705 1,2 %
A- 95 344 9,5 % 130 568 8,5 %
BBB+ 62 096 6,2 % 87 534 57 %
BBB 103 345 10,3 % 110 563 7,2 %
BBB- 29 326 2,9 % 42 653 2,8 %
BB+ 2 357 0,2 % 935 0,1%
BB = 0% 12 106 0,8 %
BB- 21999 0,3% 2994 0,2%
B+ 0 0% 0 0%
B 6 410 0,6 % 0 0%
NR 78 436 7,8 % 126 716 8,3 %
Sammanlagt 1003 319 100% 1528 537 100 %

* Fondens investeringar bestar till merparten av staters och bankers masskul-
debrevslan. Deras kreditkvalitet har faststéllts med hjalp av S&P:s kreditbetyg.
De flesta bankerna som &ar investeringsobjekt har bra kreditbetyg. Alla regio-
nala banker och foretag har inte ett officiellt kreditbetyg, varvid deras kredit-

vardering faststalls utifrdn varderingar som erhallits av en tredje part.
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Sysselsattningsfondens investeringsportfolj dr val diversifierad. Fore- For att sakerstalla likviditeten placeras ett belopp som motsvarar
tagsriskens andel av alla ranteinvesteringar far vara hogst 35 (35) %. minst utgifterna for en manad i rdnteplaceringar med en 16ptid under
I investeringsplanen faststalls att en investering i skuldebrev emit- ett ar.

terade av ett enskilt foretag inte far dverskrida 10 (10) % av samtliga

investeringar i foretags skuldinstrument. Investeringar i foretag forde-  Nar likviditetsbufferten sjunker under denna grans, anvands kortfristi-

lades pa 90 olika foretag 31.12.2018, vilket motsvarar 20 % av samtliga ga lan for att fylla tillfalliga betalningsunderskott. For detta &ndamal

ranteinvesteringar (i 93 foretag 31.12.2018 och 22,1 % av ranteinveste- har fonden ett foretagscertifikatsprogram om 300 (300) miljoner euro

ringarna). och ytterligare en kommitterad kreditlimit (RCF) om 400 miljoner euro
med statsgaranti verkstalld tillsammans med fyra affarsbanker. Siff-

Penningmarknadsplaceringar gors i depositionshanker som star under rorna itabellen anges i miljoner euro.

Finansinspektionens tillsyn, statens skuldforbindelser, kommuncerti-

fikat och i foretagscertifikat emitterade av foretag som har godkéants i mn euro -

investeringsplanen. De storsta nordiska bankerna har starka kreditbe- Icke-anvinda kommitterade kreditlimiter 31.12.2018

tyg. Alla objektféretag har inte ett kreditbetyg. Enligt Finansinspektio- Limiter som forfaller inom ett ar

. . . o . o . RCF (statsgaranterad 400
nens tolkning ligger kommunrisken pa samma niva som statsrisken. ( g ) 400
Limiter som forfaller om 6ver ett ar = -

RCF (statsgaranterad) = _
Sammanlagt 400 400

Varderingskravet gallande investeringsportfoljens vardering i genom-
snitt &r BBB (2018: BBB) (S&P). Motpartsrisken hanteras pa ett sadant
satt Sysselsattningsfonden anlitar flera motparter med bra kredithetyg

for sdval formogenhetsforvaltning som formedling av investeringar. Icke-anvénda icke-kommitterade

.. o . . . . kreditlimiter
Styrelsen godkanner arligen de vardepappersinstitut/motparter som . .
. . . . foretagscertifikatsprogram 300 300
anvands i fondens investeringsverksamhet.
Sammanlagt 300 300
Likviditetsrisk
Fonden forsoker hantera likviditetsrisken pa foljande satt: For finansiering av likviditeten vander sig fonden vid behov i forsta
1. Likvida investeringar hand till kapitalmarknaden och den finlandska foretagscertifikats-
2. Kortfristig upplaning marknaden. I slutet av 2019 hade fonden inga 1an.

3. HoOjning av forsakringspremier.
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Fonden har fdljande emittentkreditvardigheter som faststallts av Stan-
dard & Poors (25.9.2019):

« Langfristigt kreditbetyg AA+, stabila utsikter

« Kortfristigt kreditbetyg A-1+, stabila utsikter.

I slutet av 2019 utnyttjades 0 (0) miljoner euro finansiering med fore-
tagscertifikat och sammanlagt 0 (0) miljoner euro kortfristiga banklan.
En specifikation over fondens skulder presenteras i not 17. Rantebind-
ningstiden for de skulder som forekommit i berdkningen av nettofor-
mogenheten var foljande. Siffrorna anges i miljoner euro. De skulder
for vardepapper som ar foremal for clearing och presenteras i bilagan
forfaller inom négra dagar frédn balansdagen.

Lan

Foretagscertifikat 0 0
Limitkrediter = =
Totalt (1] (1]

Lan

Sysselsattnings-
fonden OBL 2019 600 0,73
Foretagscertifikat 0 0
Limitkrediter - -
Totalt 600 0,73

Kredit-
védrdering

NR

Kredit-
virdering

AA+/S&P
NR
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I tabellerna nedan presenteras Sysselsattningsfondens finansiella skulder indelade i grupper enligt de aterstdende avtalsbhaserade loptiderna.

Leverantorsskulder 382 0 0 0 382 382
Lan 0

Skulder géallande

nyttjanderattstillgdngar 619 619 682 0 1920 1920
Totalt 1001 619 682 0 2 302 2 302

Leverantorsskulder 578 0 0 0 578 578
Lan (med undantag for

finansiella leasingskulder) 0 602 250 0 0 602 250 599 329
Totalt 578 602 250 0 0 602 828 599 907

Ansvarsfullhet i investeringsportfdljen

Fondens forvaltningsrad beslutade om principerna for ansvarsfull
investeringsverksamhet 19.4.2018. I Sysselsattningsfondens investe-
ringsverksamhet avses med ansvarsfulla investeringar att fonden har
som mal att gora investeringar som ger avkastning samt darigenom
sOrja for sitt ansvar att finansiera fdrmanerna i det inkomstrelaterade
utkomstskyddet. Ansvarsfull investeringsverksamhet innebar i prak-
tiken att vi beaktar ansvarsfrdgorna nar investeringsheslut fattas och
att vi litar pa att vi pa detta satt kan forbattra investeringarnas relation
mellan avkastning och risk.

Maéitning av hur ansvarsfull investeringsportfoljen ar

och uppidlining av dess utveckling

Nordiska Bankens Formogenhetsforvaltningsenhet anlitas som sak-
kunnig for att f6lja upp och beddma utvecklingen av hur ansvarsfulla
investeringarna ar. Samarbetet inleddes i slutet av 2018. Vid uppfolj-
ningen av utvecklingen av hur ansvarsfulla investeringarna ar forso-
ker man bedotma forverkligandet av operativa ESG-kriterier, exempel-
vis kolfotspéaret, vatten- och avfallseffektiviteten, jamstalldhet, god
forvaltning och lénenivavéardet i foretagen som valts till investerings-
objekt. Med verktyget méats aven foretagens och deras branschers
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paverkansfaktorer pa miljon, skapandet av nya arbetsplatser samt
ovriga mal for hallbar utveckling som FN faststdllt. Rapporteringen
av ansvarsfullhet kompletteras med andra analysmetoder som mater
ansvar.

Beddmning av ansvarsfullhet i investeringsportftljen

En ansvarsbeddmning gallande investeringsportfoljen utfordes uti-
fran laget 31.12.2019. De borsnoterade bolagen som valts till portféljen
uppfyller i genomsnitt val de operativa ESG-kriterierna jamfort med
vardena enligt referensmaterialet. Enligt bedomningen uppfylls port-
foljens relativa ansvar mycket val.

Noter till bokslutet

4.2 Konjunkturbuffert

Enligt 3 §ilagen om finansiering av arbetsloshetsforméner har Sys-
selsattningsfonden, for att trygga likviditeten och balansera andring-
ar i arbetsloshetsforsakringspremierna till f6ljd av prognostiserbara
nationalekonomiska konjunkturfluktuationer, en konjunkturbuffert
som utgor skillnaden mellan fondens intakter och utgifter. Buffertens
maximibelopp ar 2019 uppgick till ett belopp som motsvarar de arliga
utgifterna for en arbetsloshetsgrad pé sju procentenheter. I en djup
konjunkturrecession kan konjunkturbufferten uppvisa ett underskott
som motsvarar beloppet utgifter.

Maximibeloppet pé bufferten berdknas sa att de arliga utgifterna som
Sysselsattningsfonden ansvarar for divideras med den genomsnittliga
arbetsloshetsgraden i procent for aret i frdga och multipliceras med
siffran 7. Av tabellen nedan framgar konjunkturbuffertens belopp och
maximi- och minimibeloppen for bufferten som avses i lagen.

mn euro | 81122019  3112.2018
Konjunkturbuffertens belopp 1668 969
Konjunkturbuffertens maximibelopp 2 062 2049
Konjunkturbuffertens minimibelopp -2 062 -2 049
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5 ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIER

euro

Arbetsloshetsforsakringspremier for arbetsgivare
Forsakringspremier for arbetsgivare
Forsakringspremier for arbetsgivare, delagare
Totalt

Arbetsloshetsforsiakringspremier for lontagare
Forsadkringspremier for 16ntagare
Forsakringspremier for 16ntagare, delagare
Totalt

Dridjsmals- och dvertidsrédntor och indrivningskostnadsintédkter
Drojsmals- och dvertidsranta for arbetsgivaravgifterna
Drojsmals- och overtidsranta for 1ontagaravgifterna
Indrivningskostnadsintakter

Totalt

Sjalvriskpremier for arbetsldoshetsskyddet for arbetsgivare
Sjalvriskpremier

Periodisering

Totalt

Ersdttningar enligt arbetsavtalslagen (AAL)
Ersattningar och permitteringsintédkter enligt AAL
Redovisning till social- och hélsovardsministeriet (SHM)
Andel for stallféretradande betalar (AAL)

Totalt

Social- och hilsoministeriets (SHM) redovisning
Inkomstrelaterad dagpenning
Alterneringsersattning

Foregéende ars utjAmningspost
Arbetskraftsuthildningsforman

Totalt

Arbetsloshetsforsakringspremier totalt
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1234 632 797
2 415 620
1237 048 417

1374 385 062
3883 709
1378 268 772

594 483
756 334
482 951
1833 767

21975 355
17 299 236
39 274 592

1012 262
-467 403
0

544 860

674 060 726
11240 931
87 727

2 2a2 059
687 621 443

3 344 591 850

1.1-31.12.2018

1452 844 092
4 308 147
1457 152 239

1511 222 547
6 268 622
1517 492 170

819 719
1018 319
537 822
2 376 961

34 983 257
14 485 963
49 479 220

1136 220
-570 675
-1904
563 642

764 228 240
11586 152
-1958 660

0

773 855 731

3 800 919 963
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6 REDOVISNING AV PREMIER

euro

Stodavgifter som bhetalats
till arbetsldshetskassorna
(Sysselsattningsfonden)

Annan inkomstrelaterad dagpenning
Dagpenning for tilldggsdag
Permitteringsdagpenning
Alterneringsersattning
Forvaltningskostnadsersattning
Utjamning av medlemsavgifter
Foregéende ars utjdmningsavgift
Totalt

Stodavgifter som betalats till
arbetslishetskassorna (SHM)

Annan inkomstrelaterad dagpenning
Alterneringsersattning
Arbesloshetsdagpenning/foretagare
Forvaltningskostnadsersattning
Foregdende ars utjamningsavgift
Totalt

Pensionsskyddscentralen
Foregaende ars utjdAmningsavgift

Premie under innevarande
rakenskapsperiod

Totalt

Statens Pensionsfond
Foregéende ars utjdmningsavgift

Premie under innevarande
rakenskapsperiod

Totalt

-663 135 857
-120 744 107
-146 571 923
-14 912 842
-9 536 667

0

936 286
-953 965 110

-660 000 377
-11240 831
-6 491130

-7 569 218
-97 727

-685 399 384

-10 379 281

-566 300 000
-576 679 281

2 051160

-9 770 000
-7 718 840
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1.1-31.12.2018

-738 106 162
-159 708 257
-142 148 163
-14 800 150
-10 582 013

-4 693 963
1945 606

-1 068 093 101

-747 241 026
-11586 152
-7 881942
-9105 272

1084 864

-773 855 731

-620 000 000
-620 000 000

-11948 727
-11 949 727

euro
Folkpensionsanstalten
Foregaende ars utjdmningsavgift

Grundldggande skydd, férhojningsdel,
tillagg for sysselsattningsplan

Totalt

Vuxenutbildningsforméaner*

Arbets- och nidringsministeriet
Foregdende ars utjdmningsavgift

Premie under innevarande
rakenskapsperiod

Totalt

Medlemsstatsfakturering for
arbetsloshetsskydd

Medlemsstaternas fakturering
Fondfakturering
Totalt

Vardersittningar som betalats till
forsdkringsbolagen

Vard- och dvervakningsersattningar
Totalt

Redovisning av premier totalt

*2019:
vuxenuthildningsformaner
yrkesexamensstipendier

-28 478

-205 702 822
-205 731 301
-187 137 344

-17 980

-23 571873
-23 589 853

-44 343
58 570
15 226

-2 640 205 885

176 363 882 eur
10 539 462 eur

1.1-31.12.2018

459

-228 100 000
-228 099 541
-187 289 504

-245 340

-19 513 485
-19 758 826

-114 426
40 819
-74 006

-120
-120

-2 909 120 555
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7 FORVALTNINGSKOSTNADER

euro

Personalkostnader

Loner, arvoden och fdrmaner
Pensionskostnader

- avgiftshestamda planer
Lonebikostnader

Totalt

Ledningens loner och andel arvoden
av personalkostnaderna

Ledningsgruppen (exkl. verkstallande
direktoren)

Verkstallande direktor

Forvaltning och forvaltningsrad
Pensionskostnader

- avgiftshestdmda planer

Totalt

Ovriga forvaltningskostnader
IT-kostnader

Ovriga personalkostnader
Kostnader for kontorsutrymmen
Kontorskostnader

Ovriga kostnader

Avskrivningar

Ovriga intakter

Totalt

Arvoden till revisorer
Lagstadgad revision
Ovriga arvoden

Totalt

Forvaltningskostnader totalt

-6 784 421

-1216 644
1461448
-8 147 513

-587 447
-167 349
-90 385

-143 976
-989 157

-1992 432
-964 709
-208 155

-1 646 969

-2 058 060

-3 602 722

133 764
-10 339 285

-76 298
-21 533
-97 830

-18 584 627
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1.1-31.12.2018

-4 968 155

-910 515
-177 948
-6 056 618

-438 112
-152 195
-91940

-118 479
-800 726

-1343 645
-666 233
-1121 393

-1585 223
-1252 471
-681 324

188 272

-6 472 017

-53 529
0
-53 529

-12 582 164

Antal anstillda 1.1-31.12.2018

Arbetstagare

Heltidsanstallda arbetstagare 131 a0
Deltids- och visstidsanstallda

arbetstagare ail 27
Totalt 162 117
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8 FINANSIELLA KOSTNADER

Kostnader for lanefinansiering

Limitarvoden -276 609 -538 157
Rantekostnader for 1an -2 236 746 -3961021
Totalt -2 513 355 -4 449178

Finansiella kostnader totalt -2 513 355 -4 499178
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9 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Anskaffningsutgift 1.1.2019 1012 928 1740 697 3257196 6 010 821
Tillagg 0 0 0 0
Anskaffningsutgift 31.12.2019 1012 928 1740 697 3 257 196 6 010 821
Kumulerade avskrivningar 1.1.2019 985 822 1469 224 0 2 455 046
Avskrivningar under rakenskapsperioden 27106 128 168 1301829 1457103
Kumulerade avskrivningar 31.12.2019 1012 928 1597 392 1301829 3912 149
Bokforingsvirde 1.1.2019 27 106 271473 0 298 579
Bokforingsviérde 31.12.2019 0 143 305 1955 367 2098 672

Anskaffningsutgift 1.1.2018 1012 928 1471348 0 2484 276
Tillagg 0 269 349 0 269 349
Anskaffningsutgift 31.12.2018 1012 928 1740 697 0 2 753 625
Kumulerade avskrivningar 1.1.2018 877 390 1294 655 0 2172 045
Avskrivningar under rakenskapsperioden 108 432 174 569 0 283 001
Kumulerade avskrivningar 31.12.2018 985 822 1469 224 1] 2 455 046
Bokforingsvirde 1.1.2018 135 538 176 693 0 312 231

Bokfdringsvérde 31.12.2018 27 106 271473 0 298 579
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10 IMMATERIELLA TILLGANGAR

euro

Anskaffningsutgift 1.1.2019
Tillagg

Avdrag

Anskaffningsutgift 31.12.2019

Kumulerade avskrivningar 1.1.2019
Avskrivningar under rakenskapsperioden
Kumulerade avskrivningar 31.12.2019

Bokforingsvirde 1.1.2019
Bokforingsvirde 31.12.2019

Anskaffningsutgift 1.1.2018
Tillagg
Anskaffningsutgift 31.12.2018

Kumulerade avskrivningar 1.1.2018
Avskrivningar under rakenskapsperioden

Kumulerade avskrivningar 31.12.2018

Bokforingsvirde 1.1.2018
Bokforingsvirde 31.12.2018

Noter till bokslutet

ADB-program
772 263

14 800

0

787 143

6898 067
54 201
743 268

83197
43 876

713 263
58 000
772 263

624 772
64 295
689 067

88 491
83 197

Utgifter for
programutveckling

1998 672
6163 345

0
8162 017

1511 801
2 081419
3 603 220

486 872
4 558 798

1418 200
580 472
1998 672

1177772
334 028
1511801

240 427
486 872

* Pagaende immateriella tillgdngar bestar av aktiverade utvecklingsutgifter och bildar en internt

astadkommen immateriell tillgang. Utvecklingsutgifterna som aktiverades 2019 bestar till storsta

delen av fornyandet av forsakrings- och reskontradatasystemet for arbetsloshetsforsakringspremier.

Pagaende

immateriella tillgangar *
5837 829

2738111

-6 163 345

2 412 595

5837 829
2 412 595

2 817 078
3020 750
5837 829

2 817 078
5837 829

Totalt
8 608 764
8 916 336
-6 163 345
11 361 755

2 200 867
2145 620
4 346 487

6 407 898
7 015 268

4948 542
3 660 222
8 608 767

1802 544
398 323
2 200 867

3 145 997
6 407 898
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11 ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIEFORDRINGAR OCH -SKULDER

Arhetslishetsforsdkringspremiefordringar
(siffrorna inkluderar kreditforluster) euro 31.12.2018

Arbetsgivarens

arbetsléshetsforsakringspremiefordringar 1836 216 5432479
Lontagarens arbetsloshetsforsakringspremiefordringar 5074 891 8 536 766
Drojsmalsrante- och inkassofordringar 855 640 406 467
Periodiserade arbetsloshetsforsakringspremiefordringar 629 329 043 0
Arbetsldshetsforsdkringspremiefordringar totalt 637 122 791 14 375 712
Arhetslishetsforsdkringspremieskulder 31.12.2019 31.12.2018
Forskottspremier 313 747 1447 016
Aterbaringspremier 4796 263 948 443

Arhetslishetsforsdkringspremieskulder totalt 5110 010 2 395 459
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11.1. ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIEFORDRINGAR OCH FORMANER
SOM ATERKRAVS OMFATTAR FORVANTADE KREDITFORLUSTER

Prognosmodellen for forvantade kreditforluster grundar sig p& analyserade historiska data om
galdenarens betalningsheteende. Prognosmodellerna har uppgjorts enligt fordringsslag.

11.2019 -1128 638 -3348 877 0 -1792 841 -6 270 456
Andring -1781774 -484 830 -149 548 -101 521 -2 517 6873
31.12.2019 -2 910 412 -3833 707 -149 548 -1894 462 -8 788129
11.2018 0 0 0 0 0
Andring -1128 638 -3348 877 0 0 -4 477 515
31.12.2018 -1128 638 -3348 877 0 0 -4 477 515

Andringar i rdkenskapsperiodens forvantade kreditforluster presenteras i bokslutets resulta-

trakning enligt foljande:

« forandring av kreditforluster for arbetsloshetsforsakringspremier 2 416 152 eur (ar 2018 to-
talt 4 477 515 eur) har upptagits under arbetsloshetsforsakringspremier i resultatrdkningen

« forandring av kreditforluster for uthildningsformaner 1 894 462 eur (ar 2018 totalt O eur)
har upptagits under redovisade premier i resultatrakningen.
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12 OVRIGA FORDRINGAR

Langfristiga éivriga fordringar euro _ 31.12.2018

Ovriga fordringar (leasinggaranti) 328 038 328 038
Langfristiga ovriga fordringar totalt 328 038 328 038

Kortfristiga dvriga fordringar euro _ 31.12.2018

Upplupna intéakter 806 613 119 917
Fordringar fran arbetsloshetskassor 38 856 030 19 086 517
Pensionsskyddscentralen periodisering av kapital 3 100 000 0
Pensionsskyddscentralen kompensationsranta 784 447 9 759 814
Fordringar fran Utbildningsfonden 0 18 578 159
Utbhildningserséattningsfordringar fran staten 11958 295 84 222
Sjalvriskfordringar fran arbetsgivare och

ersattningsfordringar enligt arbetsavtalslagen 760 238 3103 655
Fordringar fran Statens Pensionsfond 25 842 192 273
Fordringar fran Social- och hilsovardsministeriet 0 32 900 000
Fordringar fran FPA 1297178 0
Forskottspremier 255 721 347 497
VAardepapper som &ar foremal for clearing 20493 087 6 377 426
Skattefordringar 1226 0
Ovriga 9502 0

Langfristiga ovriga fordringar totalt 78 348 179 90 549 480
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13 VASENTLIGA HANDELSER EFTER AVSLUTAD RAKENSKAPSPERIOD

Inga vasentliga handelser efter avslutad rakenskapsperiod.
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14 NETTOVINSTER PA INVESTERINGSTILLGANGARNA TILL VERKLIGT VARDE

Dividendintakter 430 504 54 846
Rénteintakter 7 436 709 7 920 422
Ovriga intakter 34 566 12 525
Forsaljningsvinster 5751020 1435 321
Valutakursvinster 314 786 -11998
Vardeforandring 6 319 892 -398 918
Investeringsintdkter sammanlagt 20 287 477 9 012 198
Réntekostnader och periodisering av kapital 4 348 435 -4125581
Ovriga kostnader -208 557 -81773
Forsaljningsforluster -11 050 195 -4 746 024
Valutakursiorluster -303 888 -39 714
Vardeforandring -3 113 000 -2 602 079
Investeringskostnader sammanlagt -10 327 206 -11 595171

Investeringsintdkter och -kostnader sammanlagt 9 960 271 -2 582 972
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15 INVESTERINGSTILLGANGAR

De finansiella tillgangarna i investeringstillgangarna har klassific-
erats enligt verkligt varde for upptagning via resultatet uttryckligen
som klassificerade finansiella tillgadngar och de varderas till verkligt
varde. Varderingen av dessa grundar sig i huvudsak pa offentliga
prisnoteringar eller varderingar, vilka grundar sig pa den tillgangli-
ga marknadsinformationen. Beroende pa om den marknad pa vilken
instrumenten handlas ar funktionell och om den indata som anvéands i
varderingsteknikerna kan konstateras objektivt, har finansiella instru-
ment som varderats till verkligt varde grupperats i tre hierarkinivaer
enligt foljande:

Pa niva 1 grundar sig varderingen av instrumentet pa det pris som
noterats pa den funktionella marknaden och anvands i varderingen av
exakt liknande finansiella tillgdngar eller skulder.

Pa niva 2 anvands i varderingen av instrumentet utdver indata andra
priser &n priser som noterats pa en fungerande marknad och som kan
konstateras, antingen direkt eller genom att anvanda varderingstekni-
ker som héarletts ur dessa priser.

Pa niva 3 grundar sig varderingen pa andra &n verifierbara marknads-
uppgifter.
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I tabellerna nedan har placeringstillgdngarna specificerats enligt klasserna for finansiella instrument, indelade i nivaer utifran hierarkin enligt

verkligt varde. Inga forflyttningar mellan hierarkinivaerna har gt rum under rdkenskapsperioden.

Stats- och kommunobligationer
Bankobligationer
Foretagsobligationer

Fond- och aktieinvesteringar
Mezzanine-fonder
Depositioner

Bankecertifikat
Kommuncertifikat
Foretagscertifikat
Alternativa placeringar
Totalt

euro 31.12.2018

Stats- och kommunobligationer
Bankobligationer
Foretagsobligationer
Fond- och aktieplaceringar
Mezzanine-fonder
Depositioner
Bankcertifikat
Kommuncertifikat
Foretagscertifikat
Alternativa placeringar
Totalt

Niva 1

162 377 561
259 950 276
113 202 156
87 291 742

622 821 735

Nival
212 909 815
300 817 846
121983 743
102 254 364

737 965 768

Niva 2

17 864 053

51433211
13 007 239
48 144 369
81733 583

212 182 465

Niva 2

39 840 343

132 708 509
40 000 227
72 231 404
129 745 457

414 525 941

Niva 3

2 036 518

17 448 680
19 458 198

Niva 3

19891 545

3 952 806
5944 351

Totalt

162 377 561
259 950 276
113 202 156
105 155 795
2 036518
51433211
13 007 239
48144 369
81733 593
17 448 680
854 489 398

Totalt

212 909 815
300 817 846
121983 743
142 094 707
1991545
132 708 509
40 000 227
72 231404
129 745 457
3 952 806

1158 436 059
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Andringar i finansiella tillgdngar av niva 3 vilka ska varderas till verkligt varde

Mezzanine-fonder 1981 545 418 571 0 15 380 -388 978 2 036 518
Alternativa placeringar 3 952 806 -140 491 0 16 000 000 -2 363 635 17 448 680
Totalt 5944 351 278 080 0 16 015 380 -2 752 613 19 485 198
Mezzanine-fonder 1169 003 1306 051 0 49 651 -436 160 1991545
Alternativa placeringar 0 -47 194 0 4 000 000 0 3 952 806
Totalt 1069 003 1261857 0 4 049 651 -436 160 5944 351
Till niva 2 klassificerade depositioner, bank- samt foretags- och kom- Till niva 3 klassificerade investeringar &r mezzanine-fonder, vars
muncertifikat har varderats enligt metoden for diskonterade kassa- vardering grundar sig pa varderingar som emittenten gjort. Investe-
floden utifran rapporteringsdagens euribor- eller swap-kurva samt ringsfonderna har varderats till det substansvarde som servicefore-
utifran terminkursen till den del som de innehaller element i fraimman- taget har uppgett och som grundar sig pa rapporteringsdagen, och de
de valuta. Diskonteringsfaktorn har utgaende fran ledningens overva- har klassificerats till niva 1, 2 eller 3 utifran hur aktiv fondens marknad
gande justerats med effekten av d&ndringen av investeringsobjektets ar och deras omséttningsbharhet. Aktieinvesteringarna &r noterade pa
kreditrisk. Justeringen har inte haft ndgon betydande inverkan. Helsingforshorsen och de &r klassificerade pa niva 1. Madngden aktiein-

vesteringar ar liten.
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16 LIKVIDA MEDEL
Bankkonton 164 299 746 416 757 606
Likvida medel sammanlagt 164 299 746 416 757 606
17 LAN
Sysselsattningsfonden masskuldebrevslan 0 0
Langfristiga 1an sammanlagt 0 (1]

Sysselsattningsfonden masskuldebrevslan 0 599 329 140
Foretagscertifikat 0 0
Limitkrediter (RCF) 0 0
Kortfristiga 1an totalt (1] 599 329 140
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18 OVRIGA SKULDER

Leverantdrsskulder 381945
Upplupna kostnader 5035 388
Periodisering av sjalvriskpremieintakter 31 051 551
Pensionsskyddscentralen periodisering av kapital 0
Arbets- och naringsministeriet, periodisering av lonegaranti 23 571873
Pensionsskyddscentralen debiteringsréanta 0
Statens Pensionsfond periodisering 0
Social- och halsovardsministeriet skuld 4 283
Arbetsavtalslagen SHM-andel 475109
Periodisering av férvkostnader 295176
Skulder till arbetsldshetskassorna 8 611297
Semesterléneskuld 1043 860
Leasingskuld 1920 017
Formaner forskottsinnehallningsskuld 3319115
Réanteperiodiseringar 0
fivriga skulder sammanlagt 72 390 499

31.12.2018
578 516

2 382 867
48 524 788
1400 000
19 513 485
6169 306
0
4449776
570 675
200 286

4 061 624
768 432

0

0

610 274

89 230 028
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19 ANSVAR OCH FORDRINGAR UTANF0OR
NETTOFORMOGENHETSKALKYLEN

Total forbindelse 5250473 5250473
Utfall -5 018 979 -5 003 559
Investeringsforbindelser sammanlagt 231494 246 874

Investeringsfonder efterlyser investeringar utifran fondens investe-
ringshehov. Forhindelserna omfattas inte av nadgon forfallodag.

Hyresfordringar

Fonden har hyrt kontors- och lagerlokaler och ett fordon med lea-
singavtal, som inte kan havas. Vid bokslutstidpunkten aterstar ett ar
av leasingtiden for kontoret och lagerlokalerna. Leasingavtalen galler
tillsvidare med en uppséagningstid om 12 manader. Det aterstar 2 ar
och 9 manader av leasingtiden for bilen.

Inom ett ar 5760 0
1-5ar 0 0
gver 5 ar 0 0
Totalt 5760 0

Fonden har i andra hand hyrt ut en del av de verksamhetslokaler som
den hyr. Uthyrningen i andra hand upphorde vid utgangen av 2018.
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20 NARKRETS

Fondens narkrets omfattar forvaltningsradet, styrelsen och lednings-
gruppen. Statsradet utndmner Sysselsattningsfondens forvaltningsrad
pa forslag av arbetsmarknadsparterna. Forvaltningsradet gor en fram-
stallan om arbetsloshetsforsakringspremier vid sitt hostmote. Forvalt-
ningsradet utnamner fondens styrelse. Sysselsattningsfondens verk-
samhet dvervakas av Finansinspektionen. Dessutom har Social- och
halsovardsministeriet ratt att fa information om fondens verksambhet.

Statsandelen som redovisas till arbetsléshetskassorna erhélls fran so-
cial- och hélsovardsministeriet. Fonden redovisar regelbundet premier
till Pensionsskyddscentralen, Statens Pensionsfond, Folkpensionsan-
stalten samt arbets- och naringsministeriet.

I tabellen nedan visas en sammanfattning av loner, arvoden och for-
maner till narkretsen. Lonehikostnaderna ingar i siffrorna. Mer detal-
jerade specifikationer enligt organ ingdr i kapitlet Sysselséattningsfon-
dens beldningsrapport 2019 i &rsheréttelsen.

Noter till bokslutet

Arvoden och andra formaner till styrelsen och forvaltningsradet

euro

Loner, arvoden och formaner 90 385 91940
Pensionskostnader

- avgiftsbestdmda planer 16 155 16 384
Totalt 106 540 108 324

Ledningsgruppens loner och arvoden (exklusive verkstallande direk-

tdren)
euro . 31122019 31122018
Loner, arvoden och formaner 587 447 446 459
Pensionskostnader
- avgiftsbestdmda planer 98 875 75633
Totalt 686 322 522 092
Verkstallande direktdrens léner och arvoden
euro | 81122019  3112.2018
Loner, arvoden och fdrmaner 167 349 162 745
Pensionskostnader
- avgiftshestdmda planer 28948 26 462
Totalt 196 297 189 207
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Revisionsheréittelse

Revisionsberattelse

Till Sysselsattningsfondens forvaltningsrad

REVISION AV BOKSLUTET

Utlatande

Vi har gjort en revision av Sysselsattnings-
fondens (FO-nummer 1098099-7) bokslut
for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2019.
Bokslutet innehaller berdkning av forand-
ring i nettoformogenheten, berdkning av
nettofdrmogenheten, kassaflodeskalkyl och
noter, inklusive en sammanfattning av de
viktigaste principerna for upprattande av
bokslutet.

Enligt var uppfattning ger bokslutet en rattvi-
sande bhild av fondens ekonomiska stallning
och av resultatet av dess verksamhet och
kassafloden for aret i enlighet med internatio-
nella redovisningsstandarder (IFRS), s som
de antagits av EU och det uppfyller de lag-
stadgade kraven.

Motiveringar av uttalandet
Vi har utfort revisionen i enlighet med god
revisionssed som tillampas i Finland. Vara

skyldigheter enligt god revisionssed beskrivs
narmare under Revisorns skyldigheter vid
revision av bokslut. Vi ar oberoende av fonden
i enlighet med de etiska krav som tillampas

i Finland och som géaller revisionen som vi
utfort och vi har uppfyllt vara ovriga etis-

ka skyldigheter enligt dessa krav. Var upp-
fattning ar att vi har inhamtat en tillracklig
mangd for &ndamalet 1amplig revisionsevi-
dens som grund for vart utladtande.

Styrelsens och verkstédllande direktorens
skyldigheter som giller bokslutet

Styrelsen och verkstédllande direktoren svarar
for upprattande av bokslutet pa ett sadant satt
att bokslutet ger en rattvisande bild i enlighet
med internationella redovisningsstandarder
(IFRS), sa som de antagits av EU och sa att
det uppfyller de lagstadgade kraven. Styrel-
sen och verkstallande direktoren svarar aven
for sddan intern kontroll som de anser vara
nodvandig i syfte att uppratta ett bokslut utan
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentlighe-
ter eller fel.

Styrelsen och verkstallande direktoren ar i
samband med upprattandet av bokslutet skyl-
diga att heddma fondens formaga att fortséat-
ta med sin verksamhet och i tillampliga fall
framfora faktorer som hanfor sig till verksam-
hetens fortsattning och till det att bokslutet
har upprattats utgdende fran kontinuerlig
verksamhet. Bokslutet upprattas utgaende
fran kontinuerlig verksamhet utom i det fall
att fonden ska uppldsas eller verksamheten
ldggas ned eller det inte finns nagot annat
realistiskt alternativ 4n att gora sa.

Revisorns skyldigheter vid

revision av bokslutet

vart mal ar att uppna rimlig sdkerhet om hu-
ruvida bokslutet som helhet inneh&ller nagon
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentlighe-
ter eller fel, samt avge en revisionsherattelse
som innehaller vart utlatande. Rimlig sdker-
het utgtr en hog sdkerhetsnivd, men ar inte en
garanti for att en vasentlig felaktighet alltid
upptacks i samband med en revision i enlig-
het med god bokforingssed. Felaktigheter kan
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uppsta till 16ljd av oegentligheter eller fel och
de anses vara vasentliga,om de ensamma
eller tillsammans skéaligen kan forvantas pa-
verka finansiella beslut som anvandarna gor
utifrén bokslutet.

Till revision enligt god revisionssed hor att

vi tillampar yrkesmassigt overvagande och
bibehaller yrkesmassig skepticism under hela
revisionen. Ytterligare:

« Viidentifierar och bedodmer risker for
vasentlig felaktighet i bokslutet till f61jd
av oegentligheter eller fel, vi planerar och
utfor revisionsatgarder som 0verensstam-
mer med dessa risker och inférskaffar
som grund for vart utlatande en tillracklig
mangd revisionsevidens som ar lamplig
for detta Andamal. Risken for att en va-
sentlig felaktighet till f6ljd av oegentlig-
heter inte upptacks ar storre an risken for
att en vasentlig felaktighet till 6ljd av ett
fel inte upptéacks, eftersom oegentligheter
kan vara forenade med samverkan, for-
falskningar, avsiktligt underlatande att
presentera uppgifter eller presenterande
av felaktiga uppgifter eller férbigaende av
intern kontroll.

* Vibildar en uppfattning om intern kontroll
som ar relevant for revisionen i syfte att

kunna planera d&ndamalsenliga revisions-
atgarder i forhallande till omstandighet-
erna, men inte i det syfte att vi ska kunna
ge ett utlatande om hur effektiv fondens
interna kontroll ar.

Vi gor en beddmning av &ndamalsenlig-
heten hos principerna for uppréattande av
bokslut som har tillampats samt skéalig-
heten hos ledningens bokforingsmassiga
bedomningar och uppgifterna som fram-
férs om dem.

Vi drar en slutsats om huruvida det har
varit &ndamalsenligt for styrelsen och
verkstéallande direktoren att uppréatta
bokslutet utifran antagandet att verksam-
heten fortséatter, och drar utifran bokslut-
sevidensen som vi tagit fram en slutsats
betraffande huruvida det férekommer
nagon sddan vasentlig osdkerhet gallan-
de handelser eller omstandigheter, som
kan ge upphov till betydande orsak att
misstanka fondens formaga att fortsatta
sin verksamhet. Om vi kommer till den
slutsatsen att det forekommer vasentlig
osdkerhet, méste vi i var revisionsherat-
telse fasta lasarens uppmarksambhet vid
de i bokslutet framforda uppgifterna som
galler osdkerheten, eller om uppgifterna
om osakerheten ar otillrackliga, anpassa
vart utlatande. Vara slutsatser haserar sig

pa revisionsevidens som tagits fram fore
dagen for avgivandet av revisionsberattel-
sen. Framtida handelser eller omstandig-
heter kan dock leda till att fonden inte kan
fortsadtta med sin verksamhet.

Vibedomer bokslutet, inklusive alla
uppgifter som framfors i bokslutet, det
allmanna framforandet, strukturen och
innehallet samt om bokslutet beskriver de
underliggande affarstransaktionerna och
handelserna pé ett rattvisande satt.
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Vi kommunicerar med forvaltningsorganen
bland annat om den planerade omfattningen
av och tidpunkten for revisionen samt om
betydande revisionsobservationer, inklusive
eventuella avsevarda brister i den interna

kontroller som vi identifierar under revisionen.

OVRIGA RAPPORTERINGSSKYLDIGHETER
Ovrig information

Styrelsen och verkstéallande direktoren sva-
rar for ovrig information. Ovrig information
omfattar information som ingér i verksam-
hetsberattelsen och arsheréttelsen, men den
innehaller inte bokslutet och inte var revi-
sionsberattelse om det. Vart utlatande gallan-
de bokslutet tacker inte ovrig information.

Det ar var skyldighet att 1dsa den ovriga
informationen i samband med revisionen av
bokslutet och att i samband med detta be-
doma huruvida den dvriga informationen ar
vasentligt inkonsekvent med uppgifterna i
bokslutet eller den kunskap som vi inhamtat
i samband med utfdérandet av revisionen eller

om den i ovrigt verkar vara vasentligt felaktig.

Betraffande verksamhetsberattelsen ar det
var skyldighet att ytterligare heddma huru-
vida verksamhetsberattelsen har upprattats i
enlighet med bestammelserna som tillampas
pa uppréattandet av den.

Revisionsheréittelse

Enligt var uppfattning ar uppgifterna i verk-
samhetsberéttelsen och bokslutet 6verens-
stdmmande och verksamhetsberattelsen har
upprattats i enlighet med bestammelserna
som tilldmpas pa upprattandet av verksam-
hetsberattelse.

Om vi utgéende fran det arbete som vi utfor
kommer till den slutsatsen att det finns en va-
sentlig felaktighet i den dvriga informationen,
ska vi avge en rapport om detta. Vi har inget
att rapportera betraffande detta.

Helsingfors den 25 mars 2020

KPMG 0OY AB

Marcus Totterman
CGR
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