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Nvckeluppgifter 2020

Vi finansierar arbetsloshetsskyddet och
vuxenuthildningsférmanerna
aven i undantagssituationer.

Vi finansierade arbetsloshets-
och vuxenutbildnings-
formaner med

3947

miljoner euro. Var likviditet
holl sig pa en god niva.

O

Vi beviljade
vuxenutbildningsstod till

2/ 066

personer, vilket
aterigen ar ett rekord.
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Verkstillande direktoren har ordet

Trots exceptionella omstandigheter har vi utfort var

grunduppdrag val ar 2020.

Sysselsattningsfonden gick ini 2020 med
goda ekonomiska forutsattningar. Fondens
konjunkturbuffert uppnadde nastan den tillatna
maximigrénsen, och fondens langfristiga 1an
hade betalats av aret innan. I hérjan av 2020
borjade vi anvanda inkomstuppgifterna i
inkomstregistret vid handlaggningen av vuxen-
uthildningsformaner. I mars 2020 orsakade
coronaviruspandemin stora forandringar i
samhallslivet runt om i hela varlden. Finland
var inget undantag, och det visade sig aven i
Sysselsattningsfondens verksamhet. I mitten
av mars horjade vi arbeta sa gott som uteslu-
tande pa distans. Samtidigt tog var personal
snabbt ett sprang in i det digitala distansar-
betet och larde sig nya arbetsmetoder.

Redan i borjan av coronaviruspandemin blev
det tydligt att det forandrade ekonomiska
laget och den forandrade sysselsattningssi-
tuationen skulle innebara stora utmaningar
for fondens ekonomi och likviditet. I mars

appellerade Sysselsattningsfondens styrelse
till regeringen for att trygga likviditeten och
utbetalningarna av arbetsloshetsdagpenning-
ar. Med hjalp av flera atgarder och ett gott
samarbete med statsmakten och finansin-
stituten kunde vi trygga finansieringen av de
markant 6kade utgifterna och uthetalningarna
av arbetsloshetsskyddet. Det var sarskilt
viktigt for oss att trygga finansieringen av
arbetsloshetsskyddet, eftersom arbetsloshets-
skyddet kan utgtra den enda inkomstkéallan
som sakerstaller de arbetslosas dagliga
forsorjning.

ATGARDER FOR ATT SAKRA
BETALNINGSFORMAGAN

I varas avtalade Sysselsattningsfonden
med fem nordiska banker om revolverande
kreditlimiter (RCF) pa sammanlagt 800
miljoner euro och erholl statsborgen for dem.
I juni emitterade vi tva masskuldebrevslan pa
sammanlagt 1 200 miljoner euro. »
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Den finska staten tryggade var

finansiering aven genom att under 2020
betala ut en statsandel som motsvarar
grunddagpenningarnas andel av dagpenningar
till permitterade. Detta hade stor betydelse,
eftersom just permitteringsutgifterna okade
under varen och sommaren.

Resultatet for 2020, dvs. forandringen i
nettoformogenheten, visade ett betydande
underskott, och vi har anvant medel som
samlats i var konjunkturbuffert for att tédcka
detta. Utsikterna fo6r ekonomin 2021 ar
osdakra, men forvantningen ar en ekonomisk
tillvaxt nar coronaviruspandemin sannolikt
borjar latta till f6ljd av vaccineringen. Antalet
arbetsldsa arbetsstkande forvantas dock
halla sig pa dagens forhojda niva under 2021.

I augusti beslutade Sysselsattningsfondens
forvaltningsrad att féresla social- och
hélsovardsministeriet en mattlig hojning av
arbetsloshetsforsakringspremierna for 2021
och pé sa sétt trygga fondens formaga att
tacka utgifterna for arbetsloshetsskyddet.

Riksdagen godkéande under varen 2020 en
lagreform for vuxenutbildningsstodet som
tradde i kraft i borjan av augusti. Vi forberedde
oss for de kommande andringarna bland

annat med en ny arendehanteringstjanst och
ett nytt handlaggningssystem for formaner
samt automatiserad handlaggning av
betalningsansokningarna. Alla projektmal
kunde inte uppnas inom den ursprungliga
tidsplanen, men med gemensamima
anstrangningar lyckades vi trygga
handlaggningen av ansokningarna och
utbetalningarna av vuxenutbildningsstodet
under hosten. Vi forberedde oss dven for nédsta
fas avseende inkomstregistret som innebéar
att de formaner som beviljats av oss anmaéls
till inkomstregistret, och frdn och med 2021
anvands formansuppgifter som anmalts till
inkomstregistret vid handlaggningen av
ansokningar.

KONTINUERLIG UTVECKLING

Under 2020 samarbetade vii hog grad med
vara viktiga intressentgrupper. Vi fortsatte
arbetet med att utreda hur valkand Syssel-
sattningsfonden ar och hurdant rykte den

har bland den stora allméanheten och bland
inflytelserika personer. Resultaten visade att
fortroendet for oss och stodet fran vara intres-
sentgrupper ligger fortsatt pa en skalig niva.

I december fattade den finska regeringen ett
antal beslut som innebar en del forandringar
for Sysselsattningsfondens verksambhet.

Arbetsloshetsskyddets tillaggsdagar fasas
ut stegvis fran och med ar 2023. Samtidigt
forsvinner den sjalvriskpremie som
Sysselsattningsfonden samlat in. Beslutet
inkluderar ett nytt omstallningsskydd som
ska finansieras av Sysselsattningsfonden.

I slutet av aret tillsatte social- och halso-
vardsministeriet en utredningsgrupp med
uppgift att utvardera hur Sysselséattnings-
fondens nuvarande uppdrag, stodformer
och tjanster till arbetsgivare och enskilda
individer stodjer kontinuerligt l1arande

och uppratthéllande av arbetsformagan ur
arbetsgivarens, individens och samhallets
synvinkel.

Trots de exceptionella omstandigheterna
har vi lyckats bra med vart grunduppdrag
under 2020. All var verksamhet grundar sig
pa en kompetent och engagerad personal.
Vi vill rikta ett varmt tack till alla fondens
medarbetare. Det har aret har kravt ett néra
och bra samarbete av oss alla. Utvecklingen
av Sysselsattningsfondens verksamhet
fortsatter &ven under 2021.

JANNE METSAMAKI
verkstallande direktor
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Sysselsattningsfonden 1 korthet

Sysselsattningsfonden ar en
viktig del av det finlandska
systemet f0r social trygghet.
Fonden samlar in arbetslos-
hetsforsakringspremier som
anvands for att finansiera ar-
betsloshetsskyddet och framja
kompetensutvecklingen
genom vuxenuthildningsfor-
maner.

Sysselsattningsfonden utgdr en del
av social- och halsovardsministeriets

forvaltningsomrade.
Fondens verksamhet dvervakas
av Finansinspektionen.

VI FINANSIERAR
ARBETSLOSHETSSKYDDET
Sysselsattningsfonden finansierar arbetslos-
hetsskyddet genom att till arbetsloshetskas-
sorna betala de medel som behdvs for in-
komstrelaterade dagpenningar. Fonden skoter
aven utbetalningen av statsandelar till arbets-
loshetskassorna. Av intdkterna fran arbetslos-
hetsforsakringspremierna redovisas arligen
till FPA den andel som motsvarar andelen for
l6ntagare som inte hor till kassorna. Med intak-
terna fran arbetsloshetsforsdkringspremierna
finansieras utover arbetsloshetsskyddet for
arbetslosa dven arbetspensionen som acku-
muleras under perioden med inkomstrelaterad
arbetsloshetsdagpenning. Dessa andelar
redovisas till Pensionssakerhetscentralen och
Statens Pensionsfond.

En arbetstagare kan fa en l6negaranti som
betalas av arbets- och naringsministeriet, om
hen har lonefordringar pa grund av arbetsgiv-
arens insolvens. Aven den hér férmanen finan-
sieras med arbetsloshetsforsakringspremier.

VI BEVILJAR
VUXENUTBILDNINGSFORMANER
Sysselsattningsfonden betalar ut vuxenut-
bildningsstod och yrkesexamensstipendier
som anvands for att stodja yrkesinriktad
kompetensutveckling hos personer i arbets-
livet. Vuxenutbildningsstodet for 1ontagare
och yrkesexamensstipendierna finansieras i
sin helhet med avkastningen fran arbetslos-
hetsforsakringspremiserna. Vi finansierar
aven arbetspensionen for tiden dd man uppbar
vuxenutbildningsstod, och den redovisas

till Pensionsskyddscentralen och Statens
Pensionsfond. Staten betalar vuxenutbild-
ningsstodet for foretagare och yrkesexamens-
stipendierna for statliga arbetstagare.

OVRIGA UPPDRAG

Sysselsattningsfonden faststaller och uppbar
sjalvriskpremier for arbetsloshetsskyddet

for arbetslosa fran arbetsgivare. Om en
arbetsgivare sager upp eller permitterar

en aldre arbetstagare, och arbetstagaren

blir 1angtidsarbetslds, kan arbetsgivaren



Arsherittelse 2020

vara skyldig att betala en sjalvriskpremie.
Med premien finansieras utgifterna for
arbetsloshetsformaner till uppsagda eller
permitterade arbetstagare.

En arbetsgivare som upphéavt en arbetstagares
anstallningsforhallande i strid med bestam-
melserna i arbetsavtalslagen ar skyldig att
betala skadestand till arbetstagaren. Arbets-
givaren ska aven till Sysselsattningsfonden
redovisa det avdrag som ska goras pa ersatt-
ningen och som baserar sig pa de utbetalade
inkomstrelaterade dagpenningbeloppen.

I dessa tvister géallande upphotrande av anstall-
ningsforhallanden agerar Sysselsattningsfon-
den samordnande sakkunnig i frégor som ror
ersattning som ska betalas och arbetsloshets-
formaner som arbetstagaren mottagit.

Fonden beviljar aven utbildningserséattning
for arbetsgivare till exempel till kommuner,
forsamlingar, foreningar och stiftelser.

Med utbildningsersattningen forbattrar
man arbetsgivarnas mojligheter att ordna
uthildning for sina anstallda i syfte att
utveckla deras yrkeskompetens.

Sysselsattningsfonden har en konjunkturbuf-

fert, vars syfte ar att trygga en jamn premieut-
veckling for arbetsloshetsforsakringspremier-

Nyckeltal
INTAKTER
Arbetsgivarpremieintakt 2043 1769 1458 1238 993 -246 -19,8 %
Lontagarpremieintakt 870 1243 1519 1379 1073 -307 -22,2 %
Statsandelen kassor 1102 945 774 688 1248 561 81,6 %
Sjalvriskpremieintakt 66 54 50 39 26 -13 -32,8 %
Finansiella intakter netto -4 -5 -7 8 -16 -25
INTAKTER SAMMANLAGT 4077 4006 3794 3353 3324 -29 -0,9 %
UTGIFTER
Arbetsloshetskassor -1581 -1320 -1 068 -954 -1 372 419 43,9 %
Statsandelen kassor -1102 -945 -774 -685 -1 245 560 81,7 %
Pensionsskyddscentralen -846 -768 -620 -577 -870 293 50,8 %
Folkpensionsanstalten -167 -208 -228 -206 -207 2 0,8 %
Vuxenuthildningsformaéner -116 -151 -187 -187 -197 10 55%
Arbets- och nadringsministeriet -23 -19 -20 -24 -25 1 56 %
Statens Pensionsfond -11 -13 -12 -8 -9 1 19,1 %
Forsakringsbolag -1 0 0 0 0 0
Forvaltningskostnader -12 -11 -13 -19 -21 2
UTGIFTER SAMMANLAGT -3859 -3435 -2921 -2659 -3947 1288 48,4 %
PERIODENS RESULTAT 220 572 872 694 -623
NETTOFORMOGENHET -466 106 969 1668 1045

na. Malet ar att under goda tider samla en
buffert som kan anvandas nar arbetslosheten
Okar och darmed halla premieh6jningarna pa

en lagre niva. Under de senaste 20 aren har
konjunkturbufferten anvants flera ganger for
att balansera premiehojningarna.
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Strategi, mission, vision och varden

Sysselsattmngsfondens Under 2020 fokuserade vi sarskilt pa att Vara strategiska mal ar

strate gi omfattar mission, bygga upp grunden for Sysselsdttningsfonden « att vara foregangare i utvecklingen av

vision, strategiska mal samt samt de forsta stegen mot att genomfora kundorienterade tjanster

Vé.IdEIl. var strategi. Det centrala var kontinuerlig « att utveckla verksamhetens paverkan och
forbattring - att forenkla, effektivisera och effektivitet samt skapa mervarde med
kvalitetssakra verksamheten, och manniskan kunskap och framforhallning
- att bygga upp arbetsbeskrivningar och * att vara en aktiv och uppskattad aktori
yrkeskompetens for att stddja utveckling. fondens natverk

* attvara en attraktiv arbetsgivare med
anstéllda som mar bra

 attutvecklingen av
arbetsloshetsforsdkringspremierna héller
sig pa en jamn niva.
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Sysselsattningsfondens strategi

Mission Vision
Vi ger trygghet vid Overlidgsen
betslivet verkstallare av

forandringar i arl
socialskyddet
\ \
A\ V| /) N/

Strategiska mal

En foregangare i kundcentrerad Vi skapar mervarde En aktiv och En attraktiv Stabil utveckling av
utveckling av tjanster samt av genom kunskap och uppskattad aktor i arbetsgivare med arbetsloshetsforsakrings-
relevant och effektiv verksamhet framforhallning fondens nitverk valmaende personal premierna

a2 o R o o B o o B o o
NN I N

Varden o Vi utvecklar enhetligt AN
\_/\_/\/ Vi agerar team

Vi fornyar Vi ar ett

Vara kunder

NN NN NN NN

Forandringskrafter

Forandringar i socialskyddssystemet Forandringar i arbetet, arbetslivet och forsorjningen Kundernas och intressentgruppernas forvantningar, forandrat konsumentbeteende
Fragmentering och oforutsebarhet av det politiska beslutsfattandet Utvecklingen, stabiliteten och kraven av finansmarknaden Krav/forvantningar pa integrering av de offentliga tjansterna — "allt fran samma lucka”

Forandringar i utbildningen och studiemetoderna Den socioekonomiska polariseringen av regioner och medborgare Foranderliga krav pa kompetens och utbildning

N A A U W 2 U 2




Arsherittelse 2020

, , Sysselsattningsfonden har tre huvuduppgifter.

Sysselsattningsfondens mission ar: Vi ger
trygghet i arbetslivets fordndringar. Visionen
ar att vara en overlagsen verkstallare av
socialskyddet. Fondens tre grunduppdrag

ar finansiering av arbetsloshetsformaner,
faststallande och uppbéarande av premier

MISSION

Vi ger trygghet

W

i arbetslivets forandringar

samt beviljande och finansiering av
vuxenuthildningsformaner.

Fondens varden ar: vara kunder forst, vi
fornyar, vi utvecklar, vi agerar och vi ar ett
enhetligt team.

VISION

av socialskyddet

Overldgsen verkstallare

Fondens verksamhetsplaner for 2020

och 2021 utarbetades i enlighet med de
strategiska mélen, och de inneb&r gott

om arbete aven for de kommande aren.
Sysselsattningsfondens styrelse gor en
arlig och regelbunden bedtmning av hur de
strategiska méalen framskrider.

VARDEN
Vara kunder forst

Vi fornyar, vi utvecklar, vi
agerar

RS

Vi ar ett enhetligt team

10



Styrelsens
verksamhets-
berattelse
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Sysselsattningsfondens uppdrag

Sysselsattningsfondens uppdrag

Sysselsattningsfondens hu-
vuduppgifter ar finansiering
av arbetsldoshetsformaner,
faststallande och uppbarande
av arbetsloshetsforsakrings-
premier samt beviljande och
finansiering av vuxenutbild-
ningsformaner.

Fonden samlar in arbetsldshetsforsakrings-
premier frén arbetsgivare och lontagare. Fran
och med januari 2019 faststalls premierna i
enlighet med l6neuppgifterna i inkomst-
registret. Premieprocenttalen faststélls arli-

gen genom en lag som godkants av riksdagen.

I syfte att sdkerstalla en jamn premieutveck-

ling har fonden en konjunkturbuffert som kan
anvandas till att jamna ut den premiehdjande
effekten vid vaxande arbetsldshet.

Bade det inkomstrelaterade arbetsldshets-
skyddet som betalas av arbetsloshets-
kassorna och arbetsldshetsskyddet som

betalas av FPA ar formaner som finansieras
av Sysselsattningsfonden. Aven beviljade
vuxenuthildningsstod och yrkesexamenssti-
pendier omfattas av de formaner som fonden
finansierar. Sysselsattningsfonden formedlar
till arbetsloshetskassorna en andel till
arbetsloshetsdagpenningen som motsvarar
storleken pa grunddagpenningen som staten
betalar.

Sysselsattningsfonden svarar aven for finan-
siering av arbetspension som ackumuleras
under de perioder som arbetsloshetsdagpen-
ning, alterneringsledighet och vuxenutbild-
ningsstod utbetalas.

Arbetsloshetsforsakringssystemet fungerar
sd att lontagarnas och arbetsgivarnas
arbetsloshetsforsakringspremier anvands
direkt och i sin helhet till finansiering av
arbetsloshetsskyddet, vuxenutbhildnings-
formanerna, lonegarantierna och pensions-
skyddet. Dessutom finansieras bland annat
utbildningsersattningar och sjalvriskpremier

Sysselsattningsfondens finansiering
till arbetsldshetskassorna

mn
euro %
3000 - 683 10
.- 2618 g
2500 2 ogiw ~ . 8
-, -
-~ - 7
2 000 1839 -
1639 6
1500 5
4
1000 3
500 2
1
0 0
2016 2017 2018 2019 2020
Betalda finansieringsandelar till
arbetsldshetskassorna (mn euro)
- - Arbetsléshetsgrad (%)

med dessa medel. Under 2020 finansierade vi
sammanlagt 3 947 miljoner euro i arbetslos-
hets- och vuxenuthildningsformaner.
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Under 2020 finansierade Sysselsattningsfonden sina stddmottagare med insamlade arbetsloshetsforsakringspremier och skattefinansierade statsandelar samt med
cirka 623 miljoner euro fran den insamlade konjunkturbufferten.
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Samarbete med intressentgrupper

Samarbete med intressentgrupper

Ett av Sysselsattningsfondens
strategiska mal ar att vara en
aktiv och uppskattad aktor i
fondens natverk.

Sysselsattningsfonden har ett nara samarbete
med flera olika intressentgrupper avseende
bade genomforandet av sina uppdrag och
lagstiftningen och paverkar sin verksam-
hetsmiljo genom informationsdelning och
sakkunnigarbete.

Under 2020 samarbetade vi med arbets-
loshetskassorna, ministerierna, Pensions-
skyddscentralen, FPA, Olycksfallsforsak-
ringscentralen, Skatteforvaltningen och ett
flertal andra intressentgrupper. I fragor som
ror vuxenuthildningsformaner och kompe-
tensutveckling har Sysselsattningsfonden
haft ett tatt samarbete med laroanstalter.
Samarbete med intressentgrupper sker aven
over statsgranserna: fonden dr medlem i
socialforsakringsanstalternas europeiska
ESIP-organisation (European Social Insuran-
ce Platform) och deltar i socialforsakringsan-
stalternas nordiska samarbete.

Fonden kommunicerar och interagerar
malinriktat med sina intressentgrupper
genom olika kanaler och beaktar varje
intressentgrupps behov. Exempelvis kommu-
nicerar Sysselsattningsfonden regelbundet
via nyhetsbrev med riksdagsledamaoter och
med arbetsgivare som betalar arbetsloshets-
forsakringspremier. Under 2020 anordnade
man dven webbinarier f6r laroanstalter och
sokande av vuxenutbildningsstod.

Sysselsattningsfonden har som mal att vara
en intressant informationskalla f6r medier

i frdgor som ror lontagares socialskydd,
arbetsloshetsforsakringspremier och
kompetensutveckling. Fonden erbjuder och
formedlar information till intressentgrupper
och dven medier samt publicerar
pressmeddelanden regelbundet.
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Arbetsliéshetsforsdkringspremier

Arbetsloshetsforsakringspremier

Sysselsattningsfonden fast-
staller och uppbar arbetslds-
hetsforsakringspremier samt
overvakar att arbetsgivare
uppfvller sina skyldigheter
relaterade till arbetsloshets-
forsakringspremierna.

Betalningsskyldigheten avseende arbetslds-
hetsforsakringspremier grundar sig i lagen

om finansiering av arbetsléshetsformaner
(555/1998). Betalningsskyldigheten avser bade
arbetsgivare och arbetstagare. Alla arbetsgi-
vare med anstéllda och arbetstagare som fyllt
17 ar men &nnu inte fyllt 65 ar ar skyldiga att
betala arbetsloshetsforsakringspremier. En
arbetsgivare som under ett kalenderar har
betalat ut sammanlagt 6ver 1 300 euro i 16n till
en arbetstagare ar skyldig att betala arbetslos-
hetsforsakringspremien.

Arbetsgivaren betalar bade lontagarens och
arbetsgivarens arbetsloshetsforsakringspre-
mier till Sysselsattningsfonden i enlighet med
arets betalningsprocent. Arbetsgivaren gor
ett avdrag for lontagarens andel av arbetslos-
hetsforsakringspremien fran lénen i samband
med loneutbetalningen. Arbetsgivaren
anmaler utbetalda 16ner till inkomstregistret,
och darifrén formedlas uppgifterna till Sys-
selsattningsfonden. Sysselsattningsfonden
faststaller arbetsloshetsforsakringspremierna

)

Sysselsattningsfonden
faststaller arbetsloshetsfor-
sakringspremierna utifran
l6neuppgifter som anmalts
till inkomstregistret.

for arbetsgivare utifran de loneuppgifter som
anmalts till inkomstregistret.

Lon fran arbets- eller tjansteforhéllanden,
bonusar eller annat vederlag som betalats

ut eller avtalats som ersattning for arbete
betraktas som 16n som ligger till grund for
arbetsloshetsforsakringspremien. En delagare
sdsom avses i lagen om arbetsloshetsskydd
ar betalningsskyldig, men delagarens
betalningsprocent ar l1agre an lontagarens.

En foretagare sdsom avses i lagen om pension
for foretagare och lagen om pension for
lantbruksforetagare ar inte betalningsskyldig.
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ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIENS
STORLEK AR 2020

Sysselsattningsfondens forvaltningsrad
gjorde 29.8.2019 en framstallan om arbets-
loshetsforsakringspremier for &r 2020 till
social- och halsovardsministeriet. I enlighet
med framstallningen sanktes betalningspro-
centen for 2020. (I verksamhetsberattelsen
presenteras motsvarande siffror for 2019
inom parentes.)

Arbetsloshetsforsakringspremien for
lontagare var 1,25 % (1,50 %) av 1onen.
Arbetsloshetsforsakringspremien for
arbetstagare var 0,45 % (0,50 %) av 1onen, om
lonebeloppet var under 2 125 500 (2 086 500)
euro, och 1,70 % (2,05 %) av 1onen for den

del som oversteg beloppet. Arbetsgivarnas
genomsnittliga premie var 1,25 % (1,50 %).

Arbetsloshetsforsakringspremien for
delagare i ett foretag enligt lagen om
arbetsloshetsskydd var 0,65 % (0,78 %) av
lonen. Arbetsloshetsforsakringspremien som
en arbetsgivare betalar for en delagare i ett
foretag var 0,45 % (0,50 %) av 1onen.

Arbetsliéshetsforsdkringspremier

Arbetsloshetsforsakringspremien for

statliga affarsverk var 0,45 % (0,50 %) av
lbnesumman, om lonebeloppet var under
2125 500 (2 086 500) euro, och 0,99 %

(1,16 %) av 16nen for den del som oversteg
beloppet. Arbetsloshetsforsakringspremien
for universitet var 0,45 % (0,50 %) av 16nen,
om lonebeloppet var under 2 125 500

(2 086 500) euro, och 1,21 % (1,38 %) av 16nen
for den del som 6versteg beloppet.

2020 ars intakter fran arbetsloshetsforsak-
ringspremier for arbetsgivare uppgick till
sammanlagt 993 miljoner euro (1 238 mn
euro), och intakterna fran arbetsgivarens
sjalvriskpremier uppgick till sammanlagt 26
miljoner euro (39 mn euro.) Intakterna fran
arbetsloshetsforsakringspremier for lontagare
uppgick till totalt 1 073 miljoner euro (1 379
mn euro). Sysselsattningsfonden lyckades val
med att samla in 2020 ars premier med tanke
pa den generellt svara ekonomiska situatio-
nen i Finland. Omkring 0,3 % (0,4 %) av 2020
ars forfallna betalningar forblev 6ppna.
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AUTOMATISERING ANVANDES I ANNU
HOGRE GRAD VID FAKTURERINGEN AV
ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIER
1.1.2019 borjade man anvanda loneuppgif-
terna i det nationella inkomstregistret vid
faststallandet av arbetsloshetsforsakrings-
premier. Arbetsloshetsforsakringspremierna
faststalls utifran loneuppgifter som arbetsgi-
varen anmalt till inkomstregistret. Arbetsgi-
vare ar skyldiga att anmaéla utbetalade loner
till inkomstregistret.

Inforandet av inkomstregistret medforde

en fornyelse av betalningsforfarandena

for arbetsloshetsforsdkringspremier pa
Sysselsattningsfonden. Sedan 1.1.2019 har det
funnits tva alternativa tillvidgagangssatt vid
faststallandet och uppbéarandet av premierna:
s.k. realtidsmodellen och forskottsmodellen.
Utgangspunkten ar att arbetsloshetsforsak-
ringspremien faststélls fyra gadnger om aret
(april, juli, oktober och januari) baserat pa de
faktiska loneutbetalningar som arbetsgivare
anmaler till inkomstregistret.

Arbetsloshetsforsdkringspremien har dock pa
arbetsgivarens begaran kunnat faststallas i
forskott. Enligt forskottsmodellen faststalls en
forskottsavgift for arbetsloshetsforsakrings-
premien for arbetsgivare fore forsakringsarets

Arbetsliéshetsforsdkringspremier

borjan med fyra delbetalningar. Vid utgangen
av forsakringsaret har man faststéllt en
slutlig arbetsloshetsforsakringspremie for
arbetsgivaren, och betalat ut forskottsaterba-
ringar eller kravt in utjdmningsbelopp. Aven

i forskottsmodellen anvands de anmalda
loneuppgifterna i inkomstregistret som grund
for faststallandet av premien.

Baserat pa vara erfarenheter av anvand-
ningen av inkomstregistret har vi uppmark-
sammat att det inte ldngre finns nagon

storre efterfragan pa forskottsmodellen fran
arbetsgivarnas sida. Under forsdkringsaret
2020 valde 64 arbetsgivare forskottsmodel-
len som berakningsmetod av sammanlagt
147 854 betalningsskyldiga arbetsgivare, dvs.
omkring 0,04 % av alla arbetsgivare.

En lagandring om utfasning av forskottsmo-
dellen faststalldes 11.12.2020, och modellen
fasas ut fran och med 1.1.2021. Frédn och med
2021 faststalls arbetsloshetsforsakringspre-
mierna for alla arbetsgivare baserat pa de
faktiska loneutbetalningar som anmalts till
inkomstregistret.

Loneuppgifter som anmals till inkomstregist-
ret och fakturering som baseras pa faktiska
loneutbetalningar minskar arbetsgivarens

administrativa arbetshdrda eftersom
arbetsgivaren inte behover gora separata
anmalningar avseende arbetsloshetsforsak-
ringspremierna till Sysselsattningsfonden.
Sysselsattningsfonden justerar automatiskt
de redan faststallda arbetsloshetsforsakrings-
premierna nar arbetsgivare gor andringar i
uppgifterna till inkomstregistret. Justeringen
gors i regel i samband med nastkommande
faktureringsperiod. Arbetsgivaren behdver
alltsd inte gora en separat begaran om pre-
miejustering till Sysselsattningsfonden nar
uppgifterna i inkomstregistret andras.

)

Tack vare inkomst-
registret behover
arbetsgivaren inte gora
separata anmalningar till
Sysselsattningsfonden
avseende arbetsloshets-
forsakringspremierna.
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)

Arbetsliéshetsforsdkringspremier

1 syfte att utveckla deras yrkeskompetens.

Tack vare inkomstregistret, realtidsmodellen
och systemutvecklingen har vi kunnat
anvanda automatisering i &nnu hogre grad
vid faststallandet av arbetsldshetsforsak-
ringspremierna. Under 2020 fattades omkring
99 % av alla beslut rérande arbetsldshets-
forsakringspremiernas storlek automatiskt.
Automatiseringen har effektiviserat faststal-
landet av premierna, och fondens sakkunniga
har kunnat fokusera pa kundradgivning och
kravande expertuppgifter som till exempel
forbattring av funktioner och processer.

ARBETSGIVARENS
UTBILDNINGSERSATTNING

Syftet med utbildningsersattningen ar att
forbattra arbetsgivarnas mojligheter att
ordna utbildning for sina anstallda i syfte att
utveckla deras yrkeskompetens. Arbetsgivare
som inte har ratt till utbildningsavdrag enligt
naringsskattelagen eller inkomstskattelagen
for gardsbruk har ratt till utbildningsersétt-
ning. Arbetsgivare som har ratt till utbild-
ningsersattning ar bland annat kommuner,

forsamlingar, foreningar och stiftelser. Sys-
selsattningsfonden behandlar arbetsgivarnas
ansokningar om utbhildningsersattning och
betalar ut ersattningen till de arbetsgivare
som har ratt till den.

Under 2020 betalade Sysselsattningsfonden
ut uthildningsersattningar till 609 (646)
arbetsgivare till ett belopp av ungefar 11,6
miljoner euro (11,7 mn euro) for utbildnings-
dagar under ar 2019. Antalet uthildningsda-
gar som uppgavs i ansokningar uppgick till
sammanlagt omkring 557 100 (585 200). Av
alla arbetsgivare som beviljats uthildningser-
sattning var 301 (316) stader eller kommuner.

Utbhildningsersattningen soks senast i slutet
pa januari under kalenderaret efter forsak-
ringsaret. Under 2020 anvandes for forsta
gangen loneuppgifterna i inkomstregistret
som grund for utbildningsersattningens
belopp néar fonden behandlade ansokningar
av uthildningserséattning for forsdkringsaret
2019.

Syitet med utbildningsersattningen ar att forbattra arbetsgivarens
mojligheter att anordna utbildning for sina anstallda

TILLSYN OVER ARBETSLOSHETSFORSAK-
RINGSPREMIERNA

Sysselsattningsfonden overvakar
uppfyllandet av de skyldigheter som avser
arbetsloshetsforsakringspremier. Syftet med
tillsynen ar att sakerstalla att de lonesummeor
som arbetsgivarna uppgett som grund

for arbetsloshetsforsakringspremierna
overensstammer med verkligheten och

att premierna faststalls korrekt. Tillsynen
innebar aven att man ingriper vid
forsummelser av skyldigheterna rorande
arbetsloshetsforsakringspremier.

Vid tillsynen anvands uppgifter som
erhallits fran Skatteforvaltningen och

andra myndigheter. Sysselsattningsfonden
jamifor uppgifterna aven i ett samarbete
med Pensionsskyddscentralen och
Olycksfallsforsakringscentralen. Uppgifter
som erhallits fran annat hall jamfors med de
uppgifter som lamnats av arbetsgivaren.
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I och med inférandet av inkomstregistret
baseras den framtida tillsynen huvudsakligen
pa de uppgifter som tillhandahalls av
inkomstregistret och pa samarbete med
Skatteforvaltningen, andra myndigheter och
socialforsakringsaktorer. Nar uppgifterna
iinkomstregistret granskas kan man till
exempel kontrollera om uppgifterna som
anmalts till inkomstregistret ar korrekta eller
motstridiga.

Under 2020 genomiorde Sysselsattnings-
fonden tillsynil 773 fall (2 017). For tillsyns-
fallen faststalldes cirka 4,1 miljoner euro i
tillaggsavgifter (1,7 mn euro) och cirka 0,4
miljoner euro i aterbetalningar (0,4 mn euro).

Arbetsliéshetsforsdkringspremier

ARBETSGIVARENS SJALVRISKPREMIE
FOR ARBETSLOSHETSSKYDDET
Sysselsattningsfonden faststaller och
uppbéar arbetsgivarnas sjalvriskpremier

for arbetsloshetsskydd for arbetsldsa

1 syfte att finansiera utgifterna for
arbetsloshetsformaner for langtidsarbetslisa
aldre arbetstagare som sagts upp och

som erhallit s.k. ratt till tillaggsdagar eller
uppsagda arbetstagare som blivit arbetslosa
efter att ha fyllt 60 &r. I kapitel 8ailagen

om finansiering av arbetsloshetsformaner
(1998/555) foreskrivs om faststallande av
sjalvriskpremien och uppbordsforfarandet.

Under 2020 inleddes omkring 7 700

(8 300) nya sjalvriskpremieérenden pa

Sysselsattningsfonden. Fonden paforde

arbetsgivaren en sjalvriskpremie i cirka
1200 (1 900) fall.

Ar 2020 bokfordes sjalvriskpremier till ett
belopp av cirka 26 (39) miljoner euro. Den
genomsnittliga handlaggningstiden i de fall
som ledde till betalningshbeslut var 58 (110)
dagar.

SAMMANJAMKNING ENLIGT
ARBETSAVTALSLAGEN

En arbetsgivare som upphévt en arbetsta-
gares anstallningsforhallande i strid med
bestdmmelserna i arbetsavtalslagen ar
skyldig att betala skadestand till arbetsta-
garen. Generellt gors ett avdrag pa ersatt-
ningen med 75 % av de inkomstrelaterade
arbetsloshetsformanerna som betalats ut till
arbetstagaren efter anstallningsforhéllandets
slut, och arbetsgivaren redovisar denna andel
till Sysselsattningsfonden. Enligt arbetsav-
talslagen ska domstolen i ett tvistemal som
ror avslutande av ett anstéllningsforhallande
hora Sysselsattningsfonden, om kdranden
efter anstéllningsforhallandets slut har
erhallit inkomstrelaterad arbetsldshetsdag-
penning. Avdraget till fonden ska aven goras
nar arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
overens om en ersattning som ska betalas
med anledning av ogrundat upphavande av
anstéllningsforhallande.

Under 2020 gav Sysselsattningsfonden
sammanlagt 790 (750) utlatanden och
avtalskommentarer.
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Vuxenutbildningsfdrmaner

Vuxenuthildningsformaner

Till stod for nédvandiga
yrkesfardigheter och
kompetensutveckling
beviljar och betalar
Sysselsattningsfonden ut
vuxenuthildningsstod och
yrkesutbildningsstipendier.

Vuxenuthildningsstod beviljas lontagare eller
foretagare pa heltid for finansiering av yrkes-
massig kompetensutveckling. Yrkesutbild-
ningsstipendier beviljas for genomforandet
av yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen
och specialyrkesexamen.

Vuxenuthildningsformaner for 16ntagare
finansieras i sin helhet med avkastningen
fran arbetsloshetsforsakringspremier.
Staten svarar for finansieringen av
vuxenutbildningsstod for foretagare och
yrkesexamensstipendier till statsanstallda.

Under 2020 6kade beloppen for vuxenutbild-
ningsformaner nagot. Sammanlagt beviljades
cirka 197 miljoner euro i vuxenutbildnings-
stod och yrkesutbildningsstipendier, vilket ar
en okning med 6 % jamfort med 2019.

VUXENUTBILDNINGSSTOD FOR
YRKESMASSIG KOMPETENSUTVECKLING
Lontagare som ar i arbete och foretagare
som har minst atta &rs arbetslivserfarenhet
kan anstka om vuxenutbildningsstod for
uppratthallande av yrkesfardigheter och
kompetensutveckling. Man kan fa stod for
studier under offentlig tillsyn i Finland.
Studierna kan avse examen eller del av
examen, yrkesinriktad tillaggsutbildning eller
kompetensutveckling.

VUXENUTBILDNINGSSTODET
REFORMERADES I AUGUSTI 2020
Vuxenuthildningsstod har beviljats sedan
2001. Under denna period har ett antal storre
lagédndringar genomforts. Ar 2010 forbattrades
forutsattningarna for beviljandet av stodet,
och vuxenutbildningsstodets popularitet
borjade 6ka kraftigt. Lagandringarna 2017
skar ner pa vuxenuthildningsstodet, och det
orsakade en tillfallig nedgang i den 6kande
efterfragan.
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, , Reformens effekter pa anvandningen av vuxenutbildningsstddet
kan beddmas forst under de kommande aren.

Den senaste lagdndringen tradde i kraft VUXENUTBILDNINGSSTODETS Antal formanstagare och
1.8.2020, och den har som mal att gora det POPULARITET OKADE UNDER 2020 utbetalda vuxenuthildningsstod
annu smidigare att kombinera arbete och Ar 2020 uthetalades sammanlagt pers. ELIE'I;
studier. Ytterligare ett mal ar att hitta nya 186,9 miljoner euro (176,6 mn euro) 28 000 200
mottagargrupper for vuxenutbildningsstédet i vuxenutbildningsstod till 27 066 26000 =~ —— el 180
som for narvarande ar underrepresenterade personer (25 701). Av alla som mottog :g ggg 4355 24848 25701 160
bland de sékande. Férandringarna har vuxenuthildningsstdd erholl 714 20 000 _ 22393
paverkat ansokningsforfarandet for vuxenutbhildningsstod for foretagare 18 00D
vuxenutbildningsstéd for lontagare, och 26 352 vuxenutbildningsstod for 16 000 120
stodbeloppen, antalet stddmanader och lontagare. I den gruppen erholl 17,7 %, i: ggg 100
studiekraven. Reformen paverkar inte dvs. sammanlagt 4 673 personer, det nya 10 000 80
vuxenutbildningsstodet for foretagare. vuxenutbildningsstodet. I slutet pa 2020 8 000 60
hade man endast samlat ihop data for fem 2 ggg 40
manader avseende anvandningen av det 2 000 20

nya vuxenuthildningssttdet, vilket betyder 0 0
att uppgifterna om stodets anvandning s 2017 2018 2019 2020

och dess forandringar i foljande kapitel

endast ar prelimindra resultat. De mer Antal frmanstagare, pers.

bestaende effekterna pa anvandningen av I rormanstagare enligt den nya lagen, pers.
vuxenuthildningsstodet kan bedodmas forst
under de kommande aren.

== == Uthetalda vuxenuthildningsstéd, mn euro




Styrelsens verksamhetsberéttelse 2020 Vuxenutbildningsfdrmaner

Det har inte skett nagra férandringar i andelen ~ Mottagare av vuxenutbildningsstad Mottagare av vuxenuthildningsstéd
manliga och kvinnliga sékanden under efter kén ar 2020 efter alder ar 2020

de fem senaste aren. Ar 2020 var en klar
majoritet av formanstagarna kvinnor, 76 %.
Av forméanstagarna var 24 % mén. Det finns
inga tecken pa nagra fordndringar i den har
trenden efter lagandringens ikrafttradande.

S% 7%

N §
11%

26 %

Aldersfordelningen bland mottagarna
av vuxenutbildningsstod forblev nastan

oftrédndrad. Av fdrménstagarna var 52 % i 18 %

aldern 30-39 ar. Av férmanstagarna var 28 % 76 %

i&ldern 40-49 &r, och 5 % over 55 ar. Efter 26 %

lagandringen som tradde i kraft i augusti kan

@Lan se en liten 6kning r:w andelen mo’Ftagare - Mén == 25204

i aldersgruppen 26-30 ar. Den proportionella ]

andelen mottagare mellan 26-30 ar var Rvinnor Bl s0-34&

16 % av samtliga formanstagare. Innan e 35-39 &r

lagandringen 1&g denna siffra pa 12 %. 40-44 ar
Bl s5-494ar

Av forménstagarna 2020 studerade 41 % WAl 50-54&r

(40 %) pa yrkeshogskolor, 28 % (28 %) pa . .

yrkeslaroanstalter, 28 % (28 %) pa universitet
och 3 % (3 %) pa ovriga laroanstalter. Efter
den lagandring som tradde i kraft i augusti
2020 har andelen vuxenuthildningsstod som
beviljats baserat pa yrkeshogskolestudier okat
med 4 procentenheter, till sammanlagt 44 %,
och yrkeslaroanstalternas andel har minskat
med 4 procentenheter till sammanlagt 24 %.
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Under 2020 anvandes vuxenutbildnings- med ett par procentenheter till 32 procent. procent till cirka 20 procent, inom teknik och
stodet fortfarande mest till studier inom Perioden efter lagandringen visar en liten kommunikation dar andelen har dkat fran
social-, halsovards- och idrottssektorn, okning av den proportionella andelen 15,5 procent till 16,6 procent och inom det

34 % (34,6 %). Efter lagdndringen i augusti inom samhaéllsvetenskap, foretagsekonomi humanistiska och pedagogiska omradet dar
ar sektorn fortfarande den popularaste, och forvaltning dar andelen mottagare av andelen mottagare har okat fran 14 procent
men dess proportionella andel har minskat vuxenuthildningsstod har dkat fréan 17,7 till cirka 15,6 procent.

Sektorer till vilka personer uthildar sig
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idrottssektorn foretagsekonomi sektorn tionssektorn miljosektorn och ekonomi- sektorn

och forvaltning sektorn
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Vid en genomgang av férmanstagarna utifran
arbetsgivarens bransch arbetade 23 % (24 %)
av formanstagarna inom hélsovards- och
socialtjanster. Nast flest, 18 % (13 %) arbetade
inom forvaltning och det nationella forsvaret.
12 % (13 %) av forméanstagarna arbetade inom
parti- och detaljhandeln. Efter lagdndringen
har det skett en signifikant forandring

inom halsovards- och socialtjdnstomradet
dar andelen arbetstagare har minskat

med sex procentenheter till 18 procent.
Bakgrunden till forandringarna handlar
troligtvis om utmaningarna till £6ljd av
coronapandemin som kan ha forsvarat
mojligheten till studieledighet. Trenden ar
motsatt inom forvaltningsomradet och det
nationella forsvaret. Efter lagandringarna har
andelen formanstagare tkat med néstan nio
procentenheter till 27 procent.

Vuxenuthildningsstodet anvands oftast till
utbildningar som leder till examen, vars
andel var 84 % (84 %). Efter lagandringarna i
augusti 2020 har andelen examensinriktade
uthildningar minskat med 6 % och utgor

78 % av vuxenuthildningsstodet enligt den
nya lagen. Andelen for del av examen och
yrkesinriktad tillaggsutbildning har ckat med
6 procentenheter till sammanlagt 18 procent.
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Sektorer fran vilka personer uthildar sig
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

10 1 12 13 14 15 16 17

Sektor

1 Halsovards- och socialtjéanster (23 %)

2. Offentlig forvaltning och férsvaret; obligatorisk socialférsédkring (18 %)
3. Parti- och detaljhandel, reparation av motorfordon och motorcyklar (12 %)
4. Utbildning (7 %)

5. Industri (6 %)

6. Yrkesverksambhet, vetenskaplig och teknisk verksamhet (5 %)

7. Transport och lagring (4 %)

8. Forvaltnings- och stédtjinstverksamhet (4 %)

9. Finansierings- och forsdkringsverksamhet (3 %)

10. Information och kommunikation (3 %)

11. 0Ovrig serviceverksamhet (3 %)

12. Inkvarterings- och férpldgnadsverksamhet (3 %)

13. Byggande (3 %)

14. 0Okand sektor (1 %)

15. Konst, underhallning och rekreation (1 %)

16. Jordbruk, skogshruk och fiskerinaring (1 %)

17. Verksamhet inom fastighetsbranschen (1 %)
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YRKESEXAMENSSTIPENDIUM TILL
PERSON SOM AVLAGT YRKESEXAMEN
Systemet med yrkesexamensstipendier

har varit i kraft sedan 1.1.1996. Stipendiet
beviljas personer som har avlagt
yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen
eller specialyrkesexamen, ar under 68 ar och
har minst fem ars arbetslivserfarenhet den
dagen examen avlaggs. Stipendiemottagare
ska dessutom vara under 68 ar och omfattas
av det finska systemet for social trygghet.
Yrkesexamensstipendiet ar en skattefri
engangsersattning pa 400 euro.

Yrkesexamensstipendiernas

popularitet 6kade ndgot under 2020

26 511 beslut om att bevilja yrkesexamens-
stipendier gavs till 26 443 personer. Antalet
positiva beslut var cirka en procent fler an
2019. Sammanlagt betalades 10,6 miljoner
euro ut i stipendier, vilket ar knappt en
procent mer 4n aret innan (10,5 mn euro).

Vuxenutbildningsfdrmaner

Ansokningarna av yrkesexamensstipendier
har arliga toppar i juni och vid arsskiftet i
december och januari. Sa var det aven under
2020: flest ansokningar inkom under juni

(4 216 st.), darefter december (3 496 st.)
foljt av januari (3 313 st.). Under de har

tre manaderna inkom 38,2 % av alla arets
ansokningar.

Flest stipendier soktes for yrkesexamen,
427 % (41,1 %). Yrkesinriktad grundexamen
kom pa andra plats med 31,2 % (33,7 %
under 2019), trots att andelen hade minskat
jamfort med &ret innan. Pa tredje plats kom
specialyrkesexamen med 26,1 % (25,1 %).

Under 2020 var majoriteten, cirka 64 %, av
stipendiemottagarna kvinnor. De vanligaste
examina som avlades av mottagare av
yrkesexamensstipendier under 2020

var: grundexamen inom social- och
hélsovardsbranschen (9 % av de beviljade
stipendierna), yrkesexamen for teamledare
(9 % av de beviljade stipendierna) och
specialyrkesexamen inom produktutveckling
(5 % av de beviljade stipendierna).

st.
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ANSOKAN OM ANDRING OCH ATERKRAV AV
OBERATTIGAD UTBETALNING AV FORMAN
Sokande som ar missnojd med beslutet

om yrkesexamensstipendium eller
vuxenutbildningsstod kan ansoka om andring
av beslutet. Den fdrsta besvéarsinstansen ar
Besvarsnamnden for social trygghet SAMU.
Den andra och sista besvarsinstansen ar
forsakringsdomstolen. Under 2020 mottog
namnden 173 (216) besvéar varav 20 gillde
beslut om inledande ansokningar och
betalningsansokningar som fattats efter
lagandringen. Forsakringsdomstolen mottog
44 (37) besvar.

Den vanligaste orsaken till att besvar
inlamnades var aterkrav av fdrméner eller
beaktande av skalighet i beloppet som
aterkravs. Om betalningen av férmanen
har varit obefogad eller beloppet for

stort, ska 6verbetalningen aterkrdvas av
formanstagaren. Sammanlagt 1 832 (1 870)
beslut om &terkrav fattades.

Vuxenutbildningsfdrmaner

VERKSAMHETSUTVECKLING

AVSEENDE HANDLAGGNINGEN AV
VUXENUTBILDNINGSFORMANER

Det handelserika aret for vuxenutbildnings-
formanernas handldggning horjade i januari
2020 med inforandet av inkomstregistret:

vi borjade anvanda oss av loneuppgifterna i
inkomstregistret i handlaggningen av ansok-
ningar om vuxenutbildningsstod. I samband
med anvandningen av inkomstregistret och
lagandringarna avseende vuxenutbhildnings-
stodet fornyade vi &ven arendehanterings-
tjdnsten for vuxenstuderanden. Arendehan-
teringen forenklades for arbetsgivare och
sokande av vuxenutbildningsstod nar l6nebe-
sked och bilagor inte langre behovdes skickas
inien stor del av anstkningstillfallena.

Lagéandringen avseende vuxenutbildnings-
stodet tradde i kraft i augusti 2020. For att
genomfora reformen av vuxenuthildnings-
stodet paborjade fonden ett projekt dar man
bland annat gjort forberedelser for de data-
systemforandringar som lagandringen kraver,
personalutbhildning och kundkommunikation.
Reformprojektets mal har varit att trygga

en transparent och smidig drendehante-
ringsupplevelse for kunden samt sakerstalla
kortast mojliga handlaggningstid for besluten
om vuxenutbildningsstod. For att trygga

handlaggningstiderna beslutade fonden att
automatisera handlaggningen av betalnings-
ansokningarna i de fall dar kunden ger sitt
samtycke till automatisk handlaggning. De
forsta automatiska besluten gavs i november
2020. Med den ockande mangden ansokningar
har automatiseringen en betydande roll for att
sakerstalla snabbast mdojliga utbetalning av
stdd till kunden.

Under 2020 har man pa fondens
formanstjanst Aven forberett sig for en
utdkad anvandning av inkomstregistret i
borjan av 2021 da, forutom loneuppgifterna,
aven uppgifter om utbetalda pensioner och
formaner inhamtas frdn inkomstregistret.
Fréan och med bhorjan av 2021 har fonden
redovisat utbetalda vuxenutbildningsstod
samt yrkesexamensstipendier till
inkomstregistret. Fonden har aven forberett
sig for att borja anvanda pensions- och
formansuppgifterna i inkomstregistret

frdn och med februari 2021 da de forsta
ansokningarna for vuxenutbhildningsstod
for 2021 inkommer. Anvandningen av
formansuppgifterna i inkomstregistret gor
ansokningshandlaggningen smidigare och
minskar det tidigare behovet av att begara
in sérskilda hilagor fran kunderna under
handlaggningen av ansokan.
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Ekonomi

Betalningsprocent av arbetsléishetsforsakringspremier
och arbetslshetsgrad

KONJUNKTURBUFFERTENS
NETTOFORMOGENHET MINSKADE

I enlighet med 1 kap. 3 &ilagen om
finansiering av arbetsloshetsformaner har
Sysselsattningsfonden en konjunkturbuffert
for att trygga likviditeten och balansera and-
ringar i arbetsldshetsforsakringspremierna
till f6ljd av prognosticerbara nationalekono-
miska konjunkturfluktuationer. Konjunktur-
buffertens belopp utgors av skillnaden mellan
fondens intakter och utgifter, och buffertens
maximibelopp ar ett belopp arliga utgifter
som motsvarar en arbetsloshetsgrad pa sex

—
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procent. Konjunkturbufferten kan under en 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
djup konjunkturnedgang vara pa skuldsidan

till ett belopp motsvarande utgifterna.

I Lintagarens premie Arbetsgivarens == == Arhetsldshetsgrad %
premie

Konjunkturbuffertens lagstadgade
maximibelopp &ndrades fran och med
1.1.2020, s& att det motsvarar utgifterna for en
arbetsloshet pa sex procentenheter, istallet for
tidigare sju procentenheter.
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Buffertens maximibelopp berdknas si att de Konjunkturbuffertens utveckling

arliga utgifterna som Sysselsattningsfonden Eﬁ}ﬂ
ansvarar for, 2 702 miljoner euro ar 2500

2020, divideras med den genomsnittliga 2000 o o ———-
- 1668

arbetsldshetsgraden i procent (7,8) for aret 1500 e ————— -

i fréga och multipliceras med siffran 6. 1000 ————— 969 1045
Maximibeloppet for buffertens tillgdngar 500 291 585 662 . I .
som avses i lagen uppgick till 2 078 miljoner 0 . - - 97

euro ar 2020. Sysselsattningsfondens -9 -
nettoformogenhet uppgick till 1 045 miljoner ~500 -466
euro i slutet av 2020. -1000 esccescsea,,,
-1500 '000000000000.
Enligt de investeringsprinciper som Syssel- -2 000 . eeee
sattningsfondens forvaltningsrad godkéant -2 500

ska fonden ha likvida investeringar i under 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ett ar 1anga penningmarknadsinstrument
minst till ett belopp som motsvarar utgifterna
under en ménad. Detta belopp &r cirka 330
miljoner euro. Den ovan beskrivna s.k. likvi-
ditetshufferten var avsevart stdrre an dess

minimibelopp under 2020.

- Nettofdrmogenhet == == N\[aximibelopp ® o o NMinimibelopp

till social- och halsovardsministeriet visar

fondens nettoférmégenhet ett positivt resultat bokslutet upp skattades b e].Op -

med 228 miljon.t-ar euro 31.12.2021. I samband pet av HEtthﬁrmbgenhEt Visa ett
med bokslutet for 2020 uppskattades

nettofdrmégenhetsbeloppet visa ett positivt BO sitivt resultat P é. ungefél‘ 500

;is;g:';péungefér 500 miljoner euro i slutet mﬂjoner eluro 1 Slutet av 2021

Enligt budgeten for 2021 som lamnades , , I Samband med uppgﬁl‘andet av
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Ekonomi

SKULDFINANSIERING
Sysselsattningsfonden genomforde under
2020 ett stort skuldfinansieringsprogram
med syfte att sdkerstdlla fondens likviditet
och delvis finansiera de 6kade utgifterna
for arbetsloshetsskyddet till f6ljd av
coronaviruspandemin.

Fonden fornyade de revolverande
kreditlimiterna (RCF) genom ett avtal med
fem banker om limiter pd sammanlagt 800
miljoner euro med en 16ptid pa tva ar. Den
finska staten gar i borgen for de revolverande
kreditlimiterna. Inga kreditlimiter anvandes
under 2020.

I juni 2020 emitterade Sysselsattningsfonden
tva masskuldebrev pd 600 miljoner euro

med tre respektive sju ars loptid. Under 2020
emitterade Sysselsattningsfonden dessutom
kortfristiga foretagscertifikat och finansierade
aven pa det sattet de 6kade utgifterna for
arbetsloshetsskyddet.

Sysselsattningsfonden har kreditvarderings-
institutet Standard & Poor's kreditbetyg AA+
med stabila utsikter. Kreditbetyget ar samma
som for den finska staten.

Forandring i nettoférmégenhet
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SYSSELSATTNINGSFONDEN

TRYGGADE SIN LIKVIDITET
Sysselsattningsfonden svarade pa de
utmaningar som orsakades av coronavi-
ruspandemin genom att trygga sin likviditet.
Coronaviruspandemin forandrade i mars
2020 hastigt de finska ekonomiska forhal-
landena néar antalet arbetslsa arbetsstkande
borjade oka i snabb takt.

Tidslinjen pa nésta sida visar de huvudsakli-
ga forandringarna i arbetslosheten i Finland
under forra aret till f61jd av coronaviruspan-
demin samt Sysselsattningsfondens atgarder
for att trygga sin likviditet.
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Ekonomi

Sysselsattning i Finland

03/20: Den ekonomiska aktiviteten minskar till f6ljd av de
atgarder som vidtas for att minska spridningen av coronavi-
ruset. Antalet arbetsldsa arbetssokande och sarskilt antalet
permitterade borjar 6ka.

03/20: Finlands regering konstaterar att undantagstillstand
rader i landet pa grund av coronavirusldget och tar i bruk en be-
redskapslag som bland annat begransar naringsverksamheten.

04/20: I april stiger andelen arbetslosa arbetsstkande till
16,5 procent och ligger darmed 7,7 procentenheter hogre an
foregaende ar.

06/20: Smittspridningen av coronaviruset haller sig pa laga
nivaer under sommaren, och antalet arbetsldsa arbetssdkande
minskar nagot i jamforelse med maj méanad. Staten tar over
finansieringen av inkomstrelaterade dagpenningar som hetalas
ut for permitteringstiden till ett belopp som motsvarar grund-
dagpenningens andel fram till slutet pa 2020.

08/20: Antalet coronasmittade horjar aterigen att 6ka under
hosten, vilket forsvagar de ekonomiska utsikterna i flera
branscher. I slutet av augusti finns det fortfarande dver 50 000
fler permitterade &n ett ar tidigare.

Kallor: Arbets- och naringsministeriet, Sysselsattningsfonden

Mars

April

Juni

03/20: Sysselsattningsfondens prognoser om arbetsloshetens
utveckling forutser en flerfaldig okning av utgifterna for
arbetsldshetsskyddet som en f6ljd av coronaviruspandemin.
Fonden pahorjar forberedelser for att sdkra finansieringen av
arbetsldshetsdagpenningar.

03/20: Sysselsattningsfonden appellerar till Finlands regering
for att trygga finansieringen av arbetsloshetsskyddet.

04/20: Sysselsattningsfonden avtalar med fem nordiska
banker om nya revolverande kreditlimiter (RCF) pa sammanlagt
800 miljoner euro med en 16ptid pa tva ar. Den finska staten gar
i borgen for de revolverande kreditlimiterna.

06/20: Sysselsattningsfonden sakrar sin likviditet genom att
emittera tvd masskuldebrevslan pd sammanlagt 1 200 miljoner
euro.

08/20: Sysselsattningsfondens budget for 2021 faststalls.
Fonden foreslar att arbetsloshetsforsakringspremierna for 2021
hojs for att tdcka kostnaderna for arbetslosheten.

09/20: Standard & Poor’s ger Sysselsattningsfonden kredithe-
tyget AA+ med stabila utsikter.
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Investeringsverksamhet

Investeringsverksamhet

Sysselsattningsfonden

idkar placeringsverksamhet
1 den omfattning som

det ar nodvandigt i

syfte att investera
finansieringsoverskott till
foljd av intakter och utgifter
som inte ar samtidiga och att
sakerstalla likviditeten.

Beloppet for Sysselsattningsfondens
investeringstillgangar och finansiella
tillgangar uppgick i slutet av 2020 till 1 831
miljoner euro (1 020 mn euro ar 2019).

Under 2020 styrdes investeringsmarknader-
nas utveckling av den osdkerhet som corona-
viruspandemin medforde. I borjan av aret
foljde alla investerare noggrant pandemins
globala utveckling. I den inledande fasen holl
sig marknaderna tamligen lugna, och den
goda borsutvecklingen fortsatte under januari
och februari. I mars bhorjade dock situationen
att forvarras, bade ekonomiskt och vad géaller
coronaviruspandemin.

Aktievardena vande mot en kraftig nedgang
under varen nar coronaviruspandemin
spred sig till fler l1ander och orsakade manga
sjukdomsfall.

Aktiekurserna rasade ett tiotal procent
under bara négra veckor, och det var ett

hart forsaljningstryck pd marknaderna.
Investeringsmarknadernas likviditet
utsattes tidvis for harda provningar, och det
aterspeglades generellt i handeln med flera
investeringsinstrument. Centralbankerna
agerade snabbt i den har situationen och
fattade beslut om nya stodatgarder som bade
okade penningmaéangden i banksystemet och
utvidgade kopprogrammen for vardepapper.
Dessa beslut forbattrade marknadernas
verksamhetsforutsattningar och skapade
hopp hos investerarna.

Det var &ven ett hogt forsaljningstryck pa
rantemarknaden i mars, och det riktade sig
undantagsvis aven till statsobligationer.
Statsobligationer som vanligtvis anses vara
trygga placeringsobijekt stiger ofta i varde nar
borsmarknaderna har en svag utveckling. Nu
sjonk statsobligationernas varde samtidigt
som aktiekursen.
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Ett centralt mal for Sysselsattningsfondens
investeringsverksambhet ar att stodja
genomforandet av de lagstadgade uppdragen
och sakerstalla tillracklig likviditet for
finansiering av de utgifter som faller

under fondens ansvar. For att uppna detta
mal fick vi under 2020 genomftra stora
omfordelningar av investeringskapitalet i
Sysselsattningsfondens investeringsportfolj.

De begransande atgarder som vidtogs bade

i Finland och ovriga varlden for att minska
spridningen av coronapandemin minskade
markant den ekonomiska aktiviteten

och resulterade pa kort tid i omfattande
permitteringar och uppsédgningar av personal
i Finland under mars och april. Mangden
dagpenningar som arbetsloshetskassorna
betalar ut 6kade mycket kraftigt, vilket ledde
till att Sysselsattningsfonden fick realisera
investeringstillgangar for flera hundra
miljoner euro. Vi blev dven tvungna att

salja investeringar till nedsatta priser vilket
forsamrade investeringarnas avkastning.

Investeringsverksamhet

Emitteringen av masskuldebrevslanen i

juni 2020 resulterade i att var likviditet
atergick till en god niva och vi beholl en
anmarkningsvard andel av vara likvida medel
pa bankkontona under slutet av aret som en
forberedelse for de dkade utgifterna.

Vi investerade aktivt i penningmarknads-
instrument, masskuldebrevslan, fonder och
iliten skala dven i aktier samt alternativa
investeringar. Vid rakenskapsperiodens slut
var 1127 miljoner euro (446 mn euro) av
fondens tillgdngar placerade i investeringar
pa penningmarknaden, 682 miljoner euro
(536 mn euro) i masskuldebrevslan, O miljo-
ner euro (18 mn euro) i aktier och 21 miljoner
euro (19 mn euro) i Ovriga investeringar.

Avkastningen pa vara investerade tillgadngar
under 2020 var -0,7 procent (0,8 %).
Avkastningen understeg den forvantade
avkastningen enligt investeringsplanen

och investeringsverksamhetens
jamiforelseavkastning.
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ANSVARSFULL
INVESTERINGSVERKSAMHET

Ansvarsfull investeringsverksamhet innebéar
i praktiken att vi beaktar ansvarsfragorna nar
investeringsheslut fattas och att vi litar pa
att vi pa detta satt kan forbattra forhallandet
mellan risk och avkastning avseende
investeringarna.

Nar vi fattar investeringsbeslut beaktar vi,
utdver investeringsobjektets ekonomiska
siffror, &ven ESG-faktorer som hanfor sig till
miljon, samhallet och god forvaltningssed
(Environment, Social and Governance).

Vi tillampar ESG-integrering i alla vara
investeringar i mén av mojlighet, med
undantag for indexinvesteringar. Vi
sdkerstéaller &ven att ESG-fragor beaktas
genom att en utomstaende part gar igenom
vara investeringar tva ganger om aret och
rapporterar om eventuella avvikelser.

Foretag vars verksamhetsséatt anses vara
oansvariga till exempel med anknytning till
korruption, utnyttjande av barnarbetskraft,
krankning av arbetstagares rattigheter eller
manskliga rattigheter utesluts som majliga
investeringsobjekt. Dessutom investerar vi
i man av mojlighet i foretag som foljer FN:s
Global Compact-principer.

Investeringsverksamhet

Fordelning av investeringarna

1%

- Penningmarknaden

- Masskuldebrevslan

37 %

Alternativa investeringar

De stiirsta investeringarna

Finska statens masskuldebrev
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Nordea masskuldebrev 33,7 mn euro

Nederlandska statens masskuldebrev 30,3 mn euro

Svenska Handelshankens masskuldebrev 30,3 mn euro

Finska statens skuldférbindelse 30 mn euro
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Riskhantering

Riskhantering

Riskhantering utgor en del

av Sysselsattningsfondens
interna kontroll och innebar
ett systematiskt och
proaktivt satt att identifiera,
analysera och hantera hot
och majligheter relaterade till
verksambheten.

Med intern kontroll avses alla Sysselsattnings-
fondens forfaranden och verksamhetsséatt som
hjalper styrelsen och ledningen att fa en rimlig
forsdkran om maluppiyllelse, verksamhetens
resultat, produktion av korrekt och tillracklig
information om ekonomin och verksamheten
samt verksamhetens lagenlighet.

Riskhanteringens mal ar att sakerstalla att de
risker som fonden tar star i ratt proportion till
fondens mal samt den faststéllda riskviljan.
Sysselsattningsfondens riskhantering

har i uppgift att sakerstalla att fondens
verksamhetsforutsattningar bibehalls i alla
situationer, &ven under undantagsforhallan-
den. Sysselsattningsfondens riskhantering
genomfors enligt Sysselsattningsfondens
principer for riskhantering som godkéants av
Sysselsattningsfondens styrelse genom att
gora hela personalen delaktig i riskhante-
ringsprocessen.

Under 2020 har coronaviruspandemin haft en
betydande inverkan sarskilt pa hanteringen

av Sysselsattningsfondens ekonomiska risker
och aven pa fondens dvriga verksambhet. For
hantering och koordinering av coronasitu-
ationen grundade Sysselsattningsfonden

en krishanteringsgrupp under ledning av
fondens vd. Gruppen har uppratthallit en
ldgeshild av fondens coronadtgarder samt
rapporterat regelbundet och aktivt om atgar-
derna till Finansinspektionen som dvervakar
Sysselsattningsfonden samt till social- och
hélsovardsministeriet.

Under varen 2020 vidtog Sysselsattningsfon-
den aktiva atgarder for att tdcka de tkande
utgifterna for arbetsloshetsskyddet och sakra
finansieringen av arbetslgshetsiormanerna.
Med atgarderna hanterade man Sysselsatt-
ningsfondens finansiella risk och sdkrade
Sysselsattningsfondens likviditet. Pa detta
satt forsdkrade man sig om att finansieringen
av arbetsléshetskassornas inkomstrelaterade
arbetsloshetsskydd och FPA:s arbetsloshets-
skydd som betalas ut som grunddagpenning
hade aven fortsattningsvis en stabil grund.
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Under 2020 var de centrala dtgarderna for
hanteringen av finansiella risker f6ljande:

ANVANDNING AV
KONJUNKTURBUFFERTEN

Medel i Sysselsattningsfondens
konjunkturbuffert och placeringar som gjorts
med dem realiserades under varen 2020.
Vardet av placeringar som realiserades var
cirka 300 miljoner euro. Under 2020 var
foradndringen i nettoformogenheten -623
miljoner euro och i slutet av aret fanns det

1 045 miljoner euro i konjunkturbufferten.

SKULDFINANSIERING

Under forsta delen av 2020 verkstéallde och
sakrade Sysselsattningsfonden kapacitet
for skuldfinansiering pa cirka 2 000
miljoner euro for de okade utgifterna for
arbetsloshetsskyddet.

Sysselsattningsfonden fornyade programmen
for finansiering med bankldn med nya avtal
pa tva ar for vilka fonden fick statsbhorgen.
Dessutom emitterade Sysselsattningsfonden
tvé masskuldebrevslan pa 600 miljoner

euro med loptider pa tre och sju ar samt
kortfristiga foretagscertifikat med en 16ptid
under ett ar.

Riskhantering

ANDRA ATGARDER

Sysselsattningsfonden appellerade

till Finlands regering for att trygga
finansieringen av arbetsloshetsskyddet.
Bestdmmelserna om finansieringen av
arbetsloshetsformanerna dndrades sa att
staten undantagsvis betalade ett belopp som
motsvarar grunddagpenningens andel av
inkomstrelaterade dagpenningar som betalas
ut for permitteringstiden under 2020.

Trots coronaviruspandemin samlades de
lagstadgade arbetsloshetsforsakringspre-
mierna in normalt.

CYBERRISKER
Undantagsforhallandena ger nya
mojligheter till cyberbrott och hot mot
informationssakerheten. I hanteringen
av Sysselsattningsfondens cyberrisker
utnyttjar man olika metoder for att
upptacka och identifiera cyberrisker. I
Sysselsattningsfondens sakerhet ingar
aven regelbunden traning som tryggar
fondens kompetens att agera i eventuella
cyberattacker.

STRATEGI- OCH ANSEENDERISKER

Genom hantering av strategirisker sorjer man
for att Sysselsattningsfonden uppnar sina
strategiska mal.

Sysselsattningsfonden satsar pa framjandet
av digitaliseringen for att forbattra sina
tjanster och effektivisera sin verksambhet.

Den centrala strategiska malséttningen

av verkstalligheten av reformen av
vuxenuthildningsférmanerna var att markant
oka automationen for att forsnabba processen
for vuxenutbildningsstod och bemota
klienternas forvantningar.

)

Sysselsattningsfonden
satsar pa framjandet
av digitaliseringen
for att forbattra sina
tjanster och effektivi-
sera sin verksambhet.
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Riskhantering

Det ar viktigt for Sysselsattningsfonden att
verksambheten ar péalitlig och bra dven under
coronaviruspandemin. Fonden har satsat

pa bade proaktiv och situationsbunden
klientkommunikation och utbildning

av kundtjanstpersonalen for att bemo6ta
kundernas andrade behov sarskilt i de svara
situationer som undantagsforhallandena
medfor. Sysselsattningsfonden har stravat
efter att bemota intressentgruppernas
forvantningar med aktiv kommunikation och
informationsproduktion.

OPERATIVA RISKER

Genom hantering av operativa risker saker-
stalls kontinuiteten i Sysselsattningsfondens
lagstadgade verksamhet och oavbrutna
nyckelfunktioner bade i vardagen och i
samband med andringar i verksamheten.

For att trygga kontinuiteten av fondens
nyckelfunktioner overgick vii mars 2020
snabbt s& gott som uteslutande till distans-
arbete enligt regeringens rekommendationer
och har fortsatt med distansarbete sedan
dess. Med denna snabba andring forsakrade
vioss om informationssédker verksamhet och
konfidentialitet i kundtjansten.

REGLERINGSRISKER
Sysselsattningsfondens verksamhet
grundar sig p& verksambhet enligt

lagen och bestammelserna. Genom god
hantering av regleringsriskerna sorjer
Sysselsattningsfonden for att verksamheten
foljer lagen och kraven, ar ansvarsfull

och har etiska metoder. Vi identifierar
regleringsriskerna och foljer aktivt
andringarna i lagstiftningen for att sakerstalla
att var verksambhet foljer bestdmmelserna.
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Personal

Under varen 2020 overgick storsta delen av
Sysselsattningsfondens personal framgangs-
rikt till distansarbete och fortsatter arbeta

pa distans tills vidare. Aven under undan-
tagsforhallandena har personalen med sina
arbetsinsatser sakerstallt fondens tjanster.

Verkstallande direktor for Sysselsattningsfonden
ar juris kandidat Janne Metsamaki. Vid slutet av
ar 2020 var antalet anstallda i anstallningsfor-
héllande 171 (162). Det genomsnittliga antalet
anstéllda var 140 (142) réaknat i arsverken.
Personalokningen orsakades i synnerhet av den
Okade efterfragan pa vuxenuthildningssttd samt
andringen av lagen om vuxenutbildnings-
forméaner som tradde i kraft 1.8.2020 och 4ndrade
ansokningsforfarandet och antalet ansokningar.
Personaldkningen orsakades ocksa av fordroj-
ningen av projektet for beredning av reformerna
av vuxenuthildningsstodet och automatisering-
en av handlaggningen av ansokningarna.

Enligt lénerakningen for &r 2020 hade fonden
i medeltal 160 anstallda. Fonden betalade ut

Personal

Antal anstallda vid
Sysselsattningsfonden

2019-2020
personer
200
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2019 2019 2020 2020

7 231 357 euro iléner och 172 090 euro i natura-
formaner. Fonden tilldmpar ett 16nesystem som
grundar sig pa hur kravande arbetet 4r samt ett
resultatpremiesystem som stddjer uppnaendet

Alders- och
konsférdelningen
av personalen 2020
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av de strategiska malen. Av fondens personal var
50 (46) man och 121 (116) kvinnor. Personalens
medelalder var 40 (40) ar och den genomsnitt-
liga tjanstgoringstiden pa fonden var 5,5 ar.
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En valma&ende personal ar en grundldggande
forutsattning for var verksamhet, och fonden
foljer personalens valmaende kontinuerligt.
Personalens valbefinnande i arbetet utreddes
med enkaten Terveenéd tyossa (Frisk pa
jobbet). Medeltalet for arbetsformagan var

79 pé en skala fran 1 till 10 (vardet i jamforel-
sematerialet var 7,3). Av var personal trodde
92 % att de skulle vara arbetsféra dnnu efter
tva ar. Enligt enkaten uppskattar var personal
mojligheten till distansarbete och onskar mer
sjalvstyrning i sina uppgifter. Sjukfranvaron
minskade jamfort med ar 2019. Sjukfranvaron
uppgick i genomsnitt till 10,35 dagar/person
(13,9 dagar under 2019), enligt Finlands
Naringsliv EK:s statistik till 3,23 % (4,4 %
under 2019).

Personal

UTVECKLING AV PERSONALENS
KOMPETENS

Under 2020 1ag tyngdpunkten for
personaluthildningen pa forbattrade digitala
kunskaper, vilket i praktiken innebar till
exempel lanseringen av fondens interna
digiakademi. Digitala kunskaper behovde
forbattras i och med att vi tog i bruk 0365-
tjdnster och nya verktyg som ingar i dem,

till exempel Teams och Planner. Den digitala
arbetsmiljo som bestar av Office 365-program
var en del av var framgangsrika dvergang till
distansarbete.

En annan tyngdpunkt for utbildningen
var chefsakademin. Vart mal ar att uppna
enastaende chefskompetens och ledarskap i

fonden genom coachande ledarskapsmetoder.
Genom att satsa pa chefsuthildningen stravar
vi efter att ytterligare forbattra kvaliteten

av chefsarbetet och darmed arbetets
produktivitet och arbetstagarnas motivation.

Under 2020 inledde fonden &ven en Studia
Generalia-forelasningsserie dar besokande
sakkunniga forelédste for hela var personal.
Syftet med foreldasningarna var att oka
personalens valbefinnande och kunskaper

i sjalvstyrning. Digi- och chefsakademierna
samt Studia Generalia-foreldsningsserierna
kommer att fortsatta &ven under 2021. Antalet
uthildningsdagar per person var i genomsnitt
2,26 dagar (2,46 under 2019).
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En titt pa det kommande aret

En titt pa det kommande aret

Under verksamhetsaret
fortsatte Sysselsattningsion-
den att bygga grunden for
verksamheten for att hantera
fondens lagstadgade uppdrag
och framja projekt som hanfor
sig till fondens strategiska
mal. Detta arbete fortsatter
aven under 2021.

I borjan av 2021 horjade vi framgéangsrikt
anmala forméner som Sysselsdttningsfonden
betalar till inkomstregistret och anvanda
formansuppgifterna vid beviljandet av
vuxenuthildningsférmaner. Konsekvenserna
av reformen av vuxenutbildningsstodet
bedodms och rapporteras till riksdagen under
senare delen av 2021.

Coronaviruspandemin paverkade &ven
Sysselsattningsfondens verksamhet under
2020. Pandemin kommer att fortsatta
langt in i &r 2021, trots att vaccineringarna
redan har pdhorjats. Forvantningen ar

att ekonomin ska vanda en aning uppat.
Under 2021 bedoms sysselsattnings- och
arbetsloshetsgraden halla sig ungefar

pa forra arets niva. Forandringen i
Sysselsattningsfondens nettofdrmdgenhet
bedoms visa klart underskott under

2021. Nettoformdgenhetsbeloppet i
konjunkturbufferten i slutet av 2021 beddms
bli cirka 500 miljoner euro.
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Forvaltnings- och styrsystem

Forvaltnings- och styvrsystem

Sysselsattningsfondens redogorelse over
forvaltnings- och styrsystem for ar 2020 har
uppgjorts i enlighet med vardepappersmark-
nadslagen och rekommendationen om rap-
portering av bolagsstyrning for borsnoterade
bolag i Finland. Rekommendationen tradde i
kraft 1.1.2020.

IAKTTAGANDE AV
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN FOR
BORSNOTERADE BOLAG I FINLAND
(CORPORATE GOVERNANCE) 2020 OCH
AVVIKELSE FRAN REKOMMENDATIONERNA
Sysselsattningsfonden ar en lagstadgad
sjalvstandig inrattning som inte har emitterat
agarandelar eller aktier som ar foremal for
offentlig handel. Sysselsattningsfonden har
emitterat masskuldebrevslan for notering pa
Nasdaqg OMX Helsinki Oy. Av denna orsak har
fonden beslutat att i sin verksamhet iaktta till
tillampliga delar bolagsstyrningsrapporten
for borsnoterade bolag i Finland. Redogorel-
sen om fondens forvaltnings- och styrsystem
ges i enlighet med den ar 2019 reviderade kod

for bolagsstyrning som tradde i kraft 1.1.2020
(koderna for bolagsstyrning ar tillgdngliga pa
Vardepappersmarknadsforening rf:s webh-
plats pa www.cgfinland.fi).

Sysselsattningsfondens verksamhet och
dess organs uppgifter regleras av lagen
om finansiering av arbetslgshetsformaner
(555/1998), forordningen om finansiering
av arbetsldshetsformaner (1176/1998) och
forordningen om Sysselsattningsfondens
reglemente (862/1998).

Till f6ljd av Sysselsattningsfondens
verksamhetsform och dess bakgrund avviker
fondens verksamhet fran rapporteringen

av bolagsstyrning i fraga om fdljande
rekommendationer:

« Rekommendationerna l, 2, 3 och 4:
Sysselsattningsfondens hdgsta beslutan-
deratt innehas inte av bolagsstamma eller
motsvarande organ utan av forvaltningsra-
det som utses av statsradet i enlighet med

forordningen om Sysselséattningsfondens
reglemente (862/1998). I forordningen fo-
reskrivs bl.a. om drenden som ska beslutas
och om forfaranden pa forvaltningsradets
moten samt om moteskallelsen. Av den
orsaken tillampas inte rekommenda-
tionerna om bolagsstamma, kallelse till
bolagsstamma, bolagsstammans hand-
lingar och valet av styrelse som sadana pa
Sysselsattningsfondens verksambhet.
Rekommendationerna 5, 6, 7, 8, 9 och 10:
Sysselsattningsfondens forvaltningsrad
viljer styrelseledamoterna i enlighet med
de principer som foreskrivs i forordningen
om Sysselsattningsfondens reglemente
(862/1998). Forordningen begransar inte
langden pa styrelseledamoternas mandat,
men i praktiken faststaller forvaltnings-
radet styrelseledamoterna, styrelsens
ordftrande och vice ordforande arligen.
Av den orsaken tillampas inte rekommen-
dationerna om val av styrelseledamoter
och om nomineringsutskottet i Sysselsatt-
ningsfondens verksamhet.


https://www.cgfinland.fi
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Rekommendationerna 10, 16, 17 och 18:
Sysselsattningsfonden har inga aktiea-
gare eller motsvarande dgare och darfor
behover ledningens oberoende av bety-
dande aktiedgare inte bedotmas.
Rekommendation 19: Sysselsattningsfon-
den har inga aktiedgare eller motsvarande
dgare och darfor behover rekommendatio-
nen om aktiedgarnas nomineringsutskott
inte tillampas.

Rekommendation 22: Sysselsattnings-
fonden ar inte ett aktiebolag och darfor
kan bestdmmelserna om transaktioner
med narstaende parter inte tillAmpas som
sddana pa Sysselsattningsfondens verk-
samhet. Forvaltningsradet beslutar om
arvoden som betalas till styrelseledamao-
terna. Social- och halsovardsministeriet
faststaller motesarvodena for medlem-
marna i forvaltningsradet och principerna
for ersattning av resekostnader. Styrelsen
beslutar om villkoren for verkstéllande
direktorens anstallningsforhallande och
beldning av verkstallande direktoren och
om principerna for beldning av den ovriga
ledningen.

Rekommendation 23: Sysselsattnings-
fonden har inga aktiedagare eller mot-
svarande agare och darfor tillampas inte
rekommendationerna géallande aktie- och

Forvaltnings- och styrsystem

aktiebaserade arvoden till styrelseleda-
moterna.

«  Rekommendation 28: Sysselsattnings-
fonden ar inte ett aktiebolag och darfor
kan bestdmmelserna om transaktioner
med narstaende parter inte tilldAmpas som
sddana pa Sysselsattningsfondens verk-
samhet. Sysselsattningsfonden i egenskap
av emittent av masskuldebrevslan iakttar
dock de insiderbestammelser som harrtr
fran Marknadsmissbhruksforordningen
(MAR).

FORVALTNINGSRAD

Enligt forordningen om Sysselsattnings-
fondens reglemente (862/1998) utdvas
Sysselsattningsfondens hogsta beslutande
ratt av forvaltningsréddet med 18 medlemmar.
Forvaltningsradet valjer inom sig for ett
kalenderar i sédnder en ordférande och

en vice ordforande, av vilka den ena ska
foretrada arbetsgivarna och den andra
arbetstagarna. Arbetsgivarnas och
arbetstagarnas foretrddare ska vartannat ar
ha ordfoérandeskapet.

Medlemmarna i Sysselsattningsfondens
forvaltningsrad utses av statsradet sa, att sex
medlemmar utses bland de kandidater som
Finlands naringsliv rf har stallt upp, tre bland

dem som kommunala arbetsmarknadsverket
har stallt upp, tre bland dem som Finlands
Fackforbunds Centralorganisation FFC

rf har stallt upp, tre bland dem som
Tjanstemannacentralorganisationen STTK
rf har stallt upp och tre bland dem som
Akava rf har stallt upp. Mandatperioden for
medlemmarna i Sysselsattningsfondens
forvaltningsrad ar tre kalenderar.

Statsradet utsag pa forslag av arbetsmark-

nadsparterna 22.11.2017 medlemmarna i Ar-
betsloshetsforsakringsfondens forvaltnings-
rad for mandatperioden 1.1.2018-31.12.2020.

De personer som utnamnts till
Arbetsloshetsforsakringsfondens
forvaltningsrad fortsatte till utgangen
av sitt mandat i forvaltningsradet for
Sysselsattningsfonden som inledde sin
verksamhet 1.1.2019.
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Antti Zitting, ordférande

Annika Ronni-Sallinen
vice ordfoérande

Riku Aalto

Teija Asara-Laaksonen

Jorma Haapanen

Jari Jokinen

Tauno Kekéle
(fram till 30.4.2020)

Teemu Kokko
(frAn och med 1.5.2020)

Antti Korpiniemi

Kirsi-Marja Lievonen

Petri Lindroos
Salla Luomanmaé&ki
Jorma Malinen
Matti Mettala
Taina Niiranen
O1li Nikula

Harri Ojanpera

Silja Paavola

Millariikka Rytkdnen

1956

1976
1965

1957
1964

1967

1961

1961
1961
1862

1965
1963
1958
1963
1966
1967
1861

1956

1975

Medlemmar i forvaltningsradet 2020 har varit:

diplomingenjor

juris kandidat

férvaltningsmagister

student

agronomie- och forstmagister

diplomingenjor

ekonomie doktor

ekonomie doktor
agronomie- och forstmagister

juris licentiat, vicehdradshovding

pedagogie magister

filosofie magister
automationsplanerare
viceharadshovding
forvaltningsmagister

ekonomie magister

Master of Business Administration

hjalpskotare

barnmorska-sjukskotare, hogre yrkes-
hogskoleexamen

Forvaltnings- och styrsystem

styrelseordfdrande, Sacotec Components 0Oy

ordfdérande, Servicefacket PAM
ordférande, Industrifacket

branschchef, Forbundet for den offentliga sektorn
och valfardsomradet JHL

servicechef, Kymsote

verksamhetschef,
Teknikens Akademikerforbund TEK rf

verkstallande direktor, Vasa yrkeshdgskola Ab

verkstallande direktor,
Haaga-Helia yrkeshogskola

verkstallande direktor, Berner Oy
personal- och koncernchef, Vanda stad

forhandlingschetf,
Undervisningssektorns Fackorganisation OAJ rf

verksamhetschef, Akavas specialorganisationer
ordfdrande, Fackforbundet PRO

personalchef, Kesko Abp

h&also- och valfardsdirektor, Parkano stad
verkstallande direktor, Saint-Gobain Finland Oy
kedjedirektor, SOK:s rese- och forplagnadshandel

ordforande, Finlands narvardar- och
primarskotarférbund SuPer rf

ordfdrande,
Social- och halsovardens fackorganisation Tehy

a/a

a/a
a/a

a/a
a/a

2/2

0/2

1/2
a/a
a/a

a/a
a/a
0/a
a/a
a/a
1/2
a/a

2/2

1/2
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Motespraxis och information
Forvaltningsradets ordinarie mote halls

tva ganger om aret, varmotet fore utgdngen
av maj och hostmotet senast i oktober.
Forvaltningsradets extra mote halls nar
forvaltningsradets ordférande eller styrelse
anser att det finns skal dartill eller nar

minst tva av forvaltningsradets medlemmar
skriftligen begar detta for handlaggning av ett
angivet arende.

Moteskallelsen ska bevisligen tillstallas
forvaltningsradets medlemmar senast den
attonde dagen fore motet.

Forvaltnings- och styrsystem

Forvaltningsradets mote &r beslutfort nér ord-
foranden eller vice ordféranden samt minst
halften av forvaltningsradets medlemmar

ar narvarande eller deltar i motet pa distans.
Saval arbetsgivarna som arbetstagarna ska
harvid vara foretrddda. Som forvaltningsra-
dets beslut galler den mening for vilken de
flesta rosterna avgetts. Vid lika rostetal blir
den mening gallande som motets ordforande
omfattar. Vid lika rostetal i samband med val
avgors valet genom lottning. Vid lika rostetal i
samband med forslag till arbetsloshetsforsak-
ringspremie blir beslutet den asikt som saval
ordféranden som vice ordfdranden omfattar.

Forvaltningsradet valjer forvaltningsradets
ordforande och vice ordforande for ett
kalenderar i sander.

Ar 2020 sammantradde forvaltningsradet tva
ganger och holl dartill ett e-postmote.

Forvaltningsradets medlemmar
Statsradet utsag pa forslag av arbetsmark-
nadsparterna 22.11.2017 medlemmarna

i Arbetsloshetsforsakringsfondens, fran
och med 1.1.2019 Sysselsattningsfondens,
forvaltningsrad for mandatperioden
1.1.2018-31.12.2020.
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STYRELSE

Enligt forordningen om Sysselsattningsfon-
dens reglemente (862/1998) har Sysselsatt-
ningsfonden en styrelse. Styrelsen har fjorton
(14) ordinarie medlemmar, som forvaltnings-
radet utser s3 att sju styrelseledamoéter repre-
senterar arbetsmarknadspartens arbetsgivare
och sju representerar arbetstagarna. Styrelsen
har en ordférande och en vice ordforande, av
vilka den ena ska foretrada arbetsgivarna och
den andra arbetstagarna. Arbetsgivarnas och
arbetstagarnas foretradare ska vartannat ar
ha ordférandeskapet. Om en plats som styrel-
semedlem blir ledig under mandatperioden,
utser forvaltningsradet en eftertradare for
aterstoden av perioden.

Forvaltnings- och styrsystem

Styrelsen ar beslutfor nar ordféranden

eller vice ordforanden och minst sju av
styrelseledamoterna ar narvarande eller
deltar i motet pa distans. S&val arbetsgivarna
som arbetstagarna ska vara foretradda. Som
styrelsens beslut galler den mening for vilken
de flesta rosterna avgetts. Vid lika rostetal blir
den mening gallande som motets ordfdérande
omfattar. Vid lika réstetal i samband med val
avgors valet genom lottning. Vid lika rostetal i
samband med forslag till arbetsloshetsforsak-
ringspremie blir beslutet den asikt som saval
ordféranden som vice ordfdranden omfattar.
Styrelsen ser till att Sysselsattningsfondens
administration och verksamhet ordnas

pa ett behorigt satt. Styrelsen foljer

Sysselsattningsfondens utveckling med
hjalp av ledningens manadsrapporter
samt annan information som ledningen
lamnar in. Sysselsattningsfondens namn
tecknas av styrelseordforanden ensam.
Styrelsen kan ocksa ge fullmakt till
styrelsemedlem, verkstallande direktor
eller Sysselsattningsfondens tjansteman
att ensam teckna Sysselsattningsfondens
namn. De viktigaste uppgifterna

och verksamhetsprinciperna for
Sysselsattningsfondens styrelse faststélls
i den skriftliga arbetsordningen. Styrelsen
utvarderar sin verksamhet en gang om aret.
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Ledamadter i styrelsen 2020 har varit:

Antti Palola, ordférande

Vesa Rantahalvari,
vice ordfdrande

Tuomas Aarto
Minna Etu-Seppala
Sture Fjader
Riikka Heikinheimo
Minna Helle
Markku Jalonen
Ilkka Kaukoranta
Ida Mielityinen
Katarina Murto
Jorma Palola
Saana Siekkinen

Pirjo Vaanéanen

1958

1967

1973
1972
1958
1963
1971
1860
1886
1973
1971
1954
1972
1971

sjokapten

forvaltningsmagister

viceharadshovding
vicehdradshdvding, LL.M.
ekonomie magister

filosofie doktor

juris kandidat

licentiat i samhallsvetenskaper
politices magister

politices magister

juris kandidat, viceharadshovding
juris licentiat

magister i samhallsvetenskaper

socionom, hogre yrkeshogskoleexamen

Forvaltnings- och styrsystem

ordfdérande, STTK

ledande sakkunnig,
Finlands Naringsliv EK

verkstallande direktor,
Arbetsgivarforbundet for servicebranscherna PALTA rf

direktor, Kemiindustrin r.f.

ordférande, Akava

direktor, Finlands Naringsliv EK
arbetsmarknadsdirektor, Teknologiindustrin
arbetsmarknadsdirektor, Kommunarbetsgivarna
chefsekonom, FFC

utvecklingsdirektor, Akava

direktor, STTK

forhandlingschef, Kommunarbetsgivarna
direktor, Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC
socialpolitisk chef, FFC

12/12

12/12

12/12
11/12

8/12
12/12
12/12

9/12
12/12
12/12
11/12
11/12
12/12
11/12
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Motespraxis och information

Styrelsen sammankallas av ordfoéranden.
Moteskallelsen skickas till alla styrelse-
medlemmar i god tid fore motet, sa att
styrelsemedlemmarnas mojligheter att delta
i motet sdkerstalls. Styrelsen sammantrader
8-12 ganger per ar eller oftare vid behov.
Styrelsens mote kan i brddskande fall for
behandling av ett enskilt &rende hallas

aven som telefon- eller e-postmote, om alla
medlemmar godkanner det.

Ordférandens uppgifter
Forvaltningsradet véaljer styrelsens
ordférande och vice ordférande for ett
kalenderar i sdnder. Under 2020 var
ordféranden Antti Palola.

Styrelsens ordforande

« sammankallar styrelsens moten

« godkanner foredragningslistan som den
verkstédllande direktoren har uppgjort for
styrelsens mdten

* ansvarar for att protokoll fors vid varje
styrelsemate

« haller vid behov kontakt med bade
den verkstédllande direktoren och
styrelsemedlemmarna mellan motena

Forvaltnings- och styrsystem

 ansvarar for att man i styrelsens
arbete iakttar bestdmmelserna i denna
arbetsordning

« godkanner den verkstéallande direktorens
fakturor.

Styrelsens verksamhet

Ar 2020 sammantriadde styrelsen totalt 12
ganger och holl ett e-postmaote. Styrelsen
har inga permanenta utskott pa grundval av
bestdmmelserna om Sysselsattningsfonden.
Styrelsen kan emellertid tillsatta
arbetsgrupper eller utskott, som hjalper
styrelsen att bereda de drenden som

hor till styrelsen. Styrelsen har haft ett
revisionsutskott sedan ar 2019. Under 2020
har styrelsen inte haft nadgra andra utskott.

Revisionsutskott

Sysselsattningsfondens styrelse har

ett revisionsutskott som bestar av fyra
styrelseledamoter. Styrelsen har utsett
revisionsutskottets ordforande, vice utforande
och medlemmar bland styrelseledamoterna.
Styrelsen har faststallt en skriftlig
arbetsordning for utskottet. Arbetsordningen
inneha&ller utskottets centrala uppgifter och
verksamhetsprinciper. Revisionsutskottet
saknar sjalvstandig beslutanderatt.
Styrelsen fattar besluten pa basis av

utskottets beredning. Utskottets ordforande
rapporterar om utskottets arbete vid
styrelsemoten. Utskottets protokoll lamnas till
styrelseledamoterna for kdnnedom.

Under 2020 var medlemmarna i
Sysselsattningsfondens revisionsutskott
foljande: Minna Helle ordforande, Ilkka
Kaukoranta vice ordforande, Ida Mielityinen
och Jorma Palola. Revisionsutskottet
sammantradde fyra ganger under aret.
Medlemmarna var narvarande vid alla
utskottets moéten.

VERKSTALLANDE DIREKTOR
Sysselsattningsfonden har en

verkstdllande direktor som skoter fonden

i enlighet med Sysselsattningsfondens
styrelses anvisningar och foreskrifter.
Verkstéallande direktoren svarar for att
Sysselsattningsfondens bokforing ar lagenlig
och att medelsforvaltningen ar ordnad pé ett
betryggande satt. Verkstallande direktoren
ska ge styrelsen och dess medlemmar de
upplysningar som styrelsen behover for att
skota sina uppgifter.

Verkstallande direktor for Sysselsattnings-
fonden ar juris kandidat Janne Metsamaki
(f. 1960).
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LEDNINGSGRUPP

Ledningsgruppen histar den verkstallande direktoren i ledningen
av Sysselsattningsfondens verksamhet samt forverkligandet

av Sysselsattningsfondens strategiska och operativa mal.
Ledningsgruppen samlas regelbundet varje vecka.

Medlemmar i ledningsgruppen 2020 har varit:

Namn Fodelsear Utbildning Uppgift/ansvar
Janne
Metsamaki 1960 juris kandidat/magister verkstallande direktor
direktor, interna
Virpi Halme 1976 juris magister tjdnster och lagédrenden
Master of Business direktor, HR och
Katja Knaapila 1966 Administration kommunikation
ekonomie magister, magister direktor, utveckling och
Juho Oksanen 1978 i samhallsvetenskaper fornyelse
direktor, ekonomi och
finansiering, suppleant
till verkstallande
Tapio Oksanen 1958 ekonomie magister direktoren
Merli Vanala 1964 Master of Arts direktor, kundrelationer

Forvaltnings- och styrsystem

HUVUDPRINCIPER INOM INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING
Med intern kontroll avses alla de Sysselsattningsfondens forfaranden
och verksamhetssatt med hjalp av vilka styrelsen och ledningen

kan f& en rimlig sdkerhet om uppnéendet av malen, verksamhetens
resultat, producerande av korrekt och tillracklig information om
ekonomin och verksamheten samt verksamhetens lagenlighet.
Riskhantering utgor en del av internkontrollen och avser ett
systematiskt satt med framforhallning att identifiera, analysera och
hantera hot och madjligheter i anslutning till verksamheten.

Intern kontroll och riskhantering ar en del av god forvaltning och
ledning i Sysselsattningsfonden. Forfaranden for intern kontroll och
riskhantering utgor en del av Sysselsattningsfondens forvaltnings-
och ledningssystem, beslutsprocess samt den strategiska och
operativa verksamhetsplaneringen.

Sysselsattningsfonden har principer for intern kontroll och
riskhantering som beslutats av styrelsen. Vid sidan av detta
grundar sig den interna kontrollen vid Sysselsattningsfonden

pa de investeringsprinciper som forvaltningsradet beslutat,

den investeringsplan som styrelsen beslutat, (vid behov)
skuldhanteringsplanen, principerna for informationssakerhet samt
anvisningen for intern kontroll samt fondens 6vriga anvisningar.
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Mal for intern kontroll och riskhantering
Den interna kontrollen och riskhanteringen
i Sysselsattningsfonden handlar om
forfaranden som syftar till att uppné skélig
sakerhet om foljande faktorer:

Uppnaende av mal och

verksamhetens resultat

« Sysselsattningsfonden samlar in och
utdelar arbetsloshetsforsakrings- och
sjalvriskpremier som den ska uppbéara
samt andra intakter pa ett effektivt och
lagenligt satt

* De medel som Sysselsattningsfonden
forvaltar bibehalls och skots pa ett bra satt
och resurserna skyddas mot forluster till
foljd av misskotsel av uppgifterna, sloseri,
fel, missbruk eller annan verksamhet som
star i strid med regler och anvisningar

*« Sysselsattningsfondens verksamhet
och resursanvandning ar resultatrik sa
att de uppstallda malen uppnas och att
verksamheten dr ekonomisk, produktiv
och effektiv.

 Produktion av riktig och tillracklig infor-
mation om ekonomin och verksamheten.

« Information om Sysselsattningsfondens
verksambhet, ekonomi och forvaltning
som en resultatrik ledning forutsatter

Forvaltnings- och styrsystem

finns tillgdnglig och denna information
utnyttjas aven i ledningen.

* Riktig och tillracklig information om verk-
samheten, ekonomin, forvaltningen samt
resultatet rapporteras till Sysselsattnings-
fondens styrelse och forvaltningsrad.

Verksamhetens laglighet och kravenlighet
I Sysselsattningsfondens verksamhet iakttas
lagen, anvisningar och foreskrifter gallande
fonden samt kraven pa god forvaltning.

Ansvar inom intern kontroll

och riskhantering
Sysselsattningsfondens styrelse
beslutar om grunderna for intern kontroll
och riskhantering och forutsétter att
Sysselsattningsfondens funktioner

ska ordnas pa ett sadant satt att det
finns tillracklig intern kontroll och

riskhantering pé alla dess nivaer ochiall
verksamhet.

Grunderna for den interna kontrollen och
riskhanteringen i Sysselsattningsfonden
galler fondens samtliga verksamheter och
genomforandet av dessa ligger pa alla
anstalldas ansvar.

Den interna kontrollen i Sysselsattnings-
fonden bygger pa principen om de tre
forsvarslinjerna enligt bilden p4a foljande sida.
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Den forsta forsvarslinjen -

Styrelse och ledning

Den forsta forsvarslinjen utgors av styrelsen
och ledningen for fonden. Ansvaret

for organisering av intern kontroll och
riskhanteringsatgérder ligger hos styrelsen
och ansvaret for verkstéllande hos fondens
ledningsgrupp.

Den andra forsvarslinjen - Compliance

och riskdvervakning

Den andra forsvarslinjen utgors av oberoende
Compliance- och Riskovervakningsfunktioner,
vars primadara uppgift ar att utveckla,
uppratthalla och dvervaka de allménna
principerna for intern kontroll och en
fungerande riskhantering i fonden.

Forvaltnings- och styrsystem

Den tredje forsvarslinjen - Intern revision
Intern revision som utgor den tredje
forsvarslinjen ar en enhet som ar separat
fran och oberoende av de dvriga funktionerna
och som har i uppgift att sakerstalla att
Sysselsattningsfondens interna kontroll

och riskhantering ar Andamalsenligt
organiserade. Den interna revisionen ar
funktionellt understéalld direkttren for
interna tjanster och juridiska fragor och
rapporterar om sina observationerna inte bara
till verkstallande direktoren utan dven till
styrelsen. Den interna revisionen kan enligt
en revisionsplan som godkéants av styrelsen
riktas till alla Sysselsattningsfondens
funktioner och enheter. Samfundet for
Sysselsattningsfondens interna revision

var fram till 30.6.2020 BDO Oy. Darefter

blev samfundet for fondens interna revision
PricewaterhouseCoopers 0Oy.

REVISION

Sysselsattningsfondens revisor ar
revisionssamfundet KPMG Oy Ab. Den
huvudansvariga revisorn ar CGR Marcus
Totterman. Forvaltningsradet beslutade att
ett arvode betalas till revisorn och kostnader
ersatts utifran en faktura som fonden
godkanner.

Revisorns arvoden for revisionen ar 2020
uppgick ar 85 453 euro och dvriga arvoden
till 60 512 euro.

PRINCIPER FOR ORDNANDE AV
INSIDERFORVALTNING

Under 2020 emitterade Sysselsattningsfon-
den tva masskuldebrevslan & 600 miljoner
euro. I och med emissionen av masskul-
debrevslan iakttar Sysselsattningsfonden
kraven enligt insiderlagstiftningen, inklusive
Marknadsmissbruksforordningen (MAR) som
tradde i kraft sommaren 2016, till de delar
som kraven géaller emittenter av masskulde-
brevslan. Principerna och anvisningarna som
ska iakttas i insiderforvaltning har godkéants
av Sysselsattningsfondens styrelse.
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KONTROLLMILJO

Sysselsattningsfondens verkstallande direk-
tor tillsammans med ledningsgruppen ar den
hogsta operativa beslutsfattaren. Lednings-
gruppen ansvarar for att fondens funktioner
har tillgang till tillrdckliga resurser for skotsel
av de uppgifter som faststalls genom lag eller
genom beslut av Sysselsattningsfondens
styrelse. Syftet med den ekonomiska infor-
mation som Sysselsattningsfonden ger ut ar
att ge en riktig och tillracklig bild av fondens
finansiella stallning.

Grunden for Sysselsattningsfondens
ekonomiska rapportering och kontroll
utgors av en budget som uppgors arligen
och hekraftas av styrelsen och av manatliga
resultatrapporter.

Sysselsattningsfondens ekonomiavdelning
forbereder det lagstadgade arliga bokslutet
och uppgtr méanatligen en heltdckande
resultatrapport om utvecklingen av
Sysselsattningsfondens lagstadgade
utgifter och intdkter och om placerings- och
skuldposternas varden.

Sysselsattningsfonden mottar av
Finansinspektionen regelbundet
information om beloppen av kostnader

Forvaltnings- och styrsystem

for arbetsloshetsskyddet som
arbetsldoshetskassorna utbetalar och fonden
analyserar informationen och jamfor den
med den ké&nda arbetsloshetsutvecklingen
och utgifterna som faststalls i budgeten.
Jamforelsen utfors specificerad

bade betraffande utgifter som ar pa
Sysselsattningsfondens finansieringsansvar
och utgifter som staten ansvarar for.

Sysselsattningsfonden uppréatthaller
ekonomiforvaltningens system och
informerar om principerna gallande bokslutet
och verksamhetsberéttelsen.

Riskhantering i anslutning till

finansiell rapportering
Sysselsattningsfonden underhaller
kontinuerligt en bild 6ver
riskhanteringssituationen. Den storsta risken
som hanfor sig till Sysselsattningsfondens
finansiella rapportering ar bedémningen av
nettoformogenheten (konjunkturbuffert) och
likviditeten i samband med uppgorandet

av budgeten. Budgeten och forslaget

om premier som ar nara anknutet
till den ska uppgoras enligt
bestdmmelser som konstateras
ilagen pa ett sadant séatt att
Sysselsattningsfonden

formar utfora atagandena som den ansvarar
for. Enheten som ansvarar f6r ekonomin och
finansieringen bereder en budget som ska
upprattas fore slutet av augusti aret innan
verksamhetsaret. Utover de i lagen faststallda
faktorerna grundar sig budgeten saval pa
av fonden sjalv som av finansministeriet,
prognosinstituten och bankerna uppgjorda
beddmningar av den nationalekonomiska
utvecklingen i fréga om arbetsloshet,
sysselsattning och lonesumman.

Skillnaden mellan budgeten och arsresultatet
enligt bokslutet ar en betydande risk och den
har under de senaste aren utgjort i genomsnitt
cirka 5 procent av Sysselsattningsfondens
redovisning av premier. Denna risk hanteras
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med hjalp av nettoformogenheten, dvs.
konjunkturbufferten, genom att sorja for
att beloppet av den konjunkturbuffert
som antecknats i budgeten overstiger
konjunkturbuffertens lagstadgade
minimibelopp med tillrdcklig marginal.

Malet ar att sdkerstalla likviditeten

genom att i tillracklig omfattning allokera
placeringsmedlen till ohjekt fran vilka de
kan realiseras effektivt utan att realiseringen

)

Forvaltnings- och styrsystem

orsakar en betydande risk for marknadsvardet
eller avkastningen.

Riskerna i anslutning till vardet av
placeringstillgdngarna beskrivs enligt
placeringsklass i principerna for upprattandet
av bokslutet. Sysselsattningsfonden foljer

upp utvecklingen av placeringarnas och
skuldposternas varden och avkastning genom
varderingsrapporter som uppgors dagligen.
Finansierings- och bokforingsenheterna

Styrelsen f0ljer upp och overvakar
manatligen Sysselsattningsfon-
dens resultat, nettoformogenhet,

efterfoljandet av investerings-
planen och skuldfinansieringen.

foljer upp iakttagandet av placeringsplanen
genom avstamningar som gors dagligen
och utarbetar rapporter till ledningen och
styrelsen varje manad.

Sysselsattningsfondens styrelse foljer

upp och dvervakar manatligen med

hjalp av ekonomiavdelningens rapporter
Sysselsattningsfondens resultat,
nettoformogenhet, efterfoljandet av
investeringsplanen och skuldfinansieringen.



Styrelsens verksamhetsberéttelse 2020

Beltningsrapport

Beloningsrapport

Sysselsattningsfonden ar inte ett aktiebolag
och darfor kan bestdmmelserna om transak-
tioner med narstdende parter inte tillampas
som sadana pa Sysselsattningsfondens
verksambhet. Darfor har Sysselsattningsfon-
dens beloningsrapport 2020 upprattats till de
delar som ar tillampliga for Sysselsattnings-
fonden i enlighet med Vardepappersmark-
nadsforening rf:s kod for bolagsstyrning
2020 (www.cgfinland.fi).

ARVODEN OCH ANDRA FORMANER TILL
MEDLEMMARNA I FORVALTNINGSRADET
Statsradet utsag pa férslag av arbetsmark-
nadsparterna 22.11.2017 medlemmarna i Ar-
betsloshetsforsakringsfondens forvaltnings-
rad for mandatperioden 1.1.2018-31.12.2020.

Social- och halsovardsministeriet faststaller
motesarvodena for medlemmarna i
forvaltningsradet och principerna for
ersattning av resekostnader. Social- och

hélsovardsministeriet har 12.9.2019 fattat
beslut om att arvodena till forvaltningsradets
medlemmar ar: ordférandens manadsarvode
300 euro i ménaden och motesarvode

400 euro, vice ordforandens och de ovriga
medlemmarnas motesarvode 300 euro.

Ar 2020 sammantradde forvaltningsradet tva
ganger och holl dartill ett e-postmote. Nagot
motesarvode utgar inte for e-postmotet.


https://www.cgfinland.fi
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Ar 2020 betalades arvoden ut till férvaltningsradets medlemmar enligt foljande:

Zitting Antti, ordférande 800 3600 123,90 4 523,90 2/2
Ronni-Sallinen Annika,

vice ordforande 600 600,00 2/2
Aalto Riku 600 600,00 2/2
Asara-Laaksonen Teija 600 600,00 2/2
Haapanen Jorma 600 120,40 720,40 2/2
Jokinen Jari 600 600,00 2/2
Kekéle Tauno

(fram till 30.4.2020) 0 0,00 0/2
Kokko Teemu

(frén och med 1.5.2020) 300 300,00 1/2
Korpiniemi Antti 600 600,00 2/2
Lievonen Kirsi-Marja 600 600,00 2/2
Lindroos Petri 600 600,00 2/2
Luomanmaki Salla 600 600,00 2/2
Malinen Jorma 0 0,00 0/2
Mettala Matti 600 600,00 2/2
Niiranen Taina 600 600,00 2/2
Nikula 0111 300 300,00 1/2
Ojanpera Harri 600 600,00 2/2
Paavola Silja 600 600,00 2/2
Rytkonen Millariikka 300 300,00 1/2

Totalt 9500 3 600 244 13 344
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ARVODEN OCH ANDRA FORMANER TILL STYRELSEMEDLEMMARNA
Forvaltningsradet beslutar om arvoden som betalas till styrelseleda-
moterna. Forvaltningsradet beslutade 29.8.2019 att till styrelseleda-
maioterna betalas arvoden pa féljande grunder:

Styrelsens ordférande 1000 400
Styrelsens viceordforande 800 300
Ovrig styrelseledamot 500 250

For styrelseledamaoterna tillampas inte andra bel6ningssystem eller
tillaggspensionssystem.

Ar 2020 sammantradde styrelsen totalt 12 ganger och holl ett
e-postmote. Nagot métesarvode utgar inte for e-postmotet.

Beltningsrapport

Ar 2020 bhetalades arvoden ut till styrelseledamaéterna enligt filjande:

Palola Antti,

ordférande 12 000 4 800 16 800 12/12
Rantahalvari Vesa,

vice ordférande 9 600 3600 13 200 12/12
Aarto Tuomas 6 000 3 000 9 000 12/12
Etu-Seppdld Minna 6 000 2750 8 750 11/12
Fjader Sture 6 000 2 000 8 000 8/12
Heikinheimo Riikka 6 000 3000 9 000 12/12
Helle Minna 6 000 3000 9 000 12/12
Jalonen Markku 6 000 2250 8 250 9/12
Kaukoranta Ilkka 6 000 3 000 9 000 12/12
Mielityinen Ida 6 000 3000 9 000 12/12
Murto Katarina 6 000 2750 8 750 11/12
Palola Jorma 6 000 2750 8 750 11/12
Siekkinen Saana 6 000 3000 9 000 12/12
Vaananen Pirjo 6 000 2750 8 750 11/12
Totalt 93 600 41 650 135 250
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Arvodet for revisionsutskottets ordfdrande var 400 euro/mote och for
medlem 250 euro/mote.

Ar 2020 sammantriadde revisionsutskottet fyra gdnger.

Ar 2020 betalades arvoden ut till medlemmarna
i revisionsutskottet enligt fdljande:

Helle Minna,

ordférande 1600 1600 4/4
Kaukoranta Ilkka,

vice ordforande 1000 1000 4/4
Mielityinen Ida 1000 1000 4/4
Palola Jorma 1000 1000 4/4
Totalt 4 600 4 600

Beltningsrapport

BELONINGSSYSTEM FOR VERKSTALLANDE DIREKTOREN
Verkstallande direktoren har ett separat beldningssystem som godkants
av styrelsen frdn och med ar 2016. Verkstallande direkttrens beloning
bestar av en fast 16n och naturafdrmaner samt en rorlig resultatpremiedel
som ar hogst 15 procent av arslonen inklusive naturafdrmanerna. Styrel-
sen fattar beslut om utbetalning av ett eventuellt arvode enligt faststallda
arvodeskriterier. Resultatpremieprogrammet grundar sig pa framjande av
fondens strategiska malsattningar och uppnaende av malen.

I féljande tabell presenteras arvoden och férmaner till verkstillande
direktiéiren ar 2020. Siffrorna i tabellen anges utan lénebikostnader.

Verkstéllande
direktor

163 306 3728 167 034 170 786

VILLKOR FOR VERKSTALLANDE DIREKTORENS
ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Villkoren for verkstallande direktorens anstallningsforhallande har fast-
stalls genom styrelsens beslut och konstaterats i ett skriftligt arbetsavtal.

Verkstallande direktorens pensionsélder och pensionstillvaxt
faststalls enligt den allméanna arbetspensionslagstiftningen.
Verkstallande direktoren har inte en tillaggspension fran fonden.

Verkstallande direktorens uppsagningstid faststélls for bagge parter
enligt arbetsavtalslagen.
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BELONINGSSYSTEM FOR LEDNINGSGRUPPEN VILLKOR FOR LEDNINGSGRUPPENS ANSTALLNINGSFORHALLANDE
Sysselsattningsfondens ledningsgrupps beldning bestar av en fast 16n  Villkoren for anstallningsforhallandet av ledningsgruppens medlem-
och naturaformaner samt en rorlig resultatpremiedel som ar hogst 10 mar har faststallts i ett skriftligt avtal. Ledningsgruppsmedlemmarnas
procent av arslonen inklusive naturaférmanerna. Ledningsgruppens pensionsalder och pensionstillvaxt faststdlls enligt den allménna
resultatpremiedel grundar sig pa ett av styrelsen arligen godkant arbetspensionslagstiftningen. Ledningsgruppsmedlemmarna har
arvodesprogram enligt vilket styrelsen fattar beslut om utbetalning ingen tillaggspension fran fonden.

av ett eventuellt arvode pé forslag av verkstéllande direktoren utifran

faststallda arvodeskriterier. Ledningsgruppsmedlemmarnas uppsagningstid har faststallts fran
bada sidorna i anstéllningsavtalet.

I foljande tabell presenteras arvoden och formaner till

ledningsgruppen ar 2020. Siffrorna i tabellen anges utan

l6nebikostnader.

Loner och Foranderlig
natura- resultat-
Befattning formaner premie 1.1-31.12.2019

Ledningsgrupp 543 112 9 246 552 358 545 975
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Bokslut (IFRS)

Kalkyl dver &ndringen av nettoférmdgenheten

KALKYL OVER ANDRINGEN AV NETTOFORMOGENHETEN

Bilaga  11-3112.2020 11-31.12.2019

tusen euro

Insamlade premier

Arbetsloshetsforsakringspremier

Insamlade premier totalt

Betalda finansieringsandelar

Betalda finansieringsandelar

Forvaltningskostnader

Betalda finansieringsandelar totalt

Nettovinster pa vardering av investe-
ringstillgangarna till gdngse varde

Finansieringskostnader

FORANDRING I NETTOFORMOGENHET

[n

N @

[es]

3 340 330

3 340 330

-3 926 051
-20 672

-3 946 723

-13 072

-3 344

-622 809

3 344 592

3 344 592

-2 640 206
-18 585

-2 658 791

9 860

-1609

694 153
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KALKYL OVER NETTOFORMOGENHET

tusen euro Bilaga _ 31.12.2019 tusen euro Bilaga _ 31.12.2019

TILLGANGAR SKULDER
Langfristiga tillgangar Langfristiga skulder
Materiella anldggningstillgangar 9 730 2099 SF masskuldebrevslan 17 1199 122 0
Immateriella tillgdngar 10 6 902 7 015 Langfristiga skulder sammanlagt 1199 122 0
Ovriga fordringar 13 328 328
Langfristiga tillgdngar sammanlagt 7 960 9442 Kortfristiga skulder

Lan 17 87 512
Kortfristiga tillgangar Arbetsléshetsforsakrings-
Fordringar pa premieskulder 11 1800 5110
arbetsloshetsforsakringspremier 11 7 097 7 794 Ovriga skulder 18 90113 72 390
Periodiseringar av Kortfristiga skulder sammanlagt 179 425 77 501
arbetsloshetsforsakringspremier 11 535 768 629 329
Ovriga fordringar 13 417s1 78 687 Skulder sammanlagt 1378 547 77 501
Investeringstillgdngar 15 1194 442 855 523
Likvida medel 16 B36 252 164 300 Nettoférmiéigenhet och skulder
Kortfristiga tillgdngar samman- sammanlagt 2423 312 1745 074
lagt 2 415 352 1735632
Tillgdngar sammanlagt 2 423 312 1745 074
Nettoformogenhet
Fran foregaende
rakenskapsperioder 1667 574 969 303
Utbildningsfondens
nettofdrmogenhet 1.1.2019 0 4118
Fran rakenskapsperioden -622 809 694 153

Nettoformogenhet sammanlagt 1044 765 1667 574
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Kassafliddeskalkyl

KASSAFLODESKALKYL

tusen euro 1.1-31.12.2019

Insamlade arbetsldoshetsforsidkringspremier
Redovisade premier
Betalda rédntor

Likvida medel netto som anvants for ordinarie
verksamhet

Kassafldden for investeringar

Anskaffning av materiella anldggningstillgangar
Anskaffning av immateriella tillgangar

Kop av investeringsinstrument

Forsaljning av investeringsinstrument och
realiserade intakter

Ovriga 1&ngfristiga tillgangar

Likvida medel netto som influtit fran investeringar

Upptagning och &terbetalning av 1an

Likvida medel netto som influtit fran finansiering

Nettodkning/-minskning av likvida medel

Likvida medel vid borjan av rdkenskapsperioden

Likvida medel vid slutet av rdkenskapsperioden

3 440 824
-3 908 302
-5151

-472 629

-43
-2 462
-2 8970 114

2 629 648
0

-342 972

1287 593

1287 593

471992

164 300

636 292

2 785 411
-2 708 402
8 461

85 470

0
-2 158
-3 905 456

4173273
0

265 659

-603 587

-603 587

-252 458

416 758

164 300
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Noter till bokslutet

Noter till bokslutet

Principer f0r upprattande av bokslut

1 ALLMANNA UPPGIFTER
Sysselsattningsfonden (“Fonden”) (FO-num-
mer 1098099-7), som inledde sin verksamhet
ar 2019, ar en sjalvstandig inrattning som
administreras av arbetsmarknadsparterna och
star under Social- och halsovardsministeriets
och Finansinspektionens tillsyn. Sysselsatt-
ningsfondens huvuduppgift ar att finansiera
arbetsloshetsformaner samt bevilja vuxenut-
bildningsfoérmaner. Dessutom styr, utvecklar
och overvakar fonden uppborden av arbetslos-
hetsforsakringspremier samt faststaller och
tar ut sjalvriskpremien inom arbetsgivarens
arbetsloshetsskydd for arbetslosa. Fonden
behandlar dessutom utbildningsersattningar
till arbetsgivare. Utbildningsersattningen
baserar sig pa lagen om erséttning for
uthildning (1140/2013). Sysselsattnings-
fondens hemort ar Helsingfors och adress
Folkskolegrand 1, 00100 Helsingfors.

Nedan presenteras de viktigaste principer
som tillampats vid upprattandet av fondens
bokslut. Om inte nagot annat namns,

har de iakttagits konsekvent under alla
rakenskapsperioder som redovisas.

2 SAMMANDRAG OVER VIKTIGA PRINCIPER
FOR UPPRATTANDE AV BOKSLUTET

OCH RAKENSKAPSPERIODERNAS
JAMFORBARHET

2.1 Grund for upprittande av bokslutet
Sysselsattningsfondens bokslut har upprattats
enligt de internationella bokslutsstandarder
(International Financial Reporting Standards,
IFRS) som godkénts for internationellt bruk

i1 Europeiska Unionen med iakttagande av
IAS- och IFRS-standarder samt SIC- och
IFRIC-tolkningar som var i kraft 31.12.2020.
Med internationella bokslutsstandarder avses
i Finlands bokforingslag samt i bestammelser
som ges med stod av denna lag standarder
som antagits for tillampning i gemenskapen

i enlighet med Europaparlamentets och
radets forordning (EG) Nr 1606/2002 med
tillhorande tolkningar. Noterna till bokslutet
uppfyller aven kraven enligt den finlandska

bokforings- och sammanslutningslagstiftning
som kompletterar IFRS-bestammelserna.

Sysselsattningsfonden ar en fond med
anknytning till den offentliga makten.
Fonden drivs utan vinstsyfte och dess
verksamhet utgar fran lagen om finansiering
av arbetsldshetsformaner, forordningen om
finansiering av arbetsloshetsformaner och
forordningen om Sysselsattningsfondens
reglemente, sasom det konstateras i punkt 1.

Sysselsattningsfonden uppbar och redovisar
arbetsloshetsforsakringspremier. Fonden
idkar inte sddan affarsverksamhet som
skulle ge intakter fran forsdljning av varor
eller produktion av tjanster. P4 grund av
karaktaren av fondens verksamhet har

den inte nagon omsattning och sedvanliga
principer for intaktsforing kan inte tillampas.
IFRS-standarderna bestammer inte direkt
uppbyggnaden av IFRS-bokslutet for en sadan
fond som Sysselsattningsfonden och inte
heller grunderna for bokforing och vardering
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av dess affarsverksambheter. Vid upprattandet
av Sysselsattningsfondens IFRS-bokslut har
referensramen f6r IFRS-standarderna och de
allméanna bokforings- och varderingsprinci-
perna enligt standarderna iakttagits. Till f6ljd
av namnda faktorer utgors huvudkalkylerna
i fondens IFRS-bokslut av kalkylen dver
forandringen i nettoformogenheten, kalkylen
over nettoférmogenheten samt av
kassaflodeskalkylen.

Summan av inbetalda och redovisade
arbetsloshetsforsakringspremier och av
investerings- och finansieringsposter utgor
forandringen i nettoformogenheten under
rakenskapsperioden. Differensen mellan
fondens tillgdngar och skulder beskriver den
upplupna nettoformogenheten for vilken aven
bendmningen konjunkturbuffert anvands.
Konjunkturbufferten beskrivs narmare i not
4.2. Sysselsattningsfonden har inga aktier
eller eget kapital. Av denna orsak innehaller
IFRS-bokslutet inte en kalkyl dver forand-
ringar i eget kapital, istallet tas forandringen
i nettoformogenheten upp i en separat huvud-
kalkyl.

Under de rakenskapsperioder som presente-
ras hade fonden inga sddana affarstransak-
tioner som borde ha upptagits under ovriga
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poster i det omfattande resultatet. Av denna
orsak innehaller IFRS-bokslutet inte en
kalkyl over ovriga poster i det omfattande
resultatet. Sysselsattningsfonden agerar
inte som forsakringsgivare, med andra ord
varken saljer eller koper fonden forsak-
rings- eller aterforsékringsavtal. Av denna
orsak omfattas fondens verksambhet inte av
tillampningsomradet for standarden IFRS 4
Forsakringsavtal. Bokslutets huvudsakliga
varderingsgrund ar den ursprungliga an-
skaffningsutgiften, och avvikande fran den
varderas finansiella tillgangar och skulder
som bokfors till verkligt varde via resultatet
till verkligt varde. Siffrorna i bokslutet ari
euro, om inte nagot annat nadmns.

Uppréattande av bokslut enligt IFRS-stan-
darderna forutsatter att vissa centrala
bokforingsmassiga bedomningar tillampas.
Det kraver aven omdome av ledningen i
tillampningen av principerna for upprattande
av bokslutet. I not 3 beskrivs de centrala
bokforingsmassiga bedomningar och 16sning-
ar som grundar sig pd omdome.

Nya IFRS-standarder eller IFRIC-tolkningar,
som redan har publicerats men som inte annu
ar giltiga, férvantas inte ha nagon vasentlig
betydelse for Sysselsattningsfonden.

2.2 Andring av poster i utlindsk valuta
Bokslutet upprattas i euro som ar Sysselséatt-
ningsfondens verksamhets- och uppstall-
ningsvaluta. Fondens affarstransaktioneri
utlandsk valuta bokférs i den funktionella
valutan till transaktionsdagens kurs. Valu-
takursrelaterade depositioner varderas via
resultatet till verkligt varde, varvid inverk-
ningen av valutakurser uppges som en del av
den totala forandringen av verkligt varde.

2.3 Arbetslishetsforsdkringspremier
Sysselsattningsfonden faststaller och uppbar
arbetsloshetsforsakringspremier i enlighet
med kapitel 7 i lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner. Arbetsgivarna har fran
och med 1.1.2019 anmalt de utbetalda l6nerna
till inkomstregistret. Arbetsloshetsforsakrings-
premierna har faststallts utifran léneuppgifter
som anmalts till inkomstregistret. Samtidigt
har man borjat faststalla premierna mer i
realtid utgdende fran den forverkligade l6ne-
summan. Arbetsloshetsforsakringspremierna
faststalls fyra ganger om aret, utifrdn uppgifter-
na om uthetalda loner under de tre féregdende
kalenderméanaderna. Intdkterna fran arbets-
loshetsforsakringspremier upptas i bokslutet
enligt prestationsgrund och intdkterna fran
arbetsloshetsforsakringspremier under arets
sista kvartal upptas under upplupna intakter i
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balansrakningen. Periodisering av fakturering-
en av arbetsloshetsforsakringspremierna under
arets sista kvartal som gors i bokslutet grundar
sig pa en beddmning som gijorts vid arsskiftet.
Uppdateringar av uppgifter i inkomstregistret
som gjorts senare paverkar premieintdkterna
under foljande rakenskapsperiod.

Utover realtidsmodellen tillampar en liten
del av Sysselsattningsfondens kunder
fortfarande den sa kallade forskottsmodellen
i vilken forskottsbhetalningarna av arbets-
loshetsforsakringspremier faststélls aret
fore forsdkringséret och bokfors som intakt
under forsakringsaret. Premier som faststélls
under forsakringsaret, exempelvis premier for
nya arbetsgivare med betalningsskyldighet,
bokidrs direkt som intédkt i samband med
faststallandet av arbetsloshetsforsakrings-
premien. Forskotten faktureras under aret i
fyra lika stora rater.

Arbetsloshetsforsakringspremier for nasta
forsakringsar som arbetsgivarna betalar i
forvag upptas under upplupna intédkter och
kostnader. Forskotten pa arbetsloshetsfor-
sakringspremier beaktas i bokslutet till de
delar som premierna inte har betalats i forvag.
Nastan alla betalningsskyldiga arbetsgivare
overgick fran horjan av 2019 till att anvédnda
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realtidsmodellen och &r 2020 uppgick antalet
arbetsgivare som anvander forskottsmodellen
till endast 64.

Sjalvriskpremier for arbetsloshetsskyddet

for arbetsgivare

Sysselsattningsfonden faststaller och

uppbéar av arbetsgivarna sjalvriskpremier
inom arbetsloshetsskyddet for arbetslosa.
Sjalvriskpremien inom arbetsloshetsskyddet
for arbetslosa géaller arbetsgivare for vilka den
lonesumma som utgor grunden for arbets-
loshetsforsakringspremien overstiger den
nedre gransen pa 2 125 500 euro (&r 2020).
En arbetsgivare kan vara skyldig att betala

en sjalvriskpremie inom arbetsgivarens
arbetsloshetsskydd for arbetslosa, om arbets-
givaren har sagt upp eller permitterat en aldre
arbetstagare vars anstallningsforhallande har
pagatt i minst tre ar och arbetstagaren hlivit
langvarigt arbetslds eller permitterad. Med
sjalvriskpremier finansieras de kostnader for
arbetsloshetsformaner som orsakas av detta.

Sjalvriskpremier som uppburits i syfte att
tdcka kostnaderna for arbetsloshetsdag-
penningen bokfors som intakter under
rakenskapsperioden nar beloppet intakter kan
faststallas pa ett tillforlitligt satt. Sjalvriskpre-
mier som uppburits i syfte att tacka kostnader

for tillaggsdagpenning bokfors som intakt
under flera rdkenskapsperioder utgaende fran
en uppskattning om realiseringen av utgifter
som motsvarar dem.

Sammanjamkning enligt arbetsavtalslagen 12:3
Enligt arbetsavtalslagen ska en domstol vid
behandling av ett samordningsarende bereda
Sysselsattningsfonden tillfalle att bli hord.

Av ersattning som utdoms till arbetstagaren
med anledning av ogrundat upphévande

av anstallningsforhallande avdras enligt
huvudregeln 75 % av den inkomstrelaterade
arbetsloshetsdagpenning som har betalats

till arbetstagaren for den ifragavarande tiden.
Domstolen ska aldgga arbetsgivaren att betala
det belopp som dragits av fran ersattningen
till Sysselsattningsfonden och sdnda en dom
eller ett beslut i &rendet som vunnit laga kraft
till Sysselsattningsfonden for kdnnedom.
Avdraget till fonden ska aven gdras nar
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
overens om en ersattning som ska betalas
med anledning av ogrundat upphéavande av
anstallningsforhallande.

Fordringar som &r féremal fér indrivning
Fonden uppbéar och 6vervakar arbetsloshets-

forsakringspremier for foretag som ar forsum-
made eller foremal for utstkning, paAgaende
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konkurs eller frivillig skuldsanering. Fonden
har anvant den f6renklade modell som IFRS 9
tillater, eftersom fordringarna inte innehéller
nagon betydande finansiell komponent.

2.4 Stiodavgifter till arbetsldoshetskassorna

Stodavgifter till arbetslishetskassorna
Sysselsattningsfonden svarar med stod av
lagen om finansiering av arbetsloshetsfor-
maner (555/1998) for finansieringen av det
inkomstrelaterade arbetsloshetsskyddet och
for de utgifter som uppstar av arbetsloshets-
dagpenning, dagpenning for sysselsattnings-
framjande service och for alterneringserséatt-
ning till den del som staten och de enskilda
arbetsloshetskassorna inte ar ansvariga for
dem. Namnda forméner utbetalas fran arbets-
l6shetskassorna.

Sysselsattningsfonden svarar ytterligare

for arbetsloshetsforsakringspremien for
arbetslosa och personer som erhéller
vuxenutbildningsstod, vilken uthetalas via
Pensionsskyddscentralen till arbetspensions-
anstalterna.

Enligt statsradets forordning om verkstéal-
lighet av lagen om arbetsloshetskassor
(272/2001) svarar Sysselsattningsfonden for
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handlaggningen av arbetsloshetskassornas
ansokningar om forskott och besluten om
utbetalning samt for uppféljningen av for-
skottens tillracklighet. Fonden utbetalar sina
forskott till arbetsltshetskassorna tva ganger
i manaden utifran den budget som godkants

i slutet av foregaende rakenskapsperiod.
Finansinspektionen tillstaller fonden varje
manad statistik 0ver upplupna stod som kas-
sorna betalat ut till sina kunder och fonden
har utgaende fran den i slutet av december

1 sin bokforing periodiserat forskottsav-

gifter och forverkligad kassapremie som
fordran eller skuld separat for varje kassa.
Periodiseringen har gjorts enligt forméansslag.

Medlen f6r statsandelar som betalas till
arbetsltshetskassorna kommer fran social-
och hélsovardsministeriet. Fonden skoter
betalningen av forskotten pé statsandelarna
till arbetsldshetskassorna en gang i manaden
pa den forsta bankdagen. Ar 2020 betalade
social- och halsovardsministeriet forskott pa
statsandelarna till fonden varje manad i lika
stora rater om inte Sysselsattningsfonden
foreslog ndgot annat. Ar 2020 deltog staten i
finansieringen av permitteringsdagpenningar
med en andel som motsvarade grunddag-
penningen inom arbetsloshetsdagpenningen
under tidsperioden 1.4-31.12.2020.

Intédkter frAn ministerierna och utgifter till
arbetsloshetskassorna har upptagits till det
belopp som motsvarar beloppet av respektive
forman som arbetsléshetskassorna har betalat
till sina kunder. Social- och hélsovardsminis-
teriet faststéaller arbetsloshetskassornas bok-
slut utifran de slutliga uppgifterna sommaren
2021 nar fonden utjamnar kontostallningarna
med arbetsldshetskassorna och staten.

Med stod av 4 & i lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner svarar Sysselsattnings-
fonden ensam for finansieringenavdeni6 &
ilagen om arbetsldshetsskydd foreskrivna
forhojda fortjanstdelen. Fréan bhorjan av 2015
andrades kalkyleringsregeln for de hogre
inkomestrelaterade dagpenningarna sa att
nivan pé dagpenningen sjonk en aning. Samma
andring gjordes i den forhojda fortjanstdelen.
Genom andringen verkstalldes den nedskéar-
ning i dagpenningen som ingick i regeringens
rambeslut. Andringen har lett till en mindre
utgift for inkomstrelaterad dagpenning. For

att verkstéalla inbesparingen i statens finanser
redovisar Sysselsattningsfonden arligen det
belopp som motsvarar inbesparingen (cirka
50,3 miljoner euro) till Folkpensionsanstalten
for finansiering av grundskyddet med stod av
23 & ilagen om finansiering av arbetsloshets-
formaner (555/1998).
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Premier till Pensionssdkerhetscentralen och
Statens Pensionsfond samt diskontering av dem
Sysselsattningsfondens nast storsta utgifts-
post har varit den avgift som betalas till Pen-
sionsskyddscentralen och som anvands for
att tdcka pensionsansvaret och -kostnaderna
fér beaktande av arbetsléshets- samt uthild-
nings- och alterneringsledighetstid (lagen om
pension for arbetstagare (395/2006) 74 och
182 &). Avgiften faststills pa ett sadant satt
att den uppskattas motsvara det belopp som
skulle mottas om en genomsnittlig arbetspen-
sionspremie skulle betalas for de inkomster
som utgor grunden for det arbetspensions-
skydd som samlas for de ndmnda perioderna
utan 16n. Fonden svarar pa motsvarande

vis for betalning av den premie som avses
162 och 133 & i lagen om statens pensioner
(1295/2006) till Statens Pensionsfond.

De premier som betalas till Pensions-
skyddscentralen i enlighet med 12 c § i lagen
om pension for arbetstagare (561/1998)
grundar sig pa en uppskattning av Pensions-
skyddscentralen som preciseras i samband
med bokslutet. Differensen mellan betalda
premier och den reviderade uppskattningen
upptas under upplupna intakter eller upplupna
kostnader. Det slutliga premiebeloppet fas av
Pensionsskyddscentralen pa varen foljande ar
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efter rAkenskapsperioden, och differensen mel-
lan den slutliga premien och den uppskattade
premien i bokslutet upptas som en korrigering
iform av en utjamningsavgift i bokslutet

aret efter rdkenskapsperioden. Det justerade
forskottet och foregaende ars utjAmningsavgift
specificeras i noterna till bokslutet.

De debiteringar som det bestamts att Sys-
selsattningsfonden ska betala diskonterar
Pensionsskyddscentralen med ArPL-forsak-
ringspremieranta. Den justerade premie som
anvands i bokslutet har diskonterats till slutet
av rakenskapsperioden (debiteringsranta).
Pensionsskyddscentralen betalar ranta till
fonden utifran de verkliga premier som fon-
den betalat och verkliga betalningstidpunkter
(kompensationsranta).

Den slutliga premie som &ar foremal for clearing
aret efter rakenskapsperioden diskonteras till
en clearingtidpunkt som Pensionsskyddscen-
tralen och Sysselsattningsfonden har avtalat
(foregéende ars debiteringsrédnta). En kompen-
sationsréanta berdknas pa motsvarande satt for
alla premier som fonden betalat foregaende ar
(kompensationsranta for féregdende ars pre-
mie). Debiterings- och kompensationsrantan
for Statens Pensionsfonds premier berdknas pa
motsvarande satt.

Redovisning till Folkpensionsanstalten av
intdkterna fran arbetsléshetsfirsdkringspremier
for de l6ntagare som inte hor till
arbetsldshetskassorna

Fonden redovisar arligen med stod av 8 och
23 & ilagen om finansiering av arbetslos-
hetsformaner (555/1998) fran lontagarnas
arbetsloshetsforsakringspremiers intakt till
Folkpensionsanstalten i forskott ett belopp
som motsvarar andelen lontagare som inte hor
till arbetsloshetskassorna. Andelen berdknas
pa basis av Statistikcentralens material och
kalkylen bekréaftas av social- och halsovards-
ministeriet. Det slutliga premiebeloppet base-
rar sig pa social- och hélsovardsministeriets
kalkyl 6ver hur mycket formaner som
finansieras pa detta satt Folkpensionsanstal-
ten har utbetalat under rakenskapsperioden.

Vuxenutbildningsformaner
Sysselsattningsfonden beviljar och utbetalar
vuxenutbildningsstod och yrkesexamenssti-
pendier till personer i enlighet med lagen
om vuxenutbildningsférmaéner (1276/2000).
Sysselsattningsfonden svarar aven for
finansieringen av vuxenutbildningsstod for
lontagare och av yrkesexamensstipendier
som beviljas andra an statligt anstallda.
Staten svarar for finansieringen av
vuxenutbildningsstod for foretagare och
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yrkesexamensstipendier till statsanstallda.
Om finansieringsansvaret foreskrivs 130 § i
lagen om vuxenuthildningsformaner.

Finansiering av lonegarantin
Sysselsattningsfonden svarar for statens
lonegarantiutgifter i enlighet med 31 &1
l6negarantilagen (866/98). Lonegarantiutgiften
betalas till arbets- och naringsministeriet

en gang om aret i allméanhet pa varen aret
efter utgifterna utgdende fran en faktura som
ministeriet skickar.

Medlemsstatsfakturering for
arbetsléshetsskydd

I artikel 65 i Europaparlamentets och radets
forordning om samordning av de sociala
trygghetssystemen (EG) Nr 883/2004 (grund-
forordningen) foreskrivs om situationer da en
person blir arbetslos efter att ha arbetatien
annan medlemsstat &n sin bosattningsstat.

I Finland ar Sysselsattningsfonden reglerad
som behorig anstalt betraffande inkomst-
relaterad arbetsloshetsforsakring vid verk-
stallande av EU:s grundforordning. Fondens
uppgift ar bl.a. utbetalning och uppbord av
ersattningar for arbetsloshetsdagpenningar
som betalats till personer som varit medlem-
mar av en arbetsloshetskassa i enlighet med
artikel 65.6 och 65.7 i grundfdrordningen.
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Fonden ansoker om ersattningar av medlems-
staterna utgaende fran hur arbetsloshetskas-
sorna har betalat arbetsloshetsersattningar
till personer som har arbetat i en annan
medlemsstat. Medlemsstaterna ansdker i sin
tur om ersattning fran Sysselsattningsfonden.
Formanerna ersatts till fullt belopp, men
hogst till ett lika stort belopp som skulle ha
utbetalats i arbetslandet. Intakter och utgifter
redovisas enligt kontantprincipen.

Uthildningserséattning
Sysselsattningsfonden behandlar ut-
bildningsersattningar till arbetsgivare.
Uthildningsersattningen baserar sig pa lagen
om ersattning for utbildning (1140/2013).
Utbhildningsersattningen ar ett ekonomiskt
stod for utveckling av yrkeskompetens for

de arbetsgivare som inte har ratt till utbild-
ningsavdrag enligt naringsskattelagen eller
inkomstskattelagen for gardsbruk. Till dessa
arbetsgivare raknas bland annat kommuner,
forsamlingar och organisationer. Syftet med
utbildningsersattningen ar att forbattra ar-
betsgivarnas mojligheter att ordna utbildning
for sina anstallda i syfte att utveckla deras
yrkeskompetens.

Utbhildningsersattning betalas for hogst tre
dagar per arbetstagare och ar. Om finansie-

ring av utbildningserséattning foreskrivs att
finansministeriet betalar per kalenderar pa
ansokan till Sysselsattningsfonden det belopp
som fonden har ersatt till arbetsgivarna i
uthildningsersattningar.

Pensioner och arbetsrelaterade forméner
Sysselsattningsfonden har endast pensions-
anordningar med avgiftsrelaterade formaner.
Lagstadgat pensionsskydd skots av ett
pensionsforsdkringsbolag. Betalningar med
anknytning till pensionsskydd bokfors som
kostnad under den rdkenskapsperiod som
debiteringen géaller. De anstéllda vid fonden
har ett arvodesprogram. Styrelsen fattar
beslut om utbetalning av ett eventuellt arvode
pa forslag av verkstéllande direktoren enligt
faststdllda arvodeskriterier. Realiserat arvode
redovisas som kostnad for arvodesprogram-
mets rakenskapsperiod.

2.5 Materiella anlaggningstillgangar

Till materiella anldggningstillgdngar hor
fondens maskiner, utrustning och materiel
samt ombyggnadsarbeten i leasinglokaler.
Materiella anldggningstillgangar varderas

i nettoformogenhetskalkylen till den
ursprungliga anskaffningsutgiften fran vilken
upplupna avskrivningar och nedskrivningar
avdras.
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Forbattringskostnaderna laggs till
bokforingsvardet for ombyggnad av
verksamhetslokaler nér det r sannolikt
att den framtida ekonomiska nyttan av
dem raknas fonden till godo. Sedvanliga
reparations- och underhallsutgifter upptas
under kostnader pa den rakenskapsperiod
som de har uppkommit.

Materiella anlaggningstillgangar bokfors som
linjar avskrivning inom deras uppskattade
nyttjandeperiod.

Iregel varderas restvardet till noll. Tillgangs-
posternas restvarden och uppskattningen

av nyttjandeperioden justeras i samband
med bokslutet. Avskrivningstiderna justeras
om uppskattningen forandras avsevart. De
uppskattade nyttjandeperioderna enligt
tillgangsslag ar foljande:

« 0Ombyggnadsarbeten i leasinglokaler 5 ar
¢ Maskiner och materiel 3 ar

Vinster och forluster till {6ljd av dverlatelse
och avveckling av anlaggningstillgangar
berdaknas som differensen mellan upplupna
nettointakter och bokforingsvardet.
Forsaljningsvinster och -forluster upptas
under forvaltningskostnader i kalkylen 6ver
forandring i nettoférmogenhet.
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2.6 Immateriella tillgangar

Programvara som kopts utifran eller produce-
rats internt och andra immateriella tillgangar
behandlas som immateriella tillgangar

med en begransad nyttjandeperiod om det

ar sannolikt att deras forvantade framtida
ekonomiska nytta kommer fonden till godo
och anskaffningsutgiften for tillgangarna kan
faststallas tillforlitligt.

Anskaffningsutgiften for immateriell tillgang
som producerats internt faststalls som summan
av de utgifter som riktas direkt till tillgangen.

Utgifter i anslutning till underhall av datapro-
gram bokfors som utgifter nar de realiseras.
Forskningsutgifter bokfors som utgift under
den rakenskapsperiod nar de realiseras. Av
utvecklingsutgifter for planering och testning
av nya programvaror eller avsevarda forbatt-
ringar av existerande programvaror aktiveras
endast de som uppfyller ovannamnda
forutsattningar for bokforing i nettoformogen-
hetskalkylen.

Immateriella tillgdngar med en begrénsad
nyttjandeperiod, upptas till det ursprungliga
anskaffningspriset fran vilket upplupna
avskrivningar och nedskrivningsforluster har
dragits av. Immateriella anldggningstillgang-

ar bokfors som linjar avskrivning inom deras
nyttjandeperiod. De uppskattade nyttjande-
perioderna enligt tillgadngsslag ar foljande:

« Dataprogram 3 ar

» Utgifter for programutveckling 3 ar

2.7 Nedskrivning av tillgangsposter

som inte ingar i finansiella tillgadngar

Vid rédkenskapsperiodens utgang gors en
bedomning av om transaktionerna eller
forandringarna i omstandigheterna visar
tecken pa att vardet pa en tillgdngspost som
hor till immateriella tillgdngar eller materiella
anldggningstillgangar, dvs. en tillgangspost
som &r foremal for avskrivningar, kan ha
forandrats. Om det finns tecken pa en ned-
skrivning uppskattas det penningbelopp som
kan intjanas fran tillgangsposten.

Belopp som kan intjdnas utgor tillgangspos-
tens verkliga varde fran vilket kostnader for
overlatelsen eller dess nyttjandevéarde har
dragits av beroende pa vilkendera av dem
som ar storre. Med nyttjandevarde avses de
uppskattade nettokassafléden som kan fas
fran tillgadngsposten och som diskonteras
med en ranteprocent som diskonterats till
nuvardet. Beloppet med vilket tillgadngs-
postens bokforingsvarde overstiger det
penningbelopp som kan intjanas bokfors som
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nedskrivningsforlust i kalkylen over forand-
ring i nettoformogenhet. Nyttjandeperioden
for den tillgdngspost som avskrivs i samband
med bokforingen beddms pa nytt.

Nedskrivningsiorlusterna havs om det har
skett en forandring i omstandigheterna och det
penningbelopp som kan intjdnas pa tillgangen
har forandrats fran tidpunkten for bokforing av
nedskrivningsiforlusten, dock inte mer an vad
tillgdngens bokforingsvéarde skulle vara utan
bokforing av nedskrivningsforlusten.

2.8 Finansiella tillgdngar och skulder

Finansiella tillgangar

Sysselsattningsfonden tillampar standarden
IFRS 9 Finansiella instrument. Standarden
har getts ut av International Accounting
Standards Board och tradde i kraft den 1
januari 2018. Standarden IFRS 9 inneh&ller
anvisningar om klassificeringen av finansiel-
la tillgangar och en modell som grundar sig
pa forvantade kreditforluster for att hedoma
vardenedgangen for finansiella tillgangar och
allméanna krav for sakringsredovisning. Enligt
IFRS 9 ska finansiella tillgangar delas in i tre
varderingsgrupper: tillgangar som ska tas
upp enligt den periodiserade anskaffningsut-
giften, tillgdngar som ska tas upp till verkligt
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varde via ett annat omfattande resultat och
tillgangar som ska tas upp till verkligt varde
via resultatrakningen. Vad géaller finansiella
skulder motsvarar standarden de flesta av
kraven enligt IAS 39. Vad géaller vardened-
gangen anvands en modell som grundar sig
pa forvantade kreditforluster.

Sysselsattningsfondens finansiella tillgangar
bestar av investeringstillgangar och likvida
medel. Fondens ledning klassificerar de
finansiella tillgangarna pa anskaffningsdagen
utifran syftet med anskaffningen i grupper,
som faststaller deras varderingsprinciper.
Alla finansiella tillgdngar bokfors pa handels-
dagen, dvs. pa den dag da forbindelse om att
kopa eller salja tillgdngsposten ingés.

De finansiella tillgangarna i investeringstill-
gangarna upptas i nettofdormogenhetskalkylen
under kortfristiga tillgdngar, utom i sadana
fall nar det ar langre 4n 12 manader till deras
forfallodag och ledningen avser att avsta fran
dem efter en langre period 4n 12 manader
efter rapportdagen.

Investeringstillgangarna bokfors ursprungli-
gen till verkligt varde. Transaktionsutgifterna
upptas direkt under kostnader. Efter den
ursprungliga upptagningen varderas inves-

teringstillgdngarna till verkligt varde varije
rapporteringsdag och savél realiserade som
icke-realiserade forandringar i det verkliga
vardet bokfors i kalkylen over forandring i
nettoformogenhet under den period som de
uppstar. Nettoforandringar i verkligt varde
upptas i kalkylen over forandring i nettofor-
mogenhet under “Nettovinst fran vardering
av investeringstillgangar till verkligt varde”.
Samtliga rante- och utdelningsintakter av
investeringstillgangar ingar i nettoforandringen
av det verkliga vardet. Principerna for faststal-
lande av verkligt varde presenteras i not 15.

Finansiella tillgdngar tas bort fran tillgdng-
arna néar rattigheterna till kassaflodena har
upphort eller de har forts over till en annan
part s& att risker och formaner har overforts.

Likvida medel
Ilikvida medel ingar kontanta medel och
depositioner som &r betalbara pa anfordran.

Lan

Upptagna 1an bokfors ursprungligen till verk-
ligt varde fran vilket transaktionskostnaderna
avdras. Senare varderas lanen till en periodise-
rad anskaffningsutgift. Differensen mellan det
erhallna beloppet (minus transaktionskostna-
derna) och beloppet som aterbetalas upptas i
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kalkylen over forandring i nettoformogenhet
enligt effektivrantemetoden inom lanetiden.

Arvoden pa lanelimiter bokfors som transak-
tionskostnader for 1&net till den del som det &r
sannolikt att limiten utnyttjas delvis eller i sin
helhet. I detta fall aktiveras arvodet i kalkylen
over nettof6rmogenhet tills 1anet lyfts. Om

det inte finns bevis p& att ldnen som ingar
ilimiten sannolikt kommer att lyftas delvis el-
ler i sin helhet, aktiveras arvodet som forskott
pa likviditetstjanster under upplupna intakter
och periodiseras for limitens giltighetstid.

2.9 Leasingavtal

Som leasetagare har fonden tillampat
standarden IFRS 16, Leasingavtal, fran och
med 1.1.2019. IFRS 16 faststdller kraven som
galler bokforing, vardering och uppgifter som
ska tas upp i bokslut. Standarden faststaller
en kalkylmodell for leasetagare. I princip
upptas alla leasingavtal som ar langre an

ett ar i balansrdkningen med undantag av

nar vardet pa tillgangen som &ar foremal for
leasingavtalet ar 1agt. P4 begynnelsedatumet
for leasingavtalet bokfor leasetagaren en skuld
pa skyldigheten att betala leasingavgifter
(dvs. leasingskuld) och en tillgdngspost pa
sin ratt att utnyttja tillgangsposten (dvs.
anldggningstillgaAngspost). Leasetagaren maste
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bokfora rantekostnad pa skulden och planenliga
avskrivningar pa tillgdngsposten. Dessutom
ska leasetagaren faststalla leasingskuldens
storlek p& nytt i samband med vissa hdndelser
(till exempel andring av leasingperioden

eller &ndring i leasingavgifterna pa grund av
indexforhojningar). Fonden har tagit i bruk IFRS
16 enligt forenklat forfarande sa att jamiforande
uppgifter inte justeras. Fonden utnyttjar de
lattnader som standarden IFRS 16 tillater
gallande kortfristiga leasingavtal (under 12
manader) och tillgdngar av 1&gt varde.

3 VIKTIGA BOKFORINGSMASSIGA
UPPSKATTNINGAR OCH

DISKRETIONARA LOSNINGAR

Upprattande av bokslut i enlighet med
IFRS-standarderna forutsétter att ledningen gor
beddmningar och antaganden som har paverkat
de intakter, kostnader, tillgangar och skulder
som presenteras i bokslutet. Det ar nodvandigt
att anvanda omdome aven i tillAampningen av
principerna for upprattande av bokslut. Be-
domningarna baserar sig pa basta tillgangliga
uppgifter vid bokslutstidpunkten. Bedomningen
baserar sig bade pé tidigare erfarenheter och
pa antaganden géllande framtiden som vid
bokslutstidpunkten anses vara mest sannolika.
Det ar mojligt att utfallsuppgifterna avviker
fran dessa beslut som grundar sig pa beddm-

ningar och antaganden. Eventuella andringar
av bedomningar bokftrs pa den rdkenskaps-
period under vilken beddmningen korrigeras
och alla darpa foljande tidsperioder.

Planeringen och styrningen av sysselsatt-
ningsfondens ekonomi baserar sig i hog grad
pé prognoser gallande utvecklingen av arbets-
loshetsgraden, arbetsldshetsutgiften, syssel-
sattningen samt lonesumman. Under normala
forhallanden ska fonden faststalla forsékrings-
premierna pa en sadan niva att intdkterna fran
forsakringspremierna kan anvandas for att
tacka de prognostiserade utgifterna. Arbetslos-
hetsforsakringspremierna (betalningsprocent)
faststalls for ett kalenderar at gangen. For-
farandet vid dndring av premierna ar att gora
en lika stor forandring raknat i procentenheter
sdval till arbetsgivarens genomsnittliga
arbetsloshetsforsakringspremie som till
lontagarens arbetsloshetsforsakringspremie.
Avvikelsen frén resultatprognosen som utgor
differensen mellan den budget som uppgors i
augusti aret innan rakenskapsperioden och det
bokslut som uppgors ett drygt &r senare har
varit i genomsnitt 5 % av utgifterna under de
senaste fem &ren. Ar 2020 var avvikelsen fran
prognosen betydligt stdrre 4n i genomsnitt pa
grund av den plotsliga 6kning av arbetslds-
hetsutgifter som coronapandemin medforde.
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Fonden tillAmpar vid behov omdome i
tillampningen av varderingsmetoder for
faststallande av verkligt varde till den del
som de verkliga vardena inte fds som direkta
priser fran den aktiva marknaden.

Faststéllandet av verkligt varde pa kortfristi-
ga penningmarknadsinvesteringar baserar
sig pé diskonterade kassafldden, och ledning-
en har anvant omdodme nér den beddmt att en
andring av kreditrisken for investeringarna
inte har en véasentlig inverkan pé dndringen
av investeringarnas verkliga varde pa grund
av att de ar kortfristiga och har en hog kre-
ditvardighet. Fondens viktigaste antaganden
om framtiden och viktigaste osdkerhets-
faktorer som hanfor sig till bokslutsdagens
bedotmningar hanfor sig till de ovannamnda
faktorerna.

Kreditférluster

Sysselsattningsfonden tillampar mo-
dellen for férvantade kreditforluster i

IFRS 9-standarden i beddomningen av
vardenedgangen i anknytning till osakra
arbetsloshetsforsakringspremiefordringar.
De forvantade kreditforlusterna i modellen
antecknas i de finansiella tillgangarna
under hela giltighetstiden och grunden for
dessa utgtrs av beloppet pa de fordringar
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som forfallit till betalning och tiden sedan

de forfallit till betalning. De parametrar som
tilldampas i modellen utgéar fran en beddmning
av beloppet pa fordringar pa arbetsloshetsfor-
sakringspremier, sjalvriskpremiefordringar,
aal-fordringar, formansfordringar samt
rantefordringar som vid rapporttidpunkten
bokifdrs som kreditforlust. De férvantade
kreditforlusterna for hela giltighetstiden
beraknas genom att multiplicera de ohetalda
fordringarnas bruttobokforingsvarde med
den fdrvantade forlustandelen. Andringarna i
férvantade kreditforluster bokfors i resultatet.

En tillaggskoefficient for en negativ bruttona-
tionalprodukt som baserar sig pa ledningens
omdome lades till i kalkylmodellen for forvan-
tade kreditforluster i bokslutet fér ar 2020.
Ifall utvecklingen av nationalekonomin maéatt
med bruttonationalprodukten blir negativ, sa-
som under coronapandemin, forbereder man
sig for eventuella ytterligare kreditforluster
som detta orsakar med en tillAggskoefficient
som baserar sig pa utvecklingen av bruttona-
tionalprodukten. Forvantade kreditforluster i
euro pa bhasis av betalningshistoria multipli-
ceras dessutom med en procent som motsva-
rar den negativa bruttonationalprodukten,
vilket hdjer kreditforlustreserverna.

Segmentrapportering

Enligt den grundlaggande principen for

standarden IFRS 8 Rorelsesegment ska ett

samfund lamna uppgifter med hjalp av vilka

de som anvander bokslutet kan bedéma

karaktaren av dess affarsverksamhet och

ekonomiska omvérld och deras ekonomiska

inverkningar. Enligt standardens definition ar

rorelsesegmentet en del av samfundet

A. som idkar affarsverksambhet fran vilken
det kan fa intakter och som kan ge upphov
till kostnader

B. vars verksamhetsresultat samfundets
hogsta operativa beslutsfattare regel-
bundet granskar i syfte att gora beslut
om inriktning av resurser till segmenteti
frAga och beddma dess resultat och

C. over vilket separat ekonomisk information
finns tillganglig.

Enligt standardens definition har den hogsta

operativa beslutsfattaren vidare i uppdrag att

allokera resurser till samfundets rorelseseg-

ment och beddéma deras resultat.

Sysselsattningsfonden har i uppgift att
uppbéara arbetsloshetsforsakringspremier
vars niva har faststallts av den offentliga
makten. Fonden redovisar vidare de
premier som den uppburit, i allmanhet till
arbetsloshetskassorna.
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Med de premier som Sysselsattningsfonden
uppbaér idkar den konservativ investerings-
verksambhet i syfte att tdcka finansieringsan-
delar som utbetalas. Fonden tacker eventuellt
underskott A&ven genom lanefinansiering.

Sysselsattningsfonden ar en icke-
vinstdrivande fond med anknytning till den
offentliga makten. Fondens ledning foljer upp
samfundets verksamhet som en helhet som
bestar av insamlade och redovisade premier
samt forandring i nettoformdgenhet som
utgors av deras differens. Fondens ledning
allokerar inte direkt resurser till samfundets
funktioner eller granskar funktionernas
resultat.

Av denna orsak beddmer Sysselsattningsfon-
dens ledning att det inte &r &ndamalsenligt
att presentera segmentuppgifter. Presentation
av segmentuppgifter ger inte den som laser
bokslutet battre formaga att hedoma karak-
tdren av Fondens funktioner och omvérld och
ekonomiska inverkningar. Enligt en bedom-
ning av Sysselsattningsfondens ledning
framgar karaktaren av fondens funktioner och
omvarld samt deras ekonomiska inverkningar
av IFRS-bokslutet.

Noter till bokslutet

4 HANTERING AV FINANSIELLA RISKER
Fonden efterstravar att begransa riskerna inom
investeringsverksamheten pa en sddan niva s
att forverkligade risker inte fororsakar fonden
nagra stora forluster som skulle leda till ett
behov att h6ja premierna eller riskera fondens
likviditet. Sysselsattningsfondens investerings-
och finansieringsverksamhet och riskgranser
regleras ndrmare i de av forvaltningsradet
godkanda principerna for placeringsverksam-
heten ochiden av styrelsen godkanda investe-
ringsplanen och skuldforvaltningsplanen.

For matning av investeringarnas mark-
nadsrisker anvands i férsta hand den s.k.
stressmetoden enligt vilken ett pa historiska
fluktuationer baserat risktal uttryckt i
volatilitet per ar faststélls for respektive
investeringsklass. Sysselsattningsfondens
finansiella risker hanfor sig i forsta hand till
investeringar och de bestar av marknadsrisk,
kreditrisk, motpartsrisk och likviditetsrisk.

I syfte att minska den finansiella risken

gors diversifierade investeringar i olika
tillgangsslag enligt investeringsprinciper
som faststallts av forvaltningsradet.

Riskgranserna ska faststallas sa att realisering
av risken inte orsakar fonden forluster som
skapar ett tryck att hoja arbetsloshetsforsak-

ringspremierna. Derivatinstrument kan anvandas
i skyddssyfte. Derivatinstrument anvandes inte
under de perioder som presenteras.

Fonden varderar samtliga investeringar till verkligt
varde eftersom de har uttryckligen klassificerats
uttryckligen som finansiella tillgdngar som upptas
enligt verkligt varde via resultatet. Specifikationen
av investeringarna och deras verkliga varden
enligt klass samt principerna for faststallande
av verkligt varde presenteras i bilaga 15.

4.1 Delfaktorer i den finansiella risken

Marknadsrisk

Styrelsen foljer upp marknadsrisken i
Sysselsattningsfondens investeringsportfolj
manatligen och styr den genom allokerings-
beslut i enlighet med investeringsprinciperna
och investeringsplanen. I allokeringsbesluten
beaktas det rddande marknadsldget och
marknadsutsikterna. Nar investeringsbeslut
fattas beaktas i respektive fall Aven fondens
nettoformogenhet och det i investerings-
principerna faststallda minimibeloppet pa
investeringar som forfaller inom 12 manader.

I investeringsplanen faststalls malallokeringar
for olika formogenhetsklasser och investerings-
portfoljer samt risklimiter for olika motparter.
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For matningen av marknadsrisken anvands stressmetoden enligt
vilken ett pa historiska fluktuationer baserat risktal uttryckt i vola-
tilitet per ar faststalls for respektive investeringsklass. Ar 2020 var
risktalet for aktieinvesteringar 25 (25) %, for masskuldebrevslan 4-7
(4-7) %, for alternativa investeringar 10 (0) %, for penningmarknads-
investeringar 1 (1) % och for bankkonton 0,5 (0,5) %. Marknadsriskerna
31.12.2020 och 31.12.2019 var foljande:

Risk % tusen euro tusen euro

Bankkonton 0,50 % 739 733 3699
Penningmarknaden 1,00 % 287 607 2876
0Obl. staten och kommunerna 4,00 % 395 552 15 822
Obl. banker 4,50 % 307 391 13833
Obl. foretag 5,00 % 78 879 3944
Aktier 25,00 % 4 1
Alternativa placeringar 10,00 % 21476 2148
Total risk 2,31% 1830641 42 322
Kapital Risk

31.12.2019 Risk % tusen euro tusen euro
Bankkonton 0,50 % 164 295 821
Penningmarknaden 1,00 % 281734 2 817
Obl. staten och kommunerna 4,00 % 162 378 6 495
Obl. banker 4,50 % 259 950 11698
Obl. foretag 5,00 % 113 704 5685
Aktier 25,00 % 17 741 4435
Alternativa placeringar 10,00 % 19 485 1949
Total risk 3,33% 1019 287 33901

Noter till bokslutet

Den totala risken var 2,31 (3,33) % av fondens tillgadngar och 1,2 (1,1) %
av fondens intdkter 2020. Risken i investeringsportfoljen dr mattlig,
vilket beror pa portfoljens konservativa struktur med ett litet antal
riskfyllda vardepapper.

Ranterisken ar den huvudsakliga delfaktorn i fondens marknadsrisk.
Réanteinvesteringar (masskuldebrevslans- och penningmarknadsin-
vesteringar) har en dominerande roll i fondens investeringsportfoljer.
Det ar mojligt att placera i investeringsinstrument antingen direkt
eller indirekt via fonder. P4 balansdagen var 17,0 (13,4) % av investe-
ringarna indirekta investeringar.

Penningmarknadsinvesteringarna har i sin helhet rorlig ranta.
Av obligationerna var 9 (24) % investeringar med rorlig ranta.
Investeringar med rorlig ranta utsatter fondens penningflode for
ranterisker, medan investeringar med fast ranta utsatter fondens
verkliga varde for ranterisker.

Om euriborrantan och rantesatsen (swap-ranta) hade varit 0,5
procentenheter hogre pa balansdagen och alla andra omstandigheter
forblivit oférandrade, skulle forandringen i nettoférmogenhet ha varit
8 400 (5 182) tusen euro mindre. P4 motsvarande satt, om euribor-
rantan och rantesatsen (swap-rantor) hade varit 0,5 procentenheter
ldgre pa balansdagen, skulle fordndringen i nettoformogenhet ha varit
8 402 (5 183) tusen euro storre.

Detta beror pa andringar i rdnteinvesteringarnas verkliga varde.
Investeringar i aktier ar begransade till hogst tre procent av fondens
formogenhet och deras prisrisk &r saledes relativt liten i proportion till
formogenheten.
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Kreditrisk

Den kreditrisk som orsakas av fondens investeringar hanteras
med emittentspecifika limiter. Vid faststallande av limiter

beaktas emittentens absoluta storlek, ekonomiska stallning och
framtidsutsikter. Emittenternas kreditvardighet och utsikter foljs
oavbrutet och utifrédn andringarna 6kas eller minskas limiterna. De
huvudsakliga investeringsobjekten utgors av nordiska banker och
banker i lander med hog kreditvardighet, stater med basta kreditbetyg
(Finland, Tyskland, Nederlanderna och Sverige, Frankrike, Belgien,
Osterrike), finldndska féretag och foretag i OECD-l4nder samt
finlandska kommuner. Penningmedel forvaras enbart i banker med
hog kreditvardighet.

Investeringar kan goras i investeringsfonder vars kreditbetyg ari
genomsnitt BBB- (S&P) eller Baa3 (Moody’s). Investeringsfondens
enskilda investering ska dessutom hora till den sa kallade investment
grade-klassen och kreditbetyget ska vara minst BB- (S&P). Foljande
tabell beskriver Sysselsattningsfondens ranteinvesteringsmangd och
kreditkvalitet indelat enligt klasser, siffrorna i tusen euro.

Noter till bokslutet

Investeringar

fordelade enligt

emittentens klassifi- 31.12.2019 31.12.2019
cering (tusen euro)* (%)
AAA 139 286 7,8 % 29 834 3,00 %
AA+ 206 946 11,5 % 149 966 14,90 %
AA 63 630 3,5 % 48 930 4,90 %
AA- 757 915 42,2 % 333 753 33,30 %
A+ 74 842 4.2 % 38 075 3,80 %
A 118 532 6,6 % 2a 447 2,20 %
A- 122 900 6,8 % 95 344 9,50 %
BBB+ 46 341 2,6 % 62 096 6,20 %
BBB 137 429 7,7 % 103 345 10,30 %
BBB- 54 679 3,0 % 29 326 2,90 %
BB+ 22 913 1,3 % 2 357 0,20 %
BB 6 280 0,3 % - 0%
BB- = 0,0 % 2999 0,30 %
B+ - 0,0% - 0%
B 220 0,0 % 6 410 0,60 %
CCC+ 8008 0,4 % - 0%
CccC 198 0,0 % - 0%
NR 35 231 2,0 % 78 436 7,8 %
Totalt 1795 350 100% 1003319 100 %

*Fondens investeringar bestar huvudsakligen av staters och bankers masskul-
debrevslan. Deras kreditkvalitet har faststéllts med hjéalp av S&P:s kredithetyg.
De flesta bankerna som ar investeringsobjekt har goda kreditbetyg. Alla
regionala banker och foretag har inte ett officiellt kreditbetyg, varvid deras
kreditvardering faststélls utifran varderingar som erhallits av en tredje part.
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Sysselsattningsfondens investeringsportfolj ar val diversifierad.
Foretagsriskens andel av alla ranteinvesteringar far vara hogst 35
(35) %. I investeringsplanen faststalls att en investering i skuldebrev
emitterade av ett enskilt foretag inte far 6verskrida 10 (10) % av
samtliga investeringar i foretags skuldinstrument. Investeringar i
foretag fordelades pa 53 olika foretag 31.12.2020, vilket motsvarar
174 % av samtliga ranteinvesteringar (i 90 foretag 31.12.2019 och
20,0 % av ranteinvesteringarna).

Penningmarknadsplaceringar gors i depositionshanker som star
under Finansinspektionens tillsyn, statens skuldforbindelser,
kommuncertifikat och i foretagscertifikat emitterade av foretag som
har godkéants i investeringsplanen. De storsta nordiska bankerna har
starka kreditbetyg. Alla objektforetag har inte ett kreditbetyg. Enligt
Finansinspektionens tolkning ligger kommunrisken pa samma niva
som statsrisken.

Noter till bokslutet

Varderingskravet gallande investeringsportfoljens vardering i
genomsnitt &r BBB (2019: BBB) (S&P). Motpartsrisken hantera sa
attSysselsattningsfonden anlitar flera motparter med bra kreditbetyg
for saval formogenhetsforvaltning som formedling av investeringar.
Styrelsen godkanner arligen de vardepappersinstitut och andra
motparter som anvands i fondens investeringsverksamhet.

Likviditetsrisk

Fonden forsoker hantera likviditetsrisken pa foljande séatt:
1. Likvida investeringar

2. Kortfristig upplaning

3. HoOjning av forsakringspremier.

For att sakerstalla likviditeten placeras ett belopp som motsvarar
minst utgifterna for en manad i rdnteplaceringar med en 16ptid under
ett ar.
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Nar likviditetsbufferten sjunker under denna grans, anvands
kortfristiga 1an for att fylla tillfdlliga betalningsunderskott. For detta
andamal har fonden ett foretagscertifikatsprogram om 300 (300)
miljoner euro och ytterligare kommitterade kreditlimiter (RCF) om
800 miljoner euro med statsgaranti verkstallda tillsammans med fem
affarsbanker. Siffrorna i tabellen anges i miljoner euro.

Limiter som forfaller inom ett ar

RCF (statsgaranterad) 400
Limiter som forfaller om 6ver ett ar

RCF (statsgaranterad) 800
Totalt 800 400
Foretagscertifikatsprogram 300 300
Totalt 300 300

For finansiering av likviditeten vander sig fonden vid behov
huvudsakligen till kapitalmarknaden och den finlandska

foretagscertifikatsmarknaden. I slutet av 2020 hade fonden lyfta 1an
pa totalt 1 287 500 000 euro.
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Fonden har foljande emittentkreditvardigheter som faststallts av
Standard & Poor’s (29.9.2020):

« Langfristigt kreditbetyg AA+, stabila utsikter

« Kortfristigt kreditbetyg A-1+, stabila utsikter

I slutet av 2020 utnyttjades 88 (0) miljoner euro finansiering med
foretagscertifikat och sammanlagt O (0) miljoner euro kortfristiga
banklan. En specifikation dver fondens skulder presenteras i not 18.
Rantebindningstiden for de skulder som forekommit i berakningen av
nettoformogenheten var foljande. Siffrorna anges i miljoner euro. De
skulder for vardepapper som ar foremal for clearing och presenteras i
bilagan forfaller inom nagra dagar frdn balansdagen.

31.12.2020 Rante- Forfallo- Kredit-
Lan procent (%) dag virdering
Masskuldebrevslan 2023 600 2,46 0,00% 16.6.2023 AA+
Masskuldebrevslan 2027 600 6,46 0,01% 16.6.2027 AA+
Foretagscertifikat 88 0,18 -0,12 % 1-12 man. inget betyg
Totalt 1288 4,16
Nominellt

31.12.2019 viarde Réantebindningstid Kredit-
Lan miljoner euro iar virdering
Foretagscertifikat 0 0 NR
Limitkrediter - - -

Totalt 0 0
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I tabellerna nedan presenteras Sysselsattningsfondens finansiella skulder indelade i grupper enligt de aterstdende avtalsbhaserade loptiderna.

Leverantorsskulder 418 418 418
Lan 87 560 0 600 120 600 180 1287 860 1286 634
Skulder gallande

nyttjanderattstillgdngar 574 574 574
Totalt 88 552 o 600 120 600 180 1288 852 1287 626

Leverantorsskulder 382 382 382
Lan

Skulder géllande

nyttjanderattstillgdngar 619 619 682 1920 1920

Totalt 1001 619 682 2 302 2 302
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Ansvarsfullhet i investeringsportfdljen

Fondens forvaltningsrad beslutade om principerna for ansvarsfull
investeringsverksamhet 19.4.2018. I Sysselsattningsfondens investe-
ringsverksamhet avses med ansvarsfulla investeringar att fonden har
som mal att gora investeringar som ger avkastning samt darigenom
sOrja for sitt ansvar att finansiera formanerna i det inkomstrelaterade
arbetsloshetsskyddet. Ansvarsfull investeringsverksamhet innebar i
praktiken att vi beaktar ansvarsfrdgorna nar investeringsheslut fattas
och att vi litar pa att vi pa detta satt kan forbattra investeringarnas
relation mellan avkastning och risk.

Matning av hur ansvarsfull investeringsportfoljen

dr och uppfdljning av dess utveckling

En formogenhetsforvaltningsenhet pa en nordisk bank anlitas

som sakkunnig for att f6lja upp och beddma utvecklingen av hur
ansvarsfulla investeringarna ar. Samarbetet inleddes i slutet av 2018.

Noter till bokslutet

Vid uppfoljningen av utvecklingen av hur ansvarsfulla investeringarna
ar forsoker man bedoma forverkligandet av operativa ESG-kriterier,
exempelvis kol, vatten- och avfallseffektiviteten, jamstalldhet, god
forvaltning och 16nejamstalldhet i de foretag som valts till investe-
ringsobjekt. Med verktyget méts aven foretagens och deras branschers
paverkansfaktorer pa miljon, skapandet av nya arbetsplatser samt
ovriga mal for hallbar utveckling som FN faststallt. Rapporteringen

av ansvarsfullhet kompletteras med andra analysmetoder som maéter
ansvar.

Bedtmning av ansvarsfullhet i investeringsportfdljen

En ansvarshbedomning gallande investeringsportfoljen utfordes
utifran laget 31.12.2020. Enligt en expert pa den nordiska bankens
formogenhetsiorvaltningsenhet uppfyller Sysselsattningsfondens
listade investeringar de allmanna malsattningar for ansvarsfullhet
som stallts upp for Sysselsattningsfonden.
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4.2 Konjunkturbuffert

Enligt 3 §ilagen om finansiering av arbetsloshetsforméner har
Sysselsattningsfonden, for att trygga likviditeten och balansera
andringar i arbetsloshetsforsdkringspremierna till f6ljd av
prognostiserbara nationalekonomiska konjunkturfluktuationer, en
konjunkturbuffert som utgor skillnaden mellan fondens intdkter och
utgifter. Buffertens maximibelopp &r 2020 uppgick till ett belopp

som motsvarar de arliga utgifterna for en arbetsloshetsgrad pa sex
procentenheter. I en djup konjunkturrecession kan konjunkturbufferten
uppvisa ett underskott som motsvarar beloppet utgifter. Bestammelser
om investering av tillgadngar som samlats i bufferten ingar i fondens
investeringsprinciper och i investeringsplanen som bekraftas arligen.
Bestammelser om anvandning av skuldfinansiering ingar dven i
planen for skuldskotsel.

Noter till bokslutet

Maximibeloppet pé bufferten beraknas sa att de arliga utgifter som
Sysselsattningsfonden ansvarar for divideras med den genomsnittliga
arbetsloshetsgraden i procent for aret i fréga och multipliceras med
siffran 6. Av tabellen nedan framgar konjunkturbuffertens belopp och
de maximi- och minimibelopp for bufferten som avses i lagen.

Konjunkturbuffertens belopp 1045 1668
Konjunkturbuffertens maximibelopp 2078 2062
Konjunkturbuffertens minimibelopp -2 078 -2 062
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5 ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIER

tusen euro 1.1-31.12.2019

Arbetsloshetsforsakringspremier for arbetsgivare

Forsakringspremier for arbetsgivare 990 144 1234 633
Forsakringspremier for arbetsgivare, deldagare 2 003 2416
Totalt 992 147 1237048

Arbetsloshetsforsiakringspremier for lontagare

Forsakringspremier for 16ntagare 1070 893 1374 385
Forsakringspremier for 16ntagare, delagare 1157 3884
Totalt 1072 050 1378 269

Indrivningskostnadsintdkter och kreditforluster

Drojsmals- och dvertidsranta for arbetsgivaravgifterna 268 594
Drojsmals- och dvertidsranta for l1ontagaravgifterna 445 756
Indrivningskostnadsintédkter 190 483
Totalt 903 1834

Sjalvriskpremier for arbetsloshetsskyddet for arbetsgivare

Sjalvriskpremier 14 113 21975
Periodisering 12 266 17 299
Totalt 26 379 39 275

Ersdttningar enligt arbetsavtalslagen (AAL)

Ersattningar och permitteringsintakter enligt AAL 1046 1012
Redovisning till social- och hélsovardsministeriet (SHM) 635 -467
Totalt 412 545

Social- och hilsoministeriets (SHM) redovisning

Inkomstrelaterad dagpenning 882 897 674 061
Permitteringsdagpenning 333 360

Alterneringsersattning 9 800 11 241
Foregdende ars utjdmningspost 98
Vuxenuthildningsférmaner 2 381 2222
Kompletterande finansiering av forvaltningskostnader 20 000

Totalt 1248 438 687 621

Arhetslishetsforsédkringspremier totalt 3 340 330 3 344 592
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6 BETALDA FINANSIERINGSANDELAR

tusen euro

Andelar som Sysselsittningsfonden betalat
Annan inkomstrelaterad dagpenning
Dagpenning for tillaggsdag
Permitteringsdagpenning
Alterneringserséattning
Forvaltningskostnadsersattning
Foregdende ars utjamningsavgift

Totalt

Statsandelar som bhetalats till
arbetsléshetskassorna

Annan inkomstrelaterad dagpenning
Permitteringsdagpenning
Alterneringserséttning
Arbetsloshetsdagpenning/foretagare
Forvaltningskostnadsersattning

Kompletterande finansiering av forvalt-
ningskostnader

Foregaende &rs utjamningsavgift
Totalt

Pensionsskyddscentralen

Foregéende ars utjamningsavgift

Premie under innevarande rakenskapsperiod
Totalt

Statens Pensionsfond

Foregaende &rs utjamningsavgift

Premie under innevarande rakenskapsperiod
Totalt

-820 091
-118 512
-413 129

-12 641

-8 716
622

-1 372 467

-866 040
-333 360
-9 800
-10 201
-6 656

-20 000
937
-1245 120

-17 813
-851 800
-869 613

-571
-8 625
-9 196

Noter till bokslutet

|11-31.12.2020 1.1-31.12.2019

-663 136
-120 744
-146 572
-14 913
-9 537
936
-953 965

-660 000

-11 241
-6 491
-7 569

-98
-685 399

-10 379
-566 300
-576 679

2 051
-9770
-7 719

tusen euro
Folkpensionsanstalten
Foregdende ars utjamningsavgift
Grundskyddet, forh6jningsdel
Totalt

Vuxenuthildningsforméaner
Stipendier

Vuxenutbildningsstod
Indrivningskostnader for forméner
Totalt

Arhets- och nidringsministeriet
Foregdende ars utjamningsavgift

Premie under innevarande
rakenskapsperiod

Totalt

Medlemsstatsfakturering for
arbetsldshetsskydd

Medlemsstaternas fakturering
Fondfakturering
Totalt

Redovisning av premier totalt

0
-207 300
-207 300

-10 617
-186 858
-4

-197 479

-24 909
-24 909

-85
119
33

-3 926 051

|11-3112.2020 11-31.12.2019

-28
-205 703
-205 731

-10 539
-176 598

-187 137

-23 572
-23 590

-44
60
16

-2 640 206
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7 FORVALTNINGSKOSTNADER

tusen euro
Personalkostnader
Loner, arvoden och formaner

Pensionskostnader
- avgiftshestdmada planer

Lonebikostnader
Totalt

Ledningens loner och andel arvoden
av personalkostnaderna

Ledningsgruppen

(exkl. verkstallande direktoren)
Verkstéallande direktor
Forvaltning och forvaltningsrad

Pensionskostnader
- avgiftshestdmda planer

Totalt

Ovriga férvaltningskostnader
IT-kostnader

Ovriga personalkostnader
Kostnader for kontorsutrymmen
Kontorskostnader

Ovriga kostnader

Avskrivningar

Ovriga intdkter

Totalt

Arvoden till revisorer
Lagstadgad revision
Ovriga arvoden

Totalt

Forvaltningskostnader totalt

-6 955

-1118
-211
-8 283

-563
-162
-153

-134
-1013

-2 735
-715
-188

-1430

-2 968

-4 268

-12 304

Noter till bokslutet

|11-3112.2020 1.1-31.12.2019

-6 784

-1217
-146
-8 148

-587
-167
-90

-144
-989

-1992
-965
-208

-1647

-2 058
-3 603
134

-10 339

-18 585

Antal anstillda | 11-3112.2020 11-31.12.2019
Arbetstagare

Heltidsanstallda arbetstagare 139 131
Deltids- och visstidsanstéallda

arbetstagare 32 31
Totalt 171 162
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8 FINANSIELLA KOSTNADER

Kostnader for lanefinansiering

Limitarvoden -2 216 -277
Rantekostnader for 1&an 146 -2 237
Totalt -2 070 -2 513

Finansiella kostnader totalt -2 070 -2 513
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9 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Noter till bokslutet

Anskaffningsutgift 1.1.2020 1013 1741 3257 6 011
Tillagg 0 0 0 0
Anskaffningsutgift 31.12.2020 1013 1741 3 257 6 011
Kumulerade avskrivningar 1.1.2020 1013 1597 1302 3912
Avskrivningar under rdkenskapsperioden 0 100 1269 1369
Kumulerade avskrivningar 31.12.2020 1013 1697 2571 5281
Bokforingsvirde 1.1.2020 0 144 1955 2099
Bokforingsvarde 31.12.2020 0 43 686 730

Anskaffningsutgift 1.1.2019 1013 1741 3257 6 011
Tillagg 0 0 0 0
Anskaffningsutgift 31.12.2019 1013 1741 3 257 6 011
Kumulerade avskrivningar 1.1.2019 986 1469 0 2455
Avskrivningar under rakenskapsperioden 27 128 1302 1457
Kumulerade avskrivningar 31.12.2019 1013 1597 1302 3912
Bokforingsvirde 1.1.2019 27 272 0 299
Bokforingsvirde 31.12.2019 0 144 1955 2099
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10 IMMATERIELLA TILLGANGAR

Anskaffningsutgift 1.1.2020 787 8162 2413 11 362
Tillagg 123 3088 2 650 5861
Avdrag 0 0 -3088 -3 088
Anskaffningsutgift 31.12.2020 910 11 250 1975 14 135
Kumulerade avskrivningar 1.1.2020 743 3 603 0 4 346
Avskrivningar under rakenskapsperioden 60 2825 0 2 885
Kumulerade avskrivningar 31.12.2020 803 6 428 0 7 231
Bokféringsviérde 1.1.2020 44 4 559 2413 7 015
Bokforingsvirde 31.12.2020 107 4 821 1975 6 902
Anskaffningsutgift 1.1.2019 772 1999 5838 8 609
Tillagg 15 6163 2738 8 916
Avdrag 0 0 -6 163 -6163
Anskaffningsutgift 31.12.2019 787 8162 2 413 11 362
Kumulerade avskrivningar 1.1.2019 689 1512 0 2201
Avskrivningar under rakenskapsperioden 54 2091 0 2146
Kumulerade avskrivningar 31.12.2019 743 3 603 0 4 346
Bokforingsvirde 1.1.2019 83 487 5838 6 408
Bokféringsvirde 31.12.2019 44 4 559 2413 7 015

* Pdgaende immateriella tillgdngar bestar av aktiverade utvecklingsutgifter och bildar en internt 4stadkommen immateriell tillgang. Utvecklingsutgifter som
aktiverats under 2020 bestér i huvudsak av utvecklingen av ett datasystem som stddjer forsdkrings- och uppbarandesystemet samt den nya hanteringsproces-
sen av uthildningsfdrmanerna.
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11 ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIEFORDRINGAR OCH -SKULDER

Arbetsgivarens arbetsldoshetsforsakringspremie-

fordringar 4402 1836
Lontagarens arbetsloshetsforsakringspremie-

fordringar 1941 5075
Drojsmalsrante- och inkassofordringar 658 856
Arhetsldshetsforsdkringspremiefordringar 7 097 7 794
Periodiserade arbetsldoshetsforsakringspremie-

fordringar 535 768 629 329
Arhetslishetsforsdkringspremiefordringar totalt 542 769 637 123

Forskottspremier 332 314
Aterbéringspremier 1468 4796

Arhetslishetsforsdkringspremieskulder totalt 1800 5110
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12 FORVANTADE KREDITFORLUSTER SOM DRAGITS AV FRAN ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIEFORDRINGARNA
OCH VUXENUTBILDNINGSFORMANER SOM ATERKRAVS (IFRS 9)

1.1.2020 -2 910 -3 834 -150 -1894 -8 788
Andring 271 -1110 -372 1774 563
31.12.2020 -2 640 -4 944 -522 -120 -8 225
1.1.2019 -1129 -3 349 0 -1793 -6 270
Andring -1782 -485 -150 -102 -2 518
31.12.2019 -2 910 -3 834 -150 -1894 -8 788

* Kreditforlustmodellen for vuxenuthildningsformaner som aterkravs har dndrats fran foregaende ar.
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13 OVRIGA FORDRINGAR

Ovriga fordringar (leasinggaranti) 328 328
Langfristiga ovriga fordringar totalt 328 328
Upplupna intéakter 0 807
Fordringar fran arbetsldshetskassor 16 527 38 856
Pensionsskyddscentralen periodisering av kapital 0 3100
Pensionsskyddscentralen kompensationsranta 0 784
Utbildningsstodsfordringar 1855 0
Uthildningsersattningsfordringar frédn staten 0 11 958
Arbetsgivarens sjalvriskfordringar och ersattnings-

fordringar enligt arbetsavtalslagen 637 760
Fordringar fran Statens Pensionsfond 98 26
Fordringar fran social- och hélsovardsministeriet 19 668 0
Fordringar frén FPA 36 1297
Forskottspremier 794 256
Vardepapper som &ar foremal for clearing 0 20493
Skattefordringar 1 1
Lonegaranti (ANM) 2141 0
Ovriga 0 10

Kortfristiga dvriga fordringar totalt 41 751 78 348
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14 NETTOFORLUSTER PA VARDERING AV INVESTERINGSTILLGANGARNA TILL GANGSE VARDE

Investeringsintédkter och positiva viardefordndringar
tusen euro 31.12.2019

Dividendintéakter 731 431
Rénteintakter 6 785 7 437
Ovriga intdkter 37 35
Forsaljningsvinster 2102 5751
Valutakursvinster 147 315
Vardeforandring -842 6 320
Investeringsintdkter sammanlagt 8 959 20 287
Investeringskostnader och negativa virdeforiandringar _

tusen euro 31.12.2019
Réantekostnader och periodisering av kapital -2 775 4 348
Ovriga kostnader -250 -209
Forsaljningsforluster -16 711 -11 050
Valutakursforluster 0 -304
Vardeforandring -2 295 -3113
Investeringskostnader sammanlagt -22 030 -10 327

Investeringsintdkter och -kostnader sammanlagt -13 072 9 960
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15 INVESTERINGSTILLGANGAR

De finansiella tillgangarna i investeringstillgangarna har
klassificerats enligt gangse varde for upptagning via resultatet
uttryckligen som klassificerade finansiella tillgdngar och de varderas
till gdngse varde. Varderingen av dessa grundar sig i huvudsak pa
offentliga prisnoteringar eller varderingar, vilka grundar sig pa den
tillgangliga marknadsinformationen. Beroende pa om den marknad
pa vilken instrumenten handlas ar funktionell och om den indata
som anvands i varderingsteknikerna kan konstateras objektivt, har
finansiella instrument som varderats till gangse varde grupperats i tre
hierarkinivaer enligt foljande:

Pa niva 1 grundar sig varderingen av instrumentet pa det pris
som noterats pa den funktionella marknaden och som anvands i
varderingen av exakt likadana finansiella tillgdngar eller skulder.

Pa niva 2 anvands i varderingen av instrumentet utdver indata andra
priser &n verifierbara priser som noterats pa en fungerande marknad,
antingen direkt eller genom att anvanda varderingstekniker som
harletts ur dessa priser.

Pa niva 3 grundar sig varderingen pa andra &n verifierbara
marknadsuppgifter.
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Noter till bokslutet

I tabellerna nedan har placeringstillgdngarna specificerats enligt klasserna for finansiella instrument, indelade i nivaer utifran hierarkin enligt

gangse varde. Inga forflyttningar mellan hierarkinivaerna har 4gt rum under rdkenskapsperioden.

Stats- och kommunobligationer 295 501 100 121 395 623
Bankobligationer 287 424 287 424
Foretagsobligationer 78 879 78 879
Fond- och aktieinvesteringar 168 447 13 847 182 295
Mezzanine-fonder 2904 2904
Depositioner 62 370 62 370
Bankcertifikat 41078 41078
Kommuncertifikat

Foretagscertifikat 125 283 125 283
Alternativa placeringar 18 566 18 566
Totalt 830 252 342 700 21470 1194 422

Stats- och kommunobligationer 162 378 162 378
Bankobligationer 259 950 259 950
Foretagsobligationer 113 202 113 202
Fond- och aktieinvesteringar 87 292 17 864 105 156
Mezzanine-fonder 2036 2036
Depositioner 51433 51433
Bankcertifikat 13 007 13 007
Kommuncertifikat 48 144 48 144
Foretagscertifikat 81734 81734
Alternativa placeringar 17 449 17 449
Totalt 622 822 212 182 19 485 854 489
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Andringar i finansiella tillgdngar av niva 3 vilka ska varderas till gidngse varde

Mezzanine-fonder 2037 877 10 -19 2905
Alternativa placeringar 17 449 -756 421 2009 -558 18 566
Totalt 19 485 121 421 2019 -577 21470
Mezzanine-fonder 1992 419 15 -389 2037
Alternativa placeringar 3953 -140 16 000 -2 364 17 449
Totalt 5944 278 0 16 015 -2 753 19 485
Till niva 2 klassificerade depositioner, hank- samt fdretags- och Till niva 3 klassificerade investeringar 4r mezzanine-fonder,
kommunecertifikat har varderats enligt metoden for diskonterade vars vardering grundar sig pa varderingar som fondbolaget
kassafloden utifran rapporteringsdagens euribor- eller swap-kurva gjort. Investeringsfonderna har varderats till det substansvarde
samt utifran terminkursen till den del som de innehaller element som servicefdretaget har uppgett och som grundar sig pa
i frammande valuta. Diskonteringsfaktorn har utgaende frén rapporteringsdagen, och de har klassificerats till niva 1, 2 eller 3
ledningens overvagande justerats med effekten av dndringen av utifran hur aktiv fondens marknad ar och deras omséttningsbharhet.
investeringsobjektets kreditrisk. Justeringen har inte haft nagon Aktieinvesteringarna &r noterade pa Helsingforshérsen och de ar

betydande inverkan. klassificerade pé niva 1. Mangden aktieinvesteringar ar liten.



Bokslut 2020 Noter till bokslutet

16 LIKVIDA MEDEL
Bankkonton 636 292 164 300
Likvida medel sammanlagt 636 292 164 300
17 LAN
Sysselsattningsfonden masskuldebrevslan 1199122 0
Langfristiga 1an sammanlagt 1199 122 (1]
Sysselsattningsfonden masskuldebrevslan 0 0
Foretagscertifikat 87 512 0
Limitkrediter (RCF) 0 0
Kortfristiga 1an totalt 87 512 1]
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18 OVRIGA SKULDER

tusen euro

Leverantdrsskulder

Upplupna kostnader

Periodisering av sjalvriskpremieintakter
Pensionsskyddscentralen periodisering av kapital

Arbets- och naringsministeriet, periodisering av
lonegaranti

Pensionsskyddscentralen debiteringsranta
Statens Pensionsfond periodisering
Social- och halsovardsministeriet skuld
Arbetsavtalslagen SHM-andel
Forvaltningskostnadsperiodiseringar
Skulder till arbetslgshetskassorna
Semesterléneskuld

Leasingskuld

Formaner forskottsinnehallningsskuld
Ranteperiodiseringar

Ovriga skulder sammanlagt

Noter till bokslutet

418
4 985
19 561
1000

27 048
1366
914

687
207

28 069
1096
574
4143
26

90 113

31.12.2019
382

5035
31052

0

23 572

475
285
8 611
1044
1920
3319

72 390
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19 ANSVAR OCH FORDRINGAR UTANFOR Hyresansvar

NETTOFORMOGENHETSKALKYLEN Fonden har hyrt kontors- och lagerlokaler och ett fordon med
leasingavtal, som inte kan hévas. Vid bokslutstidpunkten &terstar ett
ar av leasingtiden for kontoret och lagerlokalerna. Leasingavtalen
galler tillsvidare med en uppsagningstid om 12 manader. Det aterstar
1 ar och 9 ménader av leasingtiden for bilen.

Total forbindelse 5250 5250

Utfall : — -5027 -5019 Hyresfordringar

Investeringsforbindelser sammanlagt g2d 23l Fonden har i andra hand hyrt ut en del av de verksamhetslokaler som
den hyr.

Investeringsfonder efterlyser investeringar utifran fondens

investeringshehov. Forbindelserna har inte nagon forfallodag. _-

Inom ett ar 0 6
1-5ar 0 0
Over 5 &r 0 0
Totalt 0 6
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20 NARKRETS

Fondens narkrets omfattar forvaltningsradet, styrelsen och lednings-
gruppen. Statsradet utndmner Sysselsattningsfondens forvaltningsrad
pa forslag av arbetsmarknadsparterna. Forvaltningsradet gor en
framstédllan om arbetsloshetsforsakringspremier vid sitt hostmote.
Forvaltningsradet utndmner fondens styrelse. Sysselsattningsfon-
dens verksamhet 6vervakas av Finansinspektionen. Dessutom har
social- och hélsovardsministeriet ratt att {4 information om fondens
verksamhet.

Statsandelen som redovisas till arbetsloshetskassorna erhélls fran
social- och hélsovardsministeriet. Fonden redovisar regelbundet
premier till Pensionsskyddscentralen, Statens Pensionsfond,
Folkpensionsanstalten samt arbets- och naringsministeriet.

I tabellen nedan visas en sammanfattning av 16ner, arvoden och
formaner till narkretsen. Lonebikostnaderna ingar i siffrorna.
Mer detaljerade specifikationer enligt organ ingar i kapitlet
Sysselsattningsfondens beléningsrapport 2020 i &rsberattelsen.

Noter till bokslutet

Arvoden och andra formaner till styrelsen och forvaltningsradet

tusen euro

Loner, arvoden och formaner 153 90
Pensionskostnader - avgiftsbestamda

planer 24 16
Totalt 177 107

Ledningsgruppens loner och arvoden (exklusive verkstallande direk-

tdren)
tusen euro | 31122020  3112.2019
Loner, arvoden och formaner 563 587
Pensionskostnader - avgiftsbestamda
planer 85 99
Totalt 648 686
Verkstallande direktdrens léner och arvoden
tusen euro _ 31.12.2019
Loner, arvoden och fdrmaner 162 167
Pensionskostnader - avgiftsbestamda
planer 25 29
Totalt 187 196
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Revisionsheréittelse

Revisionsberattelse

Till Sysselsattningsfondens forvaltningsrad

REVISION AV BOKSLUTET

Utlatande

Vi har gjort en revision av Sysselsattnings-
fondens (FO-nummer 1098099-7) bokslut for
rakenskapsperioden 1.1-31.12.2020. Bokslutet
innehéller berakning av nettofdrmogenheten,
berakning av forandring i nettoférmogenhe-
ten, kassaflodeskalkyl och noter, inklusive en
sammanfattning av de viktigaste principerna
for upprattande av bokslutet.

Enligt var uppfattning ger bokslutet en rattvi-
sande hild av fondens ekonomiska stallning
och av resultatet av dess verksamhet och
kassafldden for &ret i enlighet med interna-
tionella redovisningsstandarder (IFRS), sa
som de antagits av EU och det uppfyller de
lagstadgade kraven.

Vart utlatande ar konsekvent med den
tillaggsrapport som lamnats till styrelsen.

Motiveringar till utlatandet

Vi har utfort revisionen i enlighet med god
revisionssed som tillampas i Finland. Vara
skyldigheter enligt god revisionssed heskrivs
narmare under Revisorns skyldigheter vid
revision av bokslut.

Vi ar oberoende av fonden i enlighet med de
etiska krav som tillAmpas i Finland och som
galler revisionen som vi utfort och vi har
uppfyllt vara ovriga etiska skyldigheter enligt
dessa krav.

Utover revisionen har vi inte utfort nagra
andra tjanster for fonden.

Var uppfattning ar att vi har inhamtat en
tillracklig mangd for &ndamalet lamplig
revisionsevidens som grund for vart
utldtande.

Visentlighet

Revisionens omfattning har paverkats av var
beddmning av vasentlighet. Vasentligheten
har faststallts baserat pa vart professionella
omdome och den styr faststdllandet av
revisionsatgardernas karaktér, tidpunkt

och omfattning samt bedomningen av
effekten av de observerade felaktigheterna
irelation till bokslutet som en helhet. Nivan
av vasentlighet baseras pa var uppskattning
om storleken av sadana felaktigheter som
enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvéantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandarna av bokslutet fattar. Vi har
aven beaktat sddana felaktigheter som vi pa
grund av kvalitetsmaéassiga faktorer anser vara
véasentliga for anvandarna av bokslutet.
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Sarskilt betydelsefulla

omraden for revisionen

Sarskilt betydelsefulla omraden for
revisionen &r de omraden som enligt var
professionella bedomning har varit de mest
betydelsefulla for revisionen av den aktuella
rédkenskapsperioden. Dessa omraden har
behandlats inom ramen for revisionen av,
och i vart stallningstagande till, bokslutet
som helhet, och vi utfardar inte nagot separat
utlatande om dem. De viktigaste bedomda
riskerna for vasentliga felaktigheter i enlighet
med artikel 10 2 c punkten i EU-fo6rordning
537/2014 ingar i de nedan beskrivna sarskilt
betydelsefulla omréddena for revisionen.

I var revision har vi beaktat risken for att
ledningen forbiser kontroller och i samband
med detta beddomt om det finns belagg for
systematiska avvikelser som gett upphov till
risk for vasentliga felaktigheter till f6ljd av
oegentligheter.

Revisionsheréittelse

Séarskilt betydelsefulla omraden for revisionen

Hur dessa omraden har behandlats i revisionen

Faststillande och uppbirande av arbetsloshetsforsédkringspremier (principer for uppriattande av
bokslut samt not 5)

Faststdllande och uppbéarande av arbetsloshets-
forsakringspremier ar Sysselsattningsfondens
lagstadgade uppgift. Arbetsloshetsforsakrings-
premier som framstallts i revisionens kalkyl
over andringen av nettofdrmogenheten for
rakenskapsperioden 2020 ar 3,3 miljarder euro.

Arbetsloshetsforsdkringspremierna ska faststél-
las sa att Sysselsattningsfonden formar utféra
atagandena som den ansvarar for. Arbetslos-
hetsforsakringspremierna faststalls under det
foregaende aret for ett kalenderar at gdngen.

Sysselsattningsfonden lagger fram ett forslag
om beloppet pa premierna och upprattar
betalningsbeslut och uppbér betalningar pa
basis av premieprocenttal som faststallts av
riksdagen och uppgifter om de forverkligade
lonesummeorna som arbetsgivarna anmalt till
inkomstregistret.

Sysselsattningsfonden 6vervakar forsummelser
av arbetsloshetsforsdkringspremieskyldigheten.

Beloppet pé arbetslgshetspremierna ar bety-
dande var géaller bokslutet och faststéllandet
och uppbéarandet av premierna forknippas med
lagstadgade krav, varfor detta ar ett sarskilt
betydelsefullt omréde for revisionen.

Vara revisionsatgarder har inneburit genom-
gang av processen for faststallande av arbets-
loshetsforsdkringspremier och beddmning av
kontrollmiljon.

Vi har beddmt processen for faktureringen,
uppbéarandet och kontrollen av arbetslos-
hetspremierna samt granskat material om
handelsefloden.

Vi har beddmt och testat kontroller som hanfor
sig till faststallandet och mottagningen av
premierna samt kontrollen av betalningarna.

Vi har kontrollerat riktigheten av de tillampade
premieprocenttalen i ADB-systemmiljon.

Vi har granskat forfaringsséatten vid periodise-
ringen av arbetsloshetsforsakringspremierna
enligt prestationsgrund och beddmningen

av vardenedgangen i anknytning till osdkra
arbetsloshetsforsdkringspremiefordringar.

Revisionen har dven omfattat 6vervakning av
behandlingen av de centrala dataflodena och
transaktionerna, forandringshantering och
datadverforingen mellan systemen.
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Styrelsens och verkstillande direktorens
skyldigheter som géller bokslutet

Styrelsen och verkstallande direktoren svarar
for upprattande av bokslutet pa ett sadant satt
att bokslutet ger en rattvisande bild i enlighet
med internationella redovisningsstandarder
(IFRS), sa som de antagits av EU och sa att det
uppfyller de lagstadgade kraven. Styrelsen
och verkstallande direkt6ren svarar aven

for sddan intern kontroll som de anser vara
nodvandig i syfte att uppratta ett bokslut utan
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentlighe-
ter eller fel.

Styrelsen och verkstallande direktoren ar

i samband med upprattandet av bokslutet
skyldiga att bedtma fondens formaga att
fortsatta med sin verksamhet och i tillampliga
fall framfora faktorer som hanfor sig till
verksamhetens fortsattning och till det

att bokslutet har upprattats utgdende fran
kontinuerlig verksamhet. Bokslutet upprattas
utgaende fran kontinuerlig verksamhet utom

i det fall att fonden ska upplosas eller verk-
samheten laggas ned eller det inte finns nagot
annat realistiskt alternativ &n att gora sa.

Revisionsheréittelse

Revisorns skyldigheter vid

revision av bokslutet

Vart mal ar att uppna rimlig sédkerhet om
huruvida bokslutet som helhet innehaller
nagon vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter eller fel, samt avge en revi-
sionsberattelse som innehaller vart utlatande.
Rimlig sdkerhet utgor en hog sdkerhetsniva,
men ar inte en garanti for att en vasentlig
felaktighet alltid upptacks i samband med en
revision i enlighet med god bokforingssed.
Felaktigheter kan uppsta till f6ljd av oegent-
ligheter eller fel och de anses vara vasentliga,
om de ensamma eller tillsammans skéaligen
kan forvantas paverka finansiella beslut som
anvandarna gor utifran bokslutet.

Till revision enligt god revisionssed hor att

vi tillampar yrkesmassigt overvagande och
bibehaller yrkesmassig skepticism under hela
revisionen. Ytterligare:

* Viidentifierar och beddémer risker for
vasentlig felaktighet i bokslutet till foljd
av oegentligheter eller fel, vi planerar och
utfor revisionsatgarder som Overensstam-
mer med dessa risker och inférskaffar
som grund for vart utlatande en tillracklig
mangd revisionsevidens som ar lamplig
for detta Andamal. Risken for att en

vasentlig felaktighet till f6ljd av oegent-
ligheter inte upptacks ar storre an risken
for att en vasentlig felaktighet till f6ljd av
ett fel inte upptéacks, eftersom oegentlig-
heter kan vara forenade med samverkan,
forfalskningar, avsiktligt underlatande att
presentera uppgifter eller presenterande
av felaktiga uppgifter eller forbigaende av
intern kontroll.

Vibildar en uppfattning om intern kontroll
som ar relevant for revisionen i syfte att
kunna planera &ndamalsenliga revisions-
atgérder i forhallande till omstandighet-
erna, men inte i det syfte att vi ska kunna
ge ett utlatande om hur effektiv fondens
interna kontroll ar.

Vi gor en beddmning av Andamalsenlig-
heten av principerna for upprattande av
bokslut som har tillampats samt skalig-
heten hos ledningens bokforingsmaéssiga
beddmningar och uppgifterna som fram-
f6rs om dem.

Vi drar en slutsats om huruvida det har
varit &ndamalsenligt for styrelsen och
verkstallande direktoren att uppratta
bokslutet utifran antagandet att verksam-
heten fortséatter, och drar utifran bokslut-
sevidensen som Vi tagit fram en slutsats
betraffande huruvida det férekommer
nagon sddan vasentlig osdkerhet géllande
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handelser eller omstandigheter, som

kan ge upphov till betydande orsak att
misstanka fondens formaga att fortsatta
sin verksamhet. Om vi kommer till den
slutsatsen att det forekommer vasentlig
osdkerhet, méste vi i var revisionsherat-
telse fasta lasarens uppmarksambhet vid
de i bokslutet framforda uppgifterna som
galler osakerheten, eller om uppgifterna
om osakerheten ar otillrackliga, anpassa
vart utlatande. Vara slutsatser baserar sig
parevisionsevidens som tagits fram fore
dagen for avgivandet av revisionsberattel-
sen. Framtida handelser eller omstandig-
heter kan dock leda till att fonden inte kan
fortsatta med sin verksamhet.

* Vibedomer bokslutet, inklusive alla
uppgifter som framifors i bokslutet, det
allméanna framforandet, strukturen och
innehallet samt om bokslutet beskriver de
underliggande affarstransaktionerna och
héandelserna pa ett rattvisande satt.

Vi kommunicerar med forvaltningsorganen
bland annat om den planerade omfattningen
av och tidpunkten for revisionen samt

om betydande revisionsobservationer,
inklusive eventuella avsevarda brister i den
interna kontroller som vi identifierar under
revisionen.

Revisionsherittelse

Vi bekraftar for forvaltningsorganen att vi
har uppfyllt de relevanta etiska kraven vad
géller vart oberoende och kommunicerar med
forvaltningsorganen om alla de forhallanden
och ovriga faktorer som skaligen kan forvan-
tas paverka vart oberoende samt i tillAmpliga
fall om de forsiktighetsatgarder som hanfor
sig till dessa.

Vi faststaller de omraden som har varit de
mest betydelsefulla for revisionen av den
aktuella rakenskapsperioden och darmed
vasentliga for revisionen. Vi beskriver dessa
omréaden i revisionsberattelsen forutom i

de fall dar en bestdmmelse eller foreskrift
forhindrar publiceringen av dessa eller om
vii ytterst sallsynta fall konstaterar att det
inte ska kommuniceras om ett omrade i
revisionsberattelsen eftersom de menliga
verkningarna av det skulle skaligen forvantas
vara storre en den allménna fordelen av
sadan kommunikation.

OVRIGA RAPPORTERINGSSKYLDIGHETER

Uppgifter om revisionsuppdraget
Sysselsattningsfonden inledde sin verksam-
het 2019 och blev ett betydande samfund for
det allméanna intresset under rakenskaps-
perioden 2020. Vi har fungerat som fondens
revisor sedan dess verksamhet inleddes.

Ovrig information

Styrelsen och verkstallande direktoren svarar
for dvrig information. Ovrig information
omfattar information som ingér i verksam-
hetsberattelsen och arsheréttelsen, men

den innehaller inte bokslutet och inte var
revisionsberéattelse om det.
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Vart utlatande gallande bokslutet tacker inte
ovrig information.

Det ar var skyldighet att 1dsa den ovriga
informationen i samband med revisionen

av bokslutet och att i samband med detta
beddma huruvida den ovriga informationen
ar vasentligt inkonsekvent med uppgifterna i
bokslutet eller den kunskap som vi inhamtat
i samband med utfdérandet av revisionen eller

om den i ovrigt verkar vara vasentligt felaktig.

Betraffande verksamhetsberattelsen ar det
var skyldighet att ytterligare heddma huru-
vida verksamhetsberattelsen har upprattats i
enlighet med bestammelserna som tillampas
pa uppréattandet av den.

Enligt var uppfattning ar uppgifterna i verk-
samhetsberattelsen och bokslutet 6verens-
stdmmande och verksamhetsberdttelsen har
upprattats i enlighet med bestammelserna

Revisionsheréittelse

som tilldmpas pa upprattandet av verksam-
hetsherattelse.

Om vi utgéende fran det arbete som vi utfor
kommer till den slutsatsen att det finns en
vasentlig felaktighet i den ovriga informatio-
nen, ska vi avge en rapport om detta. Vi har
inget att rapportera betraffande detta.

Helsingfors den 23 mars 2021

KPMG 0OY AB

Marcus Totterman
CGR
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