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Sysselsattningsfondens halvar i korthet

Vi genomforde vara tjdnster framgangsrikt trots att
effekterna av coronaviruspandemin fortfarande marktes
i var verksamhet under forsta halften av aret.

®

Vi deltog i
lagberedningen angaende
omstallningsskyddet
1 egenskap av finansiar.

Vi finansierade arbetsloshets-
och vuxenutbhildnings-
formaner med

2 080

miljoner euro.
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Ekonomisk utveckling

I sin rapportering iakttar
Sysselsattningsfonden
("Fonden”) de internationella
bokslutsstandarder
(International Financial
Reporting Standards, IFRS)
som godkants i Europeiska
unionen. Jamiforelsevardena
inom parentes hanvisar till
foregaende ars motsvarande
period, om inte annat anges.

Sysselsittningsfondens halvarsresul-

tat (fordndring i nettoférmodgenhet)

visade fortfarande ett underskott, och

nettoférmigenheten (konjunkturbuffert)

ir pa grund av den langvariga corona-

viruspandemin (covid-19) pa en 1ag niva

« Arbetsloshetsforsakringspremier och
ovriga intdkter sammanlagt 1 647 (1 453)
miljoner euro

« Utbhetalade arbetsldoshetsformaner, vux-
enuthildningsformaner och administra-
tionskostnader sammanlagt 2 093 (1 771)
miljoner euro

Forandring i nettofdrmogenhet (halvarsre-
sultat) -444 (-331) miljoner euro
Nettoformogenhet 600 (31.12.2020: 1 045)
miljoner euro

Investeringar och tillgdngar totalt 2 017
(31.12.2020: 2 423) miljoner euro

Lan och ovriga skulder sammanlagt 1 417
(31.12.2020: 1 379) miljoner euro
Arbetsloshetsgrad 7,6 % juni 2021 (7,7 %
juni 2020)

Avkastning pa investeringar +0,3 %

(-0,9 %)
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Verkstallande direktoren har ordet

CORONAVIRUSPANDEMINS

PAVERKAN FORTSATTE

Effekterna av coronaviruspandemin har visat
sig i Sysselsattningsfondens arbete aven
under forsta halvaret 2021. Arbetsldsheten
1a4g pa en fortsatt hog niva i borjan av aret
trots att antalet permitteringar vande nerat
fran forra arets hogre siffror. Under senvaren
har det funnits tecken pa en mer positiv

utveckling av ekonomin och sysselsattningen.

Den ekonomiska aterhdmtningen forvantas ta
fart under det andra halvaret.

Trots de utmaningar som corona har medfort
har vi tillhandahé&llit vara lagstadgade
tjidnster enligt malsattningarna aven under
forsta delen av aret. For detta vill jag tacka
alla fondens medarbetare. Vi har samlat in
arbetsloshetsforsakringspremier och tryggat
finansieringen av arbetsloshetsformanerna.

Reformen av vuxenutbildningsstodet i
augusti 2020 medforde en okning av antalet

)

Ekonomins aterhadmtning
forvantas ta fart under
andra halvaret 2021.

ansokningar i och med att det nya vuxenut-
bildningsstddet soks retroaktivt per manad. Vi
har besvarat okningen av antalet ansokningar
bland annat genom att automatisera hand-
laggningen av ansokningarna om utbetalning.
Vi har lyckats handlagga ansokningarna och
betala ut forméanerna inom den uppsatta tid-
tabellen.

Datasystemprojektet som forknippas med
reformen av vuxenutbildningsstodet blev
fardigt i mars. Vidareutvecklingen av
systemet inleddes i april och fortsatter till
borjan av ar 2022. »
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?) Sysselsattningsfonden finansierar det nya
omstallningsskyddspaketet.

P& Sysselsattningsfonden har vi fortsatt

att arbeta pé distans i stor utstrackning pa
samma sétt som forra aret. Framat hdsten
kommer vi att gora en beddmning, beroende
pa coronasituationen, av hur vi kan horja
atergd till den nya vardagen efter corona.
Samtidigt forbereder vi oss for att flytta till nya
verksamhetslokaler i Grasviken i Helsingfors.

VI FORNYADE VAR
ORGANISATIONSSTRUKTUR

Karnan i Sysselsattningsfondens strategiska
malsattningar ar bra kundservice och en
forbattring av tjansterna med hjalp av
digitalisering. Effektiva forfaringssatt, nyttjande
av automation och fungerande datasystem ar
forutsattningarna for att vi ska uppné vara mal.
I varas fornyade vi fondens organisation for
att vi framover ska battre kunna utveckla och
digitalisera var verksamhet och vara tjanster.

I enlighet med var verksamhetsplan har vi
ocksé arbetat bland annat med forbattring av
dataskyddet, utveckling av intern kontroll och
compliance-funktionen, forankring av kundstra-
tegin samt utveckling av kommunikationerna.

VI DELTOG I BEREDNINGEN AV
OMSTALLNINGSSKYDDSPAKETET
Statsminister Sanna Marins regering fattade
ett beslut i december 2020 om att gradvis
avskaffa den sa kallade pensionsslussen
fran och med borjan av ar 2023. I praktiken
innebar det att tillaggsdagarna i
utkomstskyddet for dldre arbetsldosa och de
relaterade sjalvriskpremierna for arbetsgivare
avskaffas efter en dvergangsperiod.
Systemet kommer att ersittas med ett nytt
omstallningsskydd som finansieras av
Sysselsattningsfonden. Redan i bérjan av aret
inledde vi forberedelserna f6r de kommande
forandringarna och deltog i lagbheredningen

i en arbetsgrupp under ledning av social- och
hélsovardsministeriet.

UTVIDGNINGEN AV
SYSSELSATTNINGSFONDENS

UPPDRAG UTREDDES

Forslagen fran de utredare som utrett
utvidgningen av Sysselsattningsfondens
uppdrag publicerades i juni. Utredningen
foreslar inte att fondens nuvarande uppdrag
avseende vuxnas kompetensutveckling

skulle utvidgas men innehaller flera férslag
som handlar om det nuvarande uppdraget.
Utredningsarbetet var omfattande, och vi
samarbetade brett med utredarna samt

tog fram nddvandig information till stod

for utredningsarbetet. Diskussionerna
kring utredarnas forslag lar fortsatta efter
sommaren.

TRYCK FOR ATT HOJA
ARBETSLOSHETSFORSAKRINGS-
PREMIERNA FOR AR 2022
Arbetsloshetsforsakringspremierna hojdes
mattligt f6r &r 2021. I augusti kommer
Sysselsattningsfondens forvaltningsrad att
gora en framstallan om premierna for ar 2022.
De ekonomiska utsikterna for 2022 ar for
narvarande positiva, men fortfarande osakra
bland annat pa grund av coronasituationen.
I maj gav Sysselsattningsfondens styrelse
en uppskattning om premierna for nésta ar,
och enligt den finns det ett behov av att hdja
premierna for ar 2022.

JANNE METSAMAKI
verkstallande direktor
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Sysselsattningsfondens verksamhetsmiljo

Finlands ekonomi krympte under de forsta
manaderna av ar 2021 med cirka en procent
med bruttonationalprodukten maéatt jamfort
med forsta kvartalet &r 2020. Ekonomin
visade aven positiva tecken i och med

att utsikterna for i synnerhet industrin
forbattrades och antalet nya bestdllningar
Okade. Utdver industrin var det de olika
sektorerna inom handeln som utvecklades
bast. Aven tjanstesektorn och byggnationen
visade tecken pa aterhdmtning framat
sommaren.

I horjan av aret paverkade corona-
viruspandemin fortfarande markant
Finlands och varldens ekonomi. Antalet
coronavirussmittade okade i borjan av

aret, och begransningsatgéarderna pa

grund av viruset fortsatte att paverka den
ekonomiska aktiviteten negativt. Under
drets forsta kvartal var antalet arbetsldsa
arbetssokande hogre an under motsvarande

tid aret fore. Antalet borjade dock minska
tydligt under det andra kvartalet, varmed
det totala antalet under forsta halvaret var
lagre An under motsvarande tid aret fore.
Sysselsattningsgraden forbattrades jamfort
med det forsta halvaret aret fore, och det

fanns fler nya lediga arbetsplatser an tidigare.

Framat sommaren dkade forvantningarna
pa ekonomisk aterhdmtning under den
resterande delen av aret.

Finansmarknaden utvecklades valdigt
positivt under januari-juni 2021, och

sarskilt aktiemarknaden visade omfattande
aterhamtning. Méatt med globalindexet MSCI
World gick borskurserna upp med cirka 14 %
fran och med arets horjan. Utvecklingen av
borskurserna vid Helsingforsborsen var annu
nagot starkare méatt med OMXH25-indexet.
P& rdntemarknaden sdg man en trend mot
Okande rantor, och sarskilt i de l1dnga rantorna
fanns det tryck for hojning pa grund av

den stigande inflationen. De korta rantorna
var fortsatt pa en historiskt 1ag niva, och
centralbankerna beddtmdes fortsatta sin
expansiva penningpolitik inom den narmaste
framtiden.

Sysselsiattningsfondens ekonomi reagerade
med fordrojning pa forandringarna

i den finldndska ekonomin. Under
granskningsperioden var antalet arbetslosa
arbetssokande och permitterade pa en hog
niva, vilket resulterade i att beloppet av
finansieringsandelar som fonden finansierar
och betalar ut samt beloppet av formaner
tydligt 6verskred beloppet av uppburna
arbetsloshetsforsakringspremier. Under
granskningsperioden visade forandringen

i nettoférmogenheten ett underskott pa
444 miljoner euro.
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ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIER Insamlade Betalda finansieringsandelar
Totalbeloppet av arbetsléshetsforsakrings- arbetsléshetsforsakringspremier
premierna for &r 2021 &r cirka 2,8 % av 04 30’2 %,s %
loul?ebelcllppet (?,5 % j51r ZDBC.I-). Premierna gllllrlf: s 4,1%,\‘ '/
hojdes for att finansiera de 6kade arbets- 1600 - A‘///
loshetskostnaderna. Arbetsldshets- —
forsakringspremien for lontagare ar 1,40 % 1400 " //
av lonen. Arbetsloshetsforsédkringspremien 1200 1159
for arbetsgivare ar 0,50 % av 16nen upp till 1000
lonebeloppet pa 2 169 000 euro och 1,90 % 800
av lonen for den del som overstiger beloppet. 500
Beloppet av de insamlade arbetsloshets- 400 474 544
forsakringspremierna var sammanlagt 200
1159 miljoner euro (1 012 mn euro) un- 0
der tidsperioden 1.1-30.6.2021 och belop- 1.1-30.6.2019 1.1-30.6.2020 1.1-30.6.2021
pet av de statsandelar som social- och
G i
av betalda finansieringsandelar for - Léntagare = Statsandelar till arbetsléshetskassorna
arbetsloshetsskyddet var 2 080 miljoner euro
m Pensionsskyddscentralen

(1761 mn euro).

Folkpensionsanstalten

v v
N Vuxenuthildningsférmaner

B ionegarant (anm)
I

Statens Pensionsfond

Forvaltningskostnader
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Forskottsmodellen for
arbetslishetsforsakringspremierna
slopades

Forskottsmodellen for faktureringen

av arbetsloshetsforsakringspremier
slopades 1.1.2021 till f6ljd av lagandringen.
Arbetsloshetsforsakringspremierna
faststélls pa basis av de faktiska
loneutbetalningarna. Fram till ar 2021 kunde
arbetsloshetsforsakringspremien dock pa
arbetsgivarens begéaran faststallas i forskott.

Fran och med forsadkringsaret 2021 faststalls
arbetsloshetsforsakringspremien for alla

arbetsgivare fyra ganger om aret (i april,
juli, oktober och januari) baserat pa de
faktiska loneutbetalningar som anmalts till
inkomstregistret.

Vi deltog i beredningen av
omstédllningsskyddspaketet

Finlands regering beslutade i december
2020 om ett nytt omstallningsskyddspaket
for personer 6ver 55 ar som har varit
anstallda hos samma arbetsgivare i minst
fem ar. Tva manaders uthildning for ett
belopp som motsvarar tva manaders 16n och
en uppsagningsersattning som motsvarar

en méanads 16n skulle finansieras via
Sysselsattningsfonden. Reformen skulle
trada i kraft &r 2023.

Lagberedningsarbetet for omstallnings-
skyddspaketet inleddes vid social- och
halsovardsministeriet i borjan av ar 2021.
Sysselsattningsfonden har deltagit i
lagheredningsarbetet i egenskap av finansiar
och forberett sig for de konsekvenser som

de kommande forandringarna kan ha for
fondens verksambhet. Vi har bland annat
borjat bereda den IT-kapacitet som reformen
forutsatter.
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VUXENUTBILDNINGSFORMANER Mottagare av vuxenutbildningsstéd Mottagare av yrkesexamensstipendier
Lagandringen om vuxenuthildningsstod och utbetalda stéd i och uthetalda stipendier
milj.
tradde i kraft 1.8.2020. Stod enligt den nya pers. euro milj.
20 000 18 976 120 st. euro

lagen soks i tva steg. Med en inledande

.. .. . . .. 9 752
ansokan utreds forutsattningarna for att 18 000 18 000 7
o . . . 16 000 Oy 100 16 000 -
erhalla stod, varefter man for giltighetstiden il 1 ) el e 6
. s .. 14 000 14 000
for ett positivt inledande beslut anstker om 80 5
. . . o 12 000 12 000
utbetalning av stod retroaktivt per manad.
. o 10 000 60 10 000 4
Ansokningsprocessen med tva steg har
) o B 8 000 18170 9224 g 000 15 177 14 252 3
okat antalet ansdkningar, varfor antalet 40
. . ) ) 6 000 6 000
ansokningar under granskningsperioden inte 2
.. e e e 4 000 20 4000
ar helt jamforbara med antalet anstkningar 2 000 1
. o 2000
for ett ar sedan.
0 0 0
1.1-30.6.2020 1.1-30.6.2021 1.1-30.6.2020 1.1-30.6.2021
I januari-juni 2021 mottog Sysselsattnings-
fonden 5 496 ansokningar om Formanstagare enligt den gamla lagen, pers. Positiva beslut, st.
vuxenuthildningsstod enligt den gamla
g g g - Férmanstagare enligt den nya lagen, pers. == == Utbetalda stipendier, milj. euro

lagen. Det kom in 8 952 inledande
ansokningar enligt den nya lagen och

38 906 bhetalningsansdkningar. (Ett ar
tidigare, innan lagandringen tradde

i kraft, kom det in 18 390 ansokningar

om vuxenuthildningsstod). I januari-juni
betalade vi ut vuxenutbildningsstod till
18 976 (18 170) personer till ett sammanlagt
vérde pé cirka 89,5 miljoner euro (98,6
mn euro). Av stodmottagarna var 51,4 %
mottagare av vuxenutbildningsstod enligt
den nya lagen.

== mm [thetalda vuxenuthildningsstdd, milj. euro
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Antalet ansokningar om yrkesexamens-
stipendier ckade nagot. Vi mottog
sammanlagt 17 643 ansdkningar,

vilket ar 3,2 % fler &n ett ar tidigare

(17 097 st.). I januari-juni betalade vi ut
yrkesexamensstipendier till 14 252 (15 177)
personer till ett sammanlagt varde pa cirka
5,7 miljoner euro (6,1 mn euro).

Fran och med horjan av 2021 har vi

anmalt uppgifterna om utbetalda
vuxenuthildningsférmaner till
inkomstregistret. 1.2.2021 horjade vi ocksa
nyttja de formans- och pensionsuppgifter som
anmalts till inkomstregistret i handlaggningen
av ansokningarna om vuxenutbildningsstad.

I mars slutforde vi ett lagandringsprojekt
som inletts i borjan av 2020 samt forsta

11

skedet av reformen av arendehanterings-
och handlaggningssystemet.
Vidareutvecklingen av systemet inleddes

i april och fortséatter till borjan av ar 2022.
I april borjade vi ocksa anvanda den
smidiga och sdkra funktionen att sanda
meddelanden i var Arendehanteringstjanst.
Vara kunder har aktivt borjat anvanda
kommunikationskanalen.
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Personal

I januari-juni 2021 var antalet anstallda
hos Sysselsattningsfonden i genomsnitt
169 personer. I slutet av rapportperioden
hade fonden 170 anstéllda av vilka 135 var

tillsvidareanstallda och 35 visstidsanstallda.

Antalet anstillda

pers.

180

166 167 e e

160
140
120
100
80
80
40
20
0

31.12.2019 30.6.2020 31.12.2020 30.6.2021

Var avsikt ar att var personal ska mé bra

och att vi ska vara en attraktiv arbetsgivare.
I januari-juni har utvecklingen av cheferna
och personalen statt i centrum av var
verksambhet. P4 var chefsakademi har vi
koncentrerat oss pé identifieringen av
chefernas egna ledningssatt och deras
utveckling. Vi har ocksa anordnat uthildningar
i coachande ledarskap for cheferna. Under
véaren har vi utvecklat kundtjanstens system
och utdkat automationen. Kontinuerlig
utveckling forutsatter att hela personalens
digitala fardigheter starks fortlopande. Dessa
fardigheter har starkts genom webbaserade
uthildningar.

Vi har fortsatt fornya och utveckla

var organisation. I januari-juni har vi
tillsammans med cheferna definierat
kompetenskraven for de olika uppgifterna.
Kompetenserna bedoms under det andra
halvaret, och personliga utvecklingsplaner

12

upprattas pa basis av dessa beddmningar. P&
detta satt forsdkrar vi oss om att var och en
av vara anstallda har mojlighet till ldrande

i arbete och kontinuerlig utveckling.

Det genomifdrdes ocksa dndringar

i Sysselsattningsfondens organisation.
Framover kommer ledningsgruppen av hesté
av vd:n och fyra direktorer i stallet for fem
direktorer som tidigare. Tjansteomradena
Tjansteutveckling och Kontinuerliga tjanster
slogs samman till ett nytt tjdnsteomrade,
Teknologi och utveckling. Vi genomforde
kompetenskartlaggningar for detta nya
tjansteomrade. Utvecklingsatgarderna for det
nya tjansteomradet fortsétter under histen
2021

Sysselsattningsfondens malsattning ar att

erbjuda utmarkt kundtjanst till sina kunder,
och vi arbetar systematiskt for att uppna
detta mal.
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Riskhantering

Den framsta uppgiften av
Sysselsattningsfondens
riskhantering ar att
identifiera hotfaktorer som
kan aventyra kontinuiteten
1 fondens verksambhet eller
fondens soliditet eller
forhindra verkstallandet

av fondens strategi. Var
riskhantering styrs av de
riskhanteringsprinciper som
Sysselsattningsfonden har
faststallt och som fondens
ledningsgrupp och styrelse
godkant.

Coronaviruspandemin har dkat och
diversifierat brottslig aktivitet. Identifiering
och hantering av cyberrisker har ocksa fatt
en viktig stallning inom riskhanteringen.
Sysselsattningsfondens dataskyddsgrupp
bedomer regelbundet sdkerhetslaget, foljer
situationshilden och rekommendationerna
fran Cybersékerhetscentret samt ansvarar
for sakerheten av fondens digitala miljo.
Var krishanteringsgrupp haller ocksé
regelbundna moten for att beddma
pandemisituationen, foljer myndigheternas
rekommendationer och ger anvisningar till
personalen i undantagssituationer.

Kontinuiteten i var verksambhet tryggades
genom att storsta delen av var personal
genast borjade arbeta pa distans i borjan av
pandemin. Personalen har fortsatt att arbeta
pa distans under hela forsta halvaret 2021.
For att arbete pa distans ska lopa smidigt
och sékert genomgick var personal en
uthildning i distansarbete och arbetar enligt
anvisningarna for distansarbete.
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Vi foljer regelbundet upp verkningarna av
langvarigt distansarbete och 6vervager
kontinuerligt atgarder for att personalen ska
fortsatta orka arbeta. Vi ger anvisningar om
sakert arbete i vara verksamhetslokaler och
foljer epidemisituationen fortlopande.

Genom foreskriven hantering av de
operativa riskerna har vi tryggat och
fortsatter att trygga hogklassigt utforande
av Sysselsidttningsfondens grundlaggande
uppgifter &ven under den langvariga
undantagssituationen.

Under rapportperioden medforde
coronaviruspandemin inte ndgra nya
betydande risker for Sysselséattningsfonden.
Arbetsldshetsnivan var fortsatt hog, och

beloppet av de kostnader som fonden
betalade var till f61jd av detta nagot hogre

an det budgeterade beloppet. Resultatets
avvikelse fran det budgeterade resultatet l1ag
anda pa den genomsnittliga historiska nivan.

Sysselsattningsfonden stravar efter att
kontrollera den risk som det ekonomiska laget
medfort med olika prognosmetoder, &ndringar
av arbetsloshetsforsakringspremierna i ratt
tid samt med goda moijligheter till l1antagning.
Vi har aven en konjunkturbuffert, vars syfte ar
att jamna ut de ekonomiska konsekvenserna
av konjunkturandringar.

Rantenivan pa euroomradet har hallit
sig lag under forsta delen av 2021.
Kreditriskmarginalerna for masskuldebrevslan

14

har minskat, och inflationen pa euroomradet
har 6kat nagot samtidigt som ekonomin har
borjat aterhdmta sig.

Hanteringen av de finansiella riskerna
har genomforts enligt samma principer
som tidigare, och dessa har beskrivits

i det senaste arshokslutet. De mest
betydande finansiella riskerna under
rapportperioden finns under punkten
Finansiella risker i noterna. I ovrigt har
det under rapportperioden inte skett nagra
betydande forandringar i riskerna eller
osdkerhetsfaktorerna sedan det senaste
arshokslutet.
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Konjunkturbuffert

Enligt 3 & i lagen om finansiering Konjunkturbuffertens utveckling
av arbetsloshetsférmaéaner har milj.

Sysselsattningsfonden, for att trygga e

likviditeten och balansera andringar

i arbetsloshetsforsakringspremierna till f6ljd

3 000

1668

av prognostiserbara nationalekonomiska 1337
konjunkturfluktuationer, en konjunkturbuffert. 1000 1045

Konjunkturbufferten utgors av skillnaden - - - 600
mellan fondens intakter och utgifter. Buffertens 0 _
maximibelopp 4r ett belopp for é’u’liga 31.12.2019 30.6.2020 31.12.2020 30.6.2021
utgifter som motsvarar en arbetsloshetsgrad

-1000
pa sex procentenheter. Under en djup
konjunkturnedgéngkankonjunkturbufferten -2 000 000000000000000000000000000000000000000 00
ha ett underskott som motsvarar utgifterna for
en arbetsldshetsgrad pa sex procentenheter. -3 000

Maximibeloppet pa konjunkturbufferten
berédknas baserat pa siffrorna i bokslutet.
- Nettofdrmoégenhet == == N\[aximibelopp ® o o NMinimibelopp
Konjunkturbuffertens lagstadgade
maximibelopp 30.6.2021 var 2 078
miljoner euro. Nettoformdgenheten
i konjunkturbufferten uppgick till 600
miljoner euro 30.6.2021 (1 045 mn euro
31.12.2020).
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Budgeten for 2021 har lamnats till social- och
héalsovardsministeriet. Enligt budgeten skulle
Sysselsattningsfondens nettoformogenhet
visa ett positivt resultat pd 228 miljoner

euro 31.12.2021. Vid upprattandet av
halvarshokslutet uppskattas beloppet av
nettoformogenheten visa ett positivt resultat

pa ungefar 450 miljoner euro i slutet av 2021.

Fordndring i nettof6rmdbgenhet
milj.
euro
500
400 371
300
200
100

-100
-200
-300
-400
-500

11-30.6.2019 1.1-30.6.2020

)

Konjunkturbufferten utgors av skillnaden
mellan fondens intakter och utgifter.

-444

1.1-30.6.2021
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Sysselsattningsfonden

idkar placeringsverksamhet
1 den omfattning som

det ar nodvandigt i

syfte att investera
finansieringsoverskott till
foljd av intakter och utgifter
som inte ar samtidiga och att
sakerstalla likviditeten.

Investeringsverksamhet

Beloppet for Sysselsattningsfondens
investeringstillgangar och finansiella tillgadngar
uppgick i slutet av granskningsperioden
30.6.2021 till 1 267 miljoner euro (1 831 mn
euro i slutet av ar 2020).

Under det forsta halvaret var utvecklingen
pa investeringsmarknaden valdigt

positiv och sarskilt aktiernas positiva
avkastningsutveckling fortsatte. De langa
rédntorna ckade nagot, vilket forsvagade
intakterna fran ranteinstrument under
granskningsperioden.

Ett centralt mal for var investerings-
verksamhet ar att stodja genomiforandet av
de lagstadgade uppdragen och sakerstalla
tillracklig likviditet for finansiering av de
utgifter som faller under fondens ansvar.
Fondens styrelse beslutar i den arliga
investeringsplanen om intdktsmalsattningen
for investeringarna samt hur investerings-
medlen férdelas mellan de olika
egendomsslagen.
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I januari-juni 2021 riktade vi en storre del av Fordelning av investeringarna
vara investeringar an tidigare pé rantefonder , ,
och alternativa investeringsobjekt. 39, 2%

Allokeringsvikterna i var investeringsportfolj
var relativt nara de neutrala vikter som
faststéallts i var investeringsplan 30.6.2021.

Avkastningen pa
investeringar oversteg
den forvantade
6 % avkastningen enligt
investeringsplanen.

Vi investerade aktivt i penningmarknads-
instrument, masskuldebrevslan, fonder, 39 %
aktier och alternativa investeringar. Inom

parentes presenteras investeringsbeloppen

i slutet av 2020. Vid granskningsperiodens

slut var 704 miljoner euro (1 127 mn euro) av
fondens tillgangar placerade i investeringar

pa penningmarknaden, 499 miljoner

euro (682 mn euro) i masskuldebrevslan,

37 miljoner euro (0 mn euro) i aktier och I Penningmarknaden
27 miljoner euro (21 mn euro) i 6vriga - Masskuldebrevslan
investeringar. — )

mmmmmm  Aktier
Avkastningen pa vara investerade tillgdngar Alternativa placeringar

uppgick till 0,3 procent (-0,9 %) i januari-juni
2021. Avkastningen dversteg den forvantade
avkastningen enligt investeringsplanen och
uppnadde néstan investeringsverksamhetens
jamiorelseavkastning.
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Handelser efter rapportperioden och
utsikterna for resten av aret

Enligt uppgifter som Statistikcentralen
publicerat var arbetsloshetsgraden

ijuni 2021 7,6 procent, vilket ar 0,1
procentenheter lagre dn vid samma tid

i fjol. Enligt uppgifterna fran arbets-

och naringsministeriet fanns det vid
motsvarande tidpunkt 100 700 farre
arbetslosa arbetsstkande an ett ar tidigare.
Antalet permitterade minskade med 90 400
personer jamfort med samma tid i fjol.
Jamfdrt med situationen for tva ar sedan ar
andelen arbetsldsa arbetsstkande fortsatt
omkring 24 procent hogre. Avgorande
faktorer for sysselsattningens utveckling
under resten av aret 4r hur snabbt den
ekonomiska aterhdmtningen sker i Finland
och om pandemisituationen forbattras i takt
med vaccinationerna.

Sysselsattningsfonden uppskattade

i augusti 2021 att ekonomin fortsatter att
aterhdmta sig fran coronaviruspandemin
under den senare delen av 2021 och att
sysselsattningsgraden successivt forbattras
fram till 2022. Fonden uppskattade aven att
dess resultat for rakenskapsaret 2021 skulle
har ett underskott pd ca 600 miljoner euro
och att nettoformogenheten 31.12.2021 skulle
vara ca 450 miljoner euro.

Helsingfors 24.8.2021

Sysselsattningsfonden
Styrelse

19

)

Sysselsattningens
utveckling under
resten av aret avgors
av den ekonomiska
aterhamtningen
1 Finland.
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KALKYL OVER ANDRINGEN I NETTOFORMOGENHETEN

tusen euro Bilaga = 11-30.6.2021 11-30.6.2020 11-31.12.2020

Insamlade premier
Arbetsloshetsforsakringspremier 1 1647 334 1452 651 3 340 330

Insamlade premier totalt 1647 334 1452 651 3 340 330

Betalda finansieringsandelar

Betalda finansieringsandelar 2 -2 080123 -1760 983 -3926 051
Forvaltningskostnader 3 -12 637 -10 179 -20 672
Betalda finansieringsandelar totalt -2 092 760 -1771162 -3 946 723
Nettoavkastning fran

investeringsverksamheten 4 2172 -11 898 -13 072
Finansieringskostnader -1 044 -437 -3 344

FORANDRING I NETTOFORMOGENHET -444 299 -330 846 -622 809
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KALKYL OVER NETTOFORMOGENHET

tusen euro

TILLGANGAR

Langfristiga tillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Immateriella tillgdngar

Ovriga fordringar

Langfristiga tillgangar
sammanlagt

Kortfristiga tillgangar

Fordringar pa
arbetsloshetsforsakringspremier

Periodiseringar av
arbetsloshetsforsakringspremier

Ovriga fordringar
Investeringstillgangar
Likvida medel

Kortfristiga tillgangar
sammanlagt

Tillgdngar sammanlagt

[cn

3721
5689
328

9739

2733

645 157

92107
967 489
299 989

2 007 475

2 017 213

31.12.2020

730
6 902
328

7 960

7 097

535768
41751
1194 442
636 292

2415 352

2423 312

Kalkylerna i halvarsrapporten

tusen euro
NETTOFORMOGENHET

Fran foregaende
rakenskapsperioder

Fran rakenskapsperioden
Nettoformogenhet sammanlagt

SKULDER
Langfristiga skulder
Masskuldebrevslan

Langfristiga skulder
sammanlagt

Kortfristiga skulder

Lan
Arbetsloshetsforsakrings-
premieskulder

Ovriga skulder

Kortfristiga skulder
sammanlagt

Skulder sammanlagt

Nettoformogenhet och
skulder sammanlagt

1044 765
-444 299
600 466

1199 089

1199 089

100 242

1816
115 601

217 658

1416 748

2 017 213

31.12.2020

1667 574
-622 809
1044 765

1199122

1199122

87 512

1800
90113

179 425

1378 547

2 423 312
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KASSAFLODESKALKYL
tusen euro ~ 11-308.2021 11-31.12.2020
Insamlade arbetsldshetsforsiakringspremier 1504 371 3 440 824
Redovisade premier -2 085 569 -3 908 302
Betalda rantor -1850 -5151
Likvida medel netto som anvénts for ordinarie verksamhet -583 047 -472 629

Kassafldden for investeringar

Anskaffning av materiella anldggningstillgdngar -10 -43
Anskaffning av immateriella tillgdngar -683 -2 462
Kop av investeringsinstrument -652 205 -2 970114
Forsaljning av investeringsinstrument och realiserade intakter 886 944 2 629 648
Likvida medel netto som influtit fran investeringar 234 046 -342 972
Lan och &terbetalning av 1&n 12 698 1287 593
Likvida medel netto som influtit fran finansiering 12 698 1287 593
Nettotkning/-minskning av likvida medel -336 304 471992
Likvida medel i horjan av rakenskapsperioden 636 292 164 300

Likvida medel i slutet av rdkenskapsperioden 299 989 636 292
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Principerna for upprattande av halvarsrapporten

Sysselsattningsfondens halvarsrapport

har uppréattats enligt standarden IAS 34
Delarsrapportering. Samma redovisningsprinciper
och berdkningsmetoder som i fdregaende
arshokslut har iakttagits i halvarsrapporten.

Uppgifter som publicerats i halvarsrapporten ar inte
reviderade.
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1 ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIER

tusen euro ~ 11-30.6.2021 1.1-30.6.2020 1.1-31.12.2020

Arbetsldshetsforsiakringspremier for arbetsgivare

Forsakringspremier for arbetsgivare 530 942 460 054 990 144
Forsakringspremier for arbetsgivare, delagare 1027 999 2003
Totalt 531 969 461 053 992 147

Arbetsloshetsforsdkringspremier for l16ntagare

Forsakringspremier for lontagare 613 524 536 632 1070 893
Forsakringspremier for lontagare, delagare 1341 1459 1157
Totalt 614 865 538 091 1072 050

Indrivningskostnadsintédkter och kreditforluster

Drojsmals- och overtidsranta for arbetsgivaravgifterna 51 -51 268
Drojsmals- och overtidsranta for l6ntagaravgifterna -11 -15 445
Indrivningskostnadsintakter 48 52 190
Totalt 88 -14 903

Sjalvriskpremier for arbetsloshetsskyddet for

arbetsgivare
Sjalvriskpremier 7149 7983 14 113
Periodisering 3 993 4 866 12 266

Totalt 11142 12 849 26 379
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tusen euro

Erséttningar enligt arbetsavtalslagen (AAL)
Ersattningar och permitteringsintédkter enligt AAL
Redovisning till social- och halsovardsministeriet (SHM)
Totalt

Social- och hédlsoministeriets (SHM) redovisning
Inkomstrelaterad dagpenning
Permitteringsdagpenning

Alterneringsersattning

Vuxenuthildningsformaéner
Arbetskraftsuthildningsférmén

Kompletterande finansiering av forvaltningskostnader
Totalt

Arbetslioshetsforsdkringspremier totalt

594

121

715

483 643

3712

1200

488 555

1647 334

1.1-30.6.2020

448

448

339 652

94 849

5133

590

440 224

1452 651

1.1-31.12.2020

1046
-635
412

882 897
333 360
9 800
2 381

20 000
1248 438

3 340 330
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2 BETALDA FINANSIERINGSANDELAR

tusen euro .~ 11-306.2021 1.1-30.6.2020 11-31.12.2020

Andelar som Sysselsédttningsfonden betalat

Annan inkomstrelaterad dagpenning -469 450 -391 345 -820 091
Dagpenning for tillaggsdag -53 801 -63 912 -118 512
Permitteringsdagpenning -325 676 -351 528 -413 129
Alterneringserséttning -4 781 -6 257 -12 641
Forvaltningskostnadsersattning -6 336 -4 365 -8 716
Foregéende &rs utjamningsavgift 622 622
Totalt -860 045 -816 785 -1 372 467

Statsandelar som betalats till arbetsloshetskassorna

Annan inkomstrelaterad dagpenning -474 187 -394 355 -866 040
Permitteringsdagpenning -23 627 -333 360
Alterneringsersattning -3 712 -4 958 -9 800
Arbetsloshetsdagpenning/foretagare -4 563 -4 446 -10 201
Forvaltningskostnadsersattning -4 892 -3 333 -6 656
Kompletterande finansiering av forvaltningskostnader -20 000
Foregaende &rs utjamningsavgift 937 937
Totalt -487 355 -429 782 -1245 120

Pensionsskyddscentralen

Foregaende ars utjamningsavgift -58 000 -17 813
Premie under innevarande rakenskapsperiod -447 000 -289 800 -851 800
Totalt -505 000 -289 800 -869 613

Statens Pensionsfond

Foregaende &rs utjamningsavgift -71 -571
Premie under innevarande rakenskapsperiod -4 739 -4 313 -8 625
Totalt -4 810 -4 313 -9 196
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tusen euro
Folkpensionsanstalten
Grundskydd, forhdjningsdel
Totalt

Vuxenutbildningsférméaner
Stipendier

Vuxenutbildningsstod
Indrivningskostnader for fdrmaner
Totalt

Arhets- och nidringsministeriet

Foregaende ars utjamningsavgift

Premie under innevarande rakenskapsperiod
Totalt

Medlemsstatsfakturering for arbetsldshetsskydd
Medlemsstaternas fakturering

Fondfakturering

Totalt

Betalda finansieringsandelar totalt

-119 500
-119 500

-5710

-89 496

-95 209

6 918

-15150
-8 232

a7
27

-2 080 123

1.1-30.6.2020

-103 650
-103 650

-6 070
-98 550
-1

-104 621

-12 049
-12 049

-85
101
16

-1760 983

1.1-31.12.2020

-207 300
-207 300

-10 617
-186 858
-4

-197 479

-24 909
-24 909

-85
119
33

-3 926 051
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3 FORVALTNINGSKOSTNADER

tusen euro '11-30.6.2021 11-30.6.2020 1.1-31.12.2020 Antal anstillda | 11-30.6.2021 11-30.6.2020 1.1-31.12.2020

Personalkostnader Arhetstagare

Loner, arvoden och forméaner -4 090 -3453 -6 955 Heltidsanstéallda

Pensionskostnader - avgiftshestamada planer -700 -628 -1118 arbetstagare 135 139 139

Lénebikostnader -158 75 211 Deltids- och
visstidsanstallda

Totalt -4 947 -4 155 -8 283 arbetstagare 35 o8 32
Totalt 170 167 171

Ledningens loner och arvodesandel av

personalkostnaderna

Ledningsgruppen (exkl. verkstallande direktoren) -279 -299 -563

Verkstéllande direktor =95 -87 -162

Styrelse och forvaltningsrad -86 -80 -153

Pensionskostnader - avgiftshestamda planer -76 -74 -134

Totalt -536 -541 -1 013

Ovriga férvaltningskostnader

IT-kostnader -1 936 -1403 -2 735
Ovriga personalkostnader -282 -416 -715
Kostnader for kontorsutrymmen -55 -88 -188
Kontorskostnader -611 -721 -1430
Ovriga kostnader -2 016 -1380 -2.968
Avskrivningar -2778 -1999 -4 268
Totalt -7 679 -6 006 -12 304

Arvoden till revisorer
Lagstadgad revision -12 -17 -85
Totalt -12 -17 -85

Forvaltningskostnader totalt -12 637 -10 179 -20 672
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4 NETTOAVKASTNING FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Dividendintakter 553 810 731
Forsaljningsvinster 693 1407 2102
Ovriga intékter 6 11 37
Rénteintakter netto 2 395 2171 4011
Valutakursvinster netto 147 147
Vardefdorandringar netto 8 098 -1 069 -3137
Forsaljningsforluster -9 446 -15 267 -16 711
Ovriga kostnader -128 -107 -250

Nettoavkastning fran
investeringsverksamheten 2172 -11 898 -13 072
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5 INVESTERINGSTILLGANGAR

De finansiella tillgangarna i investeringstillgangarna har
klassificerats enligt gangse varde for upptagning via resultatet
uttryckligen som klassificerade finansiella tillgdngar och de varderas
till verkligt varde. Varderingen av dessa grundar sig i huvudsak pa
offentliga prisnoteringar eller varderingar, vilka grundar sig pa den
tillgangliga marknadsinformationen. Beroende pa om marknaden
pa vilken instrumenten handlas ar funktionell och om de indata som
anvands i varderingstekniker kan konstateras vara objektiva, har de
finansiella instrumenten som varderats till gadngse varde grupperats
itre hierarkinivaer enligt foljande:

Pa niva 1 grundar sig varderingen av instrumentet pé det pris
som noterats pa den funktionella marknaden och som anvands
i varderingen av exakt likadana finansiella tillgdngar eller skulder.

Pa niva 2 anvands i varderingen av instrumentet utover indata andra
verifierbara priser 4n priser som noterats pa en funktionell marknad,
antingen direkt eller genom att anvanda varderingstekniker som
harletts ur dessa priser.

Pa niva 3 grundar sig varderingen pa andra &n verifierbara
marknadsuppgifter.

I tabellerna nedan har placeringstillgdngarna specificerats enligt
de finansiella instrumentklasserna, indelade i hierarkinivaer
enligt géingse varde. Under januari-juni har det inte skett nagra
forflyttningar mellan hierarkinivaerna.

Stats- och
kommunobligationer

Bankobligationer
Foretagsobligationer

Fond- och
aktieinvesteringar

Mezzanine-fonder
Depositioner
Bankcertifikat
Foretagscertifikat
Alternativa placeringar
Totalt

31.12.2020
tusen euro

Stats- och
kommunobligationer

Bankobligationer
Foretagsobligationer

Fond- och
aktieinvesteringar

Mezzanine-fonder
Depositioner
Bankcertifikat
Foretagscertifikat
Alternativa placeringar
Totalt

Niva 1

73 451
252 531
138 303

221 314

685 599

Nival

285 501
287 424
78 879

168 447

830 252

Niva 2

70194

18 831
80 999
24 019

60 973

255 016

Niva 2

100121

13 847
62 370
41078

125 283

342 700

Niva 3 Totalt
143 645
252 531

138 303

240 145
2189
80 999
24 019
60 973
24 684
967 489

2189

24 684
26 874

Niva 3 Totalt
395 623
287 424

78 879

182 295
2904

62 370
41078
125 283
18 566
1194 422

2904

18 566
21470
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Andringar i finansiella tillgdngar pd niva 3 som ska véarderas till gdngse varde

Mezzanine-fonder 2904 -75 8 -648 2189
Alternativa placeringar 18 566 424 -524 6 218 24 684
Totalt 21470 349 -524 6 226 -648 26 873
Mezzanine-fonder 2037 284 3 -15 2308
Alternativa placeringar 17 449 -457 -267 6 -824 15 907

Totalt 19 485 -173 -267 9 -839 18 215
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6 ANSVAR OCH FORDRINGAR UTANFOR NETTOFORMOGENHETEN

Total forbindelse 5250 5250
Utfall -5 035 -5 027
Investeringsforbindelser sammanlagt 215 223

Investeringsfonder efterlyser investeringar utifran fondens investeringsbehov.
Forbindelserna omfattas inte av ndgon forfallodag.
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DELFAKTORER I DEN FINANSIELLA RISKEN

Marknadsrisk

Ranterisken ar den huvudsakliga delfaktorn i den marknadsrisk som
hanfor sig till fondens investeringar och skulder. Ranteinvesteringar
(masskuldebrevslans- och penningmarknadsinvesteringar) har en
dominerande roll i Sysselsattningsfondens investeringsportfoljer.

Det ar mojligt att placera i investeringsinstrument antingen
direkt eller indirekt via fonder. I det har kapitlet presenteras
investeringsbeloppen for slutet av 2020 inom parentes. I slutet av
rapportperioden bestod 19 procent (17 %) av investeringarna av
indirekta investeringar.

30.6.2021 och 31.12.2020 var placeringarnas marknadsrisk foljande:

Bankkonton
Penningmarknaden

Masskuldebrev staten och
kommunerna

Masskuldebrev banker
Masskuldebrev foretag
Aktier

Alternativa placeringar
Total risk

31.12.2020
Bankkonton
Penningmarknaden

Masskuldebrev staten och
kommunerna

Masskuldebrev banker
Masskuldebrev foretag
Aktier

Alternativa placeringar
Total risk

Risk %
0,50 %
1,00 %

4,00 %
4,50 %
5,00 %
25,00 %
10,00 %
3,36 %

Risk %
0,50 %
1,00 %

4,00 %
4,50 %
5,00 %
25,00 %
10,00 %
2,31 %

Kapital
tusen euro

289 982
333 969

143 645
a72 274
153 246
37 488
26 874
1267 477

Kapital
tusen euro

739 733
287 607

395 552
307 391
78 879

4

21476
1830 641

Risk
tusen euro
1500

3340

5746
12 252
7 662
9372
2687
42 559

Risk
tusen euro
3 699

2876

15 822
13833
3944
1

2148
42 322

Den totala risken var 3,36 procent (2,31 %) av fondens tillgdngar
och 1,2 procent (1,2 %) av fondens uppskattade intakter for 2021.
Risken i investeringsportftljen ar mattlig, vilket beror pa portfoljens

konservativa struktur med ett relativt litet antal riskfyllda

vardepapper.
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Penningmarknadsinvesteringarna har i sin helhet rorlig ranta (100 %).

Av masskuldebrevslanen var 8 procent (8 %) investeringar med rorlig
ranta. Investeringar med rorlig ranta utsatter fondens penningflode
for ranterisker, medan investeringar med fast ranta utsatter fondens
gangse varde for ranterisker.

Om euriborrantan och rantesatsen (swap-rantor) 30.6.2021 hade
varit 0,5 procentenheter hogre och alla andra omstandigheter
forblivit oférandrade, skulle nettoformogenhetsforandringen ha varit
-B,42 miljoner euro (-8,40 mn euro) mindre. P4 motsvarande satt, om
euriborrantan och rantesatsen (swap-rantor) 30.6.2021 hade varit
0,5 procentenheter lagre, skulle nettofdrmogenhetsforandringen ha
varit 6,42 miljoner euro (8,40 mn euro) storre.

Kreditrisk

Den kreditrisk som orsakas av fondens investeringar hanteras

med emittentspecifika limiter. Vid faststallandet av limiter

beaktas emittentens absoluta storlek, ekonomiska stallning och
framtidsutsikter. Emittenternas kreditvardighet och utsikter foljs
oavbrutet och utifrédn dndringarna 6kas eller minskas limiterna.

De huvudsakliga investeringsobjekten utgors av nordiska banker
med hog kreditvardighet, stater med hog kreditvardighet (Finland,
Tyskland, Nederldnderna, Belgien, Frankrike, Osterrike och Sverige),

i huvudsak finldndska och till viss del svenska foretag och kommuner.

Penningmedel forvaras enbart i banker med hog kreditvardighet.

I slutet av rapportperioden var spread-durationen for den kreditrisk
som ingar i placeringar 1,60 ar (1,64 ar).

Investeringsportfoljens genomsnittliga kreditklassificering
bedotms med Standard & Poor’s klassificeringsskala utifrdn den
historiska kreditforlustsannolikheten. Investeringsportfoljens
kreditklassificering uppskattas ligga ungefar pa nivan BBB+ per
30.6.2021 (BBB+).

Beloppen for Sysselsattningsfondens fordringar pa
arbetsloshetsforsakringspremier, sjalvriskpremiefordringar, fordringar
enligt arbetsavtalslagen, formansfordringar samt rantefordringar
omfattas av en ranterisk. Den mest betydande faktorn for att

den ovannamnda kreditrisken ska forverkligas forknippas med
obestands- och konkurssituationer av kunder som ar skyldiga att
betala arbetsloshetsforsdkringspremier. Under det forsta halvaret

av 2021 var antalet konkurser lagre 4n motsvarande period ar 2020.
Den forvantade konkursvagen har dnnu inte forverkligats. Hur antalet
konkurser kommer att utvecklas inom den narmaste tiden beror i hog
grad pa utvecklingen av coronaviruspandemin.
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Likviditetsrisk

For att sakra likviditeten ska fonden ha likvida investeringar

iunder ett &r 1anga radnteinvesteringar minst till ett belopp, som
motsvarar utgifterna under en manad. Nar likviditetshufferten
sjunker under denna grans, anvands kortfristiga 1&n for att fylla
tillfalliga betalningsunderskott. For detta &ndamal har fonden

ett foretagscertifikatsprogram till ett varde av 300 miljoner euro

(300 mn euro), varav 200 miljoner euro ar oanvanda, och dessutom
kommitterade revolverande kreditlimiter (RCF) med statlig garanti pa
sammanlagt 800 miljoner euro tillsammans med fem banker (800 mn
euro).

miljoner euro
Oanvidnda kommitterade kreditlimiter 31.12.2020

Limiter som forfaller inom ett ar

RCF (statsgaranti)® 800
Limiter som forfaller om éver ett ar

RCF (statsgaranti) 800
Totalt 800 800
miljoner euro -
Oanvinda icke-kommitterade kreditlimiter 31.12.2020
Foretagscertifikatsprogram 200 300
Totalt 200 300

* Avtalen omfattas av 12 manaders forlangningsoption.
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Sysselsattningsfonden har under 2021 dven sakrat sin likviditet
med skuldfinansiering. I finansieringen har man anvant sig av
kapitalmarknaden och den inhemska foretagscertifikatmarknaden.

Sysselsattningsfonden har foljande emittentkreditvardigheter som
faststallts av Standard & Poor’s (29.9.2020):

- Langfristigt kreditbetyg AA+, stabila utsikter

- Kortfristigt kreditbetyg A-1+, stabila utsikter

I slutet av rapportperioden hade fonden masskuldebrevslan till ett
véarde av 1 200 miljoner euro (1 200 mn euro) och finansiering med
foretagscertifikat till ett varde av 100 miljoner euro (87,5 mn euro).
Né&gra kortfristiga banklan utnyttjades inte 30.6.2021 (O euro).

Rantebindningstiderna for de skulder som forekommit
i nettoférmogenhetskalkylen framgar av tabellen nedan.

Masskuldebrevslan 2023 600 1,96 0,00 % 16.6.2023 AA+
Masskuldebrevslan 2027 600 5,96 0,01 % 16.6.2027 AA+
Foretagscertifikat 100 0,75 -0,30 % 1-12 man. ingen vardering
Totalt 1300 3,71

Masskuldebrevslan 2023 600 2,46 0,00 % 16.6.2023 AA+
Masskuldebrevslan 2027 600 6,46 0,01 % 16.6.2027 AA+
Foretagscertifikat 88 0,18 -0,12 % 1-12 man. ingen vardering
Totalt 1288 4,16
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I tabellerna nedan presenteras Sysselsattningsfondens finansiella skulder
indelade i grupper enligt de aterstaende avtalshaserade loptiderna.

Leverantorsskulder 1137 1137 1137
Lan 100 000 600 120 600 180 1300 300 1299 331
Skulder gallande nyttjanderattstillgdngar* 3710 3710 3710
Totalt 4 847 100 000 600 120 600 180 1305 147 1304178
Leverantdrsskulder

Lan 87 560 600 120 600 180 1287 860 1286634
Skulder gallande nyttjanderattstillgdngar 574 574 574
Totalt 88 552 600 120 600 180 1288 852 1287 626

* Gysselsattningsfondens hyresavtalsskuld for de nya verksamhetslokalerna.
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