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Sysselsidttningsfondens halvar i korthet

De exceptionella tiderna fortsatte, men trots det
genomforde vi vara lagstadgade tjanster val och
utvecklade var verksambhet.

Vi forberedde oss for
verkstéallandet av reformen C )

. : av omstallningsskyddet
loshets- och vuxenutbild- S TR e TR SeE Vi utvecklade véra digitala

ningsférmaner med tianster och 6ppnade
en egen webbplats for

1 5 8 4 vuxenutbildningsstodet.

Vi finansierade arbets-

miljoner euro.
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Ekonomisk utveckling

Isin rapportering iakttar Sysselsattningsfondens halvarsresultat  Nettoformogenhet 732 (31.12.2021: 633)
Sysselsattningsfonden (férandring i nettofdrmogenhet) miljoner euro
("FDI]dEIl”) de internationella uppvisade ett overskott tack vare « Investeringar och tillgangar totalt 2 101
b k 1 tsst d d sysselsattningsutvecklingen. (31.12.2021: 2 018) miljoner euro

Oxsid SE_; an aI: er . * L&n och ovriga skulder sammanlagt 1 369
(Internatlonal FlIlB.IlClal « Arbetsldshetsforsakringspremier och (31.12.2021: 1 385) miljoner euro
REDDI’UHQ’ Standards, IFRS) ovriga intdkter sammanlagt 1 715 (1 647) * Arbetsloshetsgrad 6,8 % juni 2022 (7,6 %
som godkants i Europeiska miljoner euro juni 2021)
unionen. Jamforelsevardena = Utbhetalade arbetsloshetsférmaner, = Avkastning pa investeringar -2,7 %

. . . . vuxenuthildningsférmaner och (+0,3 %)
inom parentes hanvisar till o
administrationskostnader sammanlagt

foregdende ars motsvarande 1 584 (2 093) miljoner euro

period, om inte annat anges. Férandring i nettoférmégenhet
(halvarsresultat) 99 (-444) miljoner euro
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Verkstallande direktoren har ordet

DEN EKONOMISKA TILLVAXTEN, SOM
HADE KOMMIT IGANG BRA, BROMSADES
UPP PA GRUND AV KRIGET

I borjan av 2022, efter tva coronadr, uppvisade
Finlands ekonomi en stark tillvaxt och
sysselsattningen 6kade till en god niva.
Minskningen av arbetslosheten borjade synas i
Sysselsattningsfondens resultat nar utgifterna
for utkomstskyddet for arbetslosa sjonk.

De ekonomiska utsikterna blev dock klart
dystrare nar Ryssland inledde ett anfallskrig
mot Ukraina i slutet av februari. Krigets
inverkan &terspeglas pa ménga satt i den
globala ekonomin och Finlands ekonomi.
Aven pa Sysselsittningsfonden justerade
vi ner var prognos for 2022. Under januari-
juni var sysselsattningsutvecklingen dock
fortsatt god och i vara senaste prognoser
efter rapportperioden har utsikterna for

de ndrmaste ménaderna forbattrats. Det
ser ut som att kriget i Ukraina och dess
negativa konsekvenser for ekonomin och
sysselsattningen kommer med fordrojning.

Efter att kriget inleddes har vi pa fonden okat
var beredskap for olika hot fororsakade av
kriget. Vi har ytterligare intensifierat uppfolj-
ningen av ekonomin och rapporteringen till
Finansinspektionen. Vi har ocksa ckat var
beredskap for cybersakerhetshot och satsat
pa personalens ork och valbefinnande i denna
nya och utmanande situation.

Trots de exceptionella tiderna lyckades vi
under forsta halvaret genomftra vara lag-
stadgade tjanster i enlighet med vara mal.
Kundnojdheten med fondens tjanster ar god
och automatiseringsgraden for exempelvis
handlaggningen av ansdkningar om vuxen-
uthildningsstod har stigit till en utméarkt niva.
Det ar pa sin plats att rikta ett tack for ett bra
arbete till alla medarbetare pa fonden.

Var likviditet har forblivit god och finan-
sieringen av arbetslgshetsformanerna har
sdkerstédllts. I borjan av aret fornyade vi
var limit for banklan, vilket gav storre
sakerhet till var likviditet. »
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Verkstallande direktoren har ordet

Vart mal ar en utmaéarkt kund- och personalupplevelse
samt en effektiv verksamhet.

NYA LOKALER OCH ARBETSSATT
FRAMJAR VARA MAL

vart mal ar en utmarkt kund- och perso-
nalupplevelse samt en effektiv verksamhet.
Malet stdds av vart nya aktivitetsbaserade
kontor i Grasviken i Helsingfors, dit vi kun-
de flytta i borjan av januari. De trivsamma
lokalerna har planerats for medarbetarna
aven med tanke pa framtidens behov. I maj
borjade vi arbeta med en hybridarbetsmodell.
Samtidigt inledde vi ett forsok som innebar
att vi utover den beprovade langtgaende
mojligheten till distansarbete ocksé arbetar
pa kontoret enligt gemensamt dverenskomna
principer.

I enlighet med var handlingsplan har vi bland
annat forbattrat informationssakerheten och
dataskyddet, byggt upp och starkt kompetens
som ar en forutsattning for digitaliseringen,
forankrat var kundstrategi som fardigstalldes
i fjol samt utvecklat kommunikationen
genom att exempelvis 6ppna nya, helt

egna webbsidor for vara kunder som far
vuxenutbildningsstod.

VI FORBEREDDE FINANSIERINGEN AV
DET NYA OMSTALLNINGSSKYDDET

I juni godkande riksdagen ett lagforslag
om omstallningsskydd och tillaggsdagar
for utkomstskyddet for arbetslosa, enligt
vilket tillaggsdagarna for utkomstskyddet
for arbetslosa avskaffas gradvis och erséatts
av ett omstallningsskyddspaket som vi
pa Sysselsattningsfonden ansvarar for att
finansiera. Vi paborjade forberedelserna
infor det nya finansieringsuppdraget och
slopandet av tillAggsdagarna redan i fjol
bland annat genom att bygga upp ett nytt
informationssystem for att fa in avgifter.

Under varen utvarderade den arbetsgrupp

for kontinuerligt larande som tillsattes

av social- och halsovardsministeriet
fornyandet av yrkesexamensstipendiet och
uthildningsersattningen som vi har betalat
ut. Arbetsgruppen, som avslutade sitt arbete i

april, gjorde inga konkreta lagandringsforslag.

Ett utvarderingsarbete om hur effektiva
stoden ar dock pa gang. Ett nytt inslag i
samarbetet med intressegrupperna var det

samarbete som vi inledde med Servicecentret
for kontinuerligt larande och sysselsattning.

TRYCK FOR ATT HOJA ARBETSLOSHETS-
FORSAKRINGSPREMIERNA FOR AR 2023
Arbetsloshetsforsakringspremierna

for 2021 och 2022 hojdes nagot. Under
varen gav Sysselsattningsfondens

styrelse en uppskattning om premierna

for nasta ar, och enligt den finns det

ett behov av att hdja premierna for ar
2023. De ekonomiska utsikterna for

2023 ar mycket svara att forutse och
osdkra under tiden for utarbetandet av
halvarsrapporten. Sysselsattningsfondens
forvaltningsrad lamnar ett forslag pa
arbetsloshetsforsakringspremier for 2023 till
social- och hélsovardsministeriet i augusti
2022.

JANNE METSAMAKI
verkstallande direktor
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Sysselsattningsfondens verksamhetsmiljo

Rysslands angrepp pa
Ukraina aterspeglades i

stor utstrackning i fondens
verksamhetsmiljo i borjan
av aret. Den globala
héjningen av energi- och
matpriserna syntes i
ekonomin bland annat i form
av hogre ranteforvantningar
och en minskning av
konsumenternas fortroende.
Ovan namnda faktorer
forsvagade de ekonomiska
tillvaxtforvantningarna

och paverkade ocksa
Sysselsattningsfondens
ekonomiska utsikter.

Den goda sysselsattningsutvecklingen i
Finland fortsatte dock under rapportperioden
och sysselsattningsgraden steg till den
hogsta nivan pé lang tid. Den tilltagande
inflationen i prognoserna och den
l&ngsammare ekonomiska tillvaxten innebar
ytterligare utmaningar for Finlands ekonomi
inom den narmaste framtiden. Sannolikheten
for att ekonomin vander mot en recession har
Okat under de senaste manaderna.

Sysselsattnings-
graden steg till
den hdgsta nivan
pa lang tid.
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ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIER
Beloppet av de insamlade arbetsloshets-
forsakringspremierna var sammanlagt
1331 (1159) miljoner euro och beloppet

av de statsandelar som social- och
hélsovardsministeriet redovisat 384 (489)
miljoner euro 1.1-30.6.2022. Beloppet

av betalda finansieringsandelar for
arbetsloshetsskyddet var 1 573 (2 080)
miljoner euro.

Totalbeloppet av arbetsloshetsforsakrings-
premierna for &r 2022 ar cirka 3 %

av lonebeloppet (2,8 % ar 2021).
Betalningsprocenten for arbetsgivare ar

0,50 % av lonen upp till 16nebeloppet pa

197 500 euro och 2,05 % av lonen for den del
som overstiger beloppet. Betalningsprocenten
for l6ntagare ar 1,50 %.
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KUNDNOJDHETEN INOM TJANSTEN FOR
ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIER
AR UTMARKT

Varen 2022 utokade vi matningen av kund-
upplevelsen i var arbetslgshetsforsakrings-
premie- och formanstjanst.

Fran och med april métte vi kundresponsen i
telefontjansten for arbetsloshetsforsakrings-
premier. Responsens CSAT (customer satis-
faction index, andelen nojda och mycket ndjda
kunder av alla kunder) var hog, nastan 95 %.

I januari-juni var kundndjdheten i de olika
servicekanalerna for arbetsloshetsforsak-
ringspremier i genomsnitt 87 %.

DET NYA OMSTALLNINGSSKYDDET
ERSATTER TILLAGGSDAGARNA I
UTKOMSTSKYDDET FOR ARBETSLOSA
Finlands riksdag godkéande lagen om omstall-
ningsskydd i juni. Arbetsgivaren kan vara
skyldig att betala en omstallningsskyddpre-
mie om arbetsgivaren har sagt upp en arbets-
tagare som fyllt 55 ar av produktionsmassiga
eller ekonomiska orsaker, och arbetstagaren
har varit anstalld hos arbetsgivaren i minst
fem ar. Omstéallningsskyddspaketet bestar av
en uthildning som arbets- och néringsbyran
ordnar for en uppsagd arbetstagare och som
motsvarar tva manaders 10n, och en omstall-
ningspenning som FPA eller arbetsloshets-
kassan betalar och som motsvarar en manads
16n.

Med omstallningsskyddspremierna finansie-
ras arbetstagarens omstallningsskyddspaket.
Den bestar av en del som den uppsédgande
arbetsgivaren betalar och en gemensam del.
Den gemensamma delen hdjer arbetsgivarens
genomsnittliga arbetsloshetsforsakrings-
premie i liten utstrackning. Insamlingen av
omstallningsskyddspremien borjar 2023.

I och med den nya lagen slopas ratten till
tillaggsdagar for arbetsloshetsdagpenning,
det vill sdga den s& kallade pensionsslussen.
Det inneb&r ocksa att arbetsgivarens
skyldighet att betala sjalvriskpremien

for arbetstagare som sagts upp eller
permitterats upphor. De som ar fodda 1964
ar den sista aldersklassen som har ratt till
tillaggsdagar for arbetsloshetsdagpenningen
och for vilka arbetsgivaren ar skyldig att
betala sjalvriskpremien. Saledes upphor
sjalvriskpremiens dvergangstid senast 2035.

Vi har forberett oss pa fordndringen

genom att planera verkstallandet av
insamlingen av avgiften och bygga ett nytt
informationssystem for insamlingen av
omstallningsskyddspremien. Vi informerar
arbetsgivarna och medierna om den

nya omstallningsskyddspremien samt

haller en introduktion for var personal om
faststallandet av omstallningsskyddspremien
och radgivning till kunder.
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V1 ber alltid om kundens samtycke
till automatisk behandling.

VUXENUTBILDNINGSFORMANER

Den lagandring av vuxenuthildningsstodet
som tradde i kraft den 1 augusti 2020 har
permanent hojt antalet ansokningar om
vuxenuthildningssttd. Okningen av antalet
anstkningar beror pa att ansdkan enligt den
nya lagen sker i flera steg: under den tid som
det inledande beslut ar i kraft ansker man
alltid om utbetalning av stodet retroaktivt
per manad. Betalningsansokningarna ar
starkt koncentrerade till férsta veckan i
kalendermanaden, vilket staller krav pa en
effektiv handlaggning av anstkningarna. Vi
har automatiserat handlaggningsprocessen
for betalningsansokningar och

under varen 2022 har 73,7 % av de
manatliga anstkningarna handlagts

helt automatiskt. Vi ber alltid om

kundens samtycke till automatisk
handlaggning. Automationsgraden for
betalningsansokningar steg med 14,8
procentenheter jamfort med varen 2021.

I januari-juni 2022 mottog
Sysselsattningsfonden 1 933 sa kallade
ansokningar om vuxenutbildningsstod enligt
den gamla lagen. Det kom in 13 209 inledande
ansokningar enligt den nya lagen och 76 095
betalningsansokningar. Under samma

period 2021 inkom 53 354 ansokningar,
vilket innebar att antalet ansokningar ockade
med cirka 71 %. I januari-juni betalade vi ut
vuxenuthildningsstod till 20 435 (18 976)
personer till ett sammanlagt varde pa cirka
87,5 (89,5) miljoner euro. Antalet personer
som fick vuxenutbhildningsstod okade med
7,7 % jamiort med motsvarande period
foregdende ar. Av stddmottagarna var 91 %
mottagare av vuxenutbildningsstod enligt
den nya lagen.

Antalet formanstagare och
utbetalda vuxenutbildningsstod

milj.
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Effektiva digitala tjdnster och néjda kunder som mal

HUR MANGA FICK ANTALET BESLUT OM VUXENUTBILDNINGSSTOD
VUXENUTBILDNINGSST(OD FOR LONTAGARE
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Antalet inledande beslut Antalet betalningsheslut KUN?N&J?HET
CSAT
4422222222 14 331 76 203
42222222212 . . 74 %
‘ ‘ ‘ & & & ‘ & ‘ ‘ Genomsnittlig Genomsnittlig
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ handlaggningstid handlaggningstid
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‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ KUNDKONTAKTER INOM
2222222222 e e 75 9% VUXENUTBILDNINGSSTODET (ST.)
2 9 7 beslut o
ANTALET BESLUT OM VUXENUTBILDNINGSSTOD ;3.1(.
personer, varav FOR FORETAGARE webhsidar Samtal
o 1i
97,4 A;lu_r_ltagare och 512 017 17 629
2,6 % foretagare 4 0 D Genomsnittlig
st. handlaggningstid
13 dagar @J ..
Inloggningar i Meddelanden i
e-tjansten e-tjansten

340587 30905

F

Anvindningsganger
for rdknare E-post

81 321 6 944

Alla uppgifter galler tiden 1.1-30.6.2022
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ANTALET ANSOKNINGAR OM
YRKESEXAMENSSTIPENDIUM OKADE
Antalet ansokningar om
yrkesexamensstipendium ckade med 7,7
procent jamfort med aret innan. Vi tog emot
18 994 (17 643) ansokningar. I januari-juni
betalade vi ut yrkesexamenstipendium till
14 953 (14 252) personer till ett sammanlagt
varde pa cirka 6,1 (5,7) miljoner euro.

Positiva beslut och utbetalda

st.
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== m=m Uthetalda stipendier, milj. euro

VI UTVECKLADE SYSTEMEN FOR
VUXENUTBILDNINGSFORMANER OCH
MATNINGEN AV KUNDUPPLEVELSEN

Fran och med april métte vi kundresponsen i
telefontjansten for vuxenuthildningsformaner.
Responsens CSAT (customer satisfaction
index, andelen nojda och mycket ndjda kunder
av alla kunder) var hog, 93 %. I januari-juni
var kundnojdheten i de olika servicekanalerna
for vuxenutbildningsformaéaner i genomsnitt
74 %.

En totalreform av systemen for
vuxenuthildningsformaner padgar och
kommer att fortsatta under de ndrmaste
aren. I totalreformen &r vart mal att ta fram
servicevagar och serviceprocesser som ger
en overlagsen kund- och personalupplevelse.
Reformen géller bade vara interna
operativsystem och e-tjansten.
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Personal

I januari-juni 2022 var antalet anstallda
pa Sysselsattningsfonden i genomsnitt
164 personer. I slutet av rapportperioden

hade fonden 174 anstallda av vilka 142 var
tillsvidareanstallda och 32 visstidsanstallda.

Antalet anstéllda
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P& grund av coronapandemin har man pa
Sysselsattningsfonden utfort distansarbete
pa heltid i ett par &r. Personalen anser

att mojligheten till distansarbete har

varit bra. Nar viimaj 2022 overgick till
hybridarbetsmodellen inledde vi samtidigt en
forsok med distansarbete i teamen genom en
gemensamt 0verenskommen praxis.

Vart aktivitetsbaserade kontor som togs i
bruk i horjan av januari stoder pé ett utmérkt
sdtt arbetet pa kontoret. Det erbjuder &nnu
battre lokaler for samarbete och méten

och mojliggor ocksa arbete som kraver
koncentration och tystnad. Utdver en bra
personalupplevelse har man vid planeringen
av de nya lokalerna aven haft sikte pa
ekonomi och miljovanlighet.

Fornyelsen och utvecklingen av var
organisation har fortsatt &ven under

2022. Under januari-mars genomforde vi

en omfattande kompetenskartlaggning
inom fonden. Med hjalp av den jamfor

vi personalens nuvarande kompetens

i forhallande till vara strategiska mal

och den efterstrdvade kompetensnivan.
Kartlaggningen hjalper oss ocksa att planera
och schemalagga kompetensutvecklingen.
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Utifr&n utvarderingar av personalens
kompetens och utvecklingssamtal har vi
utarbetat personliga utvecklingsplaner. Vi har
ockséd utdkat anvandningen av var interna
inlarningsmiljo under varen. Pa sa satt
sakerstaller vi en yrkeskunnig och hogklassig
service for vdra kunder och sékerstéller att
varje medarbetare pa fonden har mdéjlighet till
inlarning i arbetet och kontinuerlig utveckling
av yrkeskunskaperna.

Varen 2022 genomfordes en personalenkét
pa Sysselsattningsfonden. Resultaten

visar att arbetstillfredsstallelsen bland var
personal och vara chefer har dkat jamfort
med foregaende ar, i synnerhet nar det géaller
engagemang, ledning, prestationsforméga
och hangivenhet i arbetet. Vart People Power-
index for 2021 var 63,8 och varen 2022 hade
det stigit till 68,3. Chefernas People Power-
index var 64,8 ar 2021 och 71,1 ar 2022.

Arbetstillfredsstallelsen
bland var personal och
vara chefer har okat.
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Riskhantering

Riskhanteringen ar en fast del
av Sysselsattningsfondens
dagliga verksamhet och
kunskapsledning. Genom

den sakerstaller vi god
forvaltningssed, kontinuitet i
verksamheten och uppnéende
av vara mal.

P& Sysselsattningsfonden ansvarar
affdrsenheterna och projekten for
riskhanteringen inom sitt eget omrade.
Dessutom har varje anstalld pa
Sysselsattningsfonden ett ansvar for

att lyfta fram risker som de upptacker.
Riskhanteringschefen stoder och hjalper hela
personalen i riskhanteringen.

Erfarenheterna fran coronapandemin har visat
att pandemin inte har haft nagon betydande
inverkan pa Sysselsattningsfondens
funktionsformaga. Rysslands attack mot
Ukraina som inleddes i borjan av 2022 har
forandrat fondens hotmiljo. Identifieringen

av hot och beredskapen for dem grundar

sig pé de riskhanteringsprinciper som
Sysselsattningsfondens styrelse har godkant
samt pa etablerad riskhanteringspraxis.
Principerna uppdaterades varen 2022. Utdver
de risker som har att med det ekonomiska
laget att gora foljer fonden kontinuerligt upp
bland annat sdkerhetsrisker.

Rysslands angrepp pa Ukraina ckade
cyberriskerna dven i Finland. I borjan av

aret faste vi uppmarksambhet vid riskerna i
anslutning till coronapandemin och aven vid
hanteringen av cyberrisker. Vi forberedde oss
ocksa pa tidvis osédkerhet om resursernas
tillracklighet vid eventuella sjukdomsfall och
instruerade var personal i hur man agerar
hélsosédkert i vara lokaler.

Vi faste uppmarksambhet
vid riskerna i anslutning
till coronapandemin och
aven vid hanteringen
av cyberrisker.
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Vi hanterar de ekonomiska risker som forandringarnai
verksamhetsmiljon medfor bland annat genom andringar i
arbetsloshetsforsakringspremierna som ar proaktiva och i ratt tid.

Vi hanterar de ekonomiska risker som
foradndringarna i verksamhetsmiljon medfor
med hjalp av olika prognosmetoder, andringar
i arbetsloshetsforsakringspremierna som ar
proaktiva och i ratt tid, placeringar med lag
risk samt goda madjligheter till 1antagning. Vi
har dven en konjunkturbuffert, vars syfte ar
att jAmna ut de ekonomiska konsekvenserna
av konjunkturandringar.

Vi foljer ocksa aktivt upp
finansieringsriskerna. Under borjan av 2022
borjade rantenivan i euroomradet stiga och
rantorna vantas fortsatta stiga inom den
narmaste framtiden. Masskuldebrevsladnens
kreditriskmarginaler har okat betydligt under
borjan av aret och inflationen i eurcomradet
har ckat kraftigt under det senaste aret.
Hanteringen av de finansiella riskerna har

genomforts enligt samma principer som
tidigare, och dessa har beskrivits i det senaste
arshokslutet. De mest betydande finansiella
riskerna under rapportperioden finns under
punkten Finansiella risker i noterna. I 6vrigt
har det under rapportperioden inte skett
nagra betydande fordndringar i riskerna

eller osdkerhetsfaktorerna sedan det senaste
arshokslutet.
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Konjunkturbuffert

Enligt 3 & i lagen om finansiering Konjunkturbuffertens utveckling
av arbetsloshetsformaner har milj.
Sysselsattningsfonden, for att trygga e
likviditeten och balansera andringar

i arbetsloshetsforsakringspremierna till foljd 2 000
av prognostiserbara nationalekonomiska

2500

konjunkturfluktuationer, en konjunkturbuffert. 1500
Konjunkturbufferten utgéirs av skillnaden 1000 1045
mellan fondens intakter och utgifter. 800 633 732
Buffertens maximibelopp ar ett belopp 500
for arliga utgifter som motsvarar en - -
arbetsloshetsgrad pa sex procentenheter. 0 31.12.2020 30.6.2021 31.12.2021 30.6.2022
Under en djup konjunkturnedgang kan -500
konjunkturbufferten ha ett underskott som
motsvarar utgifterna for en arbetsloshetsgrad -1000
pa sex procentenheter. Maximibeloppet pa 1500
konjunkturbufferten berdknas baserat pa
siffrorna i bokslutet. -2 000
................'"'00000000000000000000
-2500

Konjunkturbuffertens lagstadgade maximi-
belopp var 2 220 miljoner euro 30.6.2021.
Nettoférmégenheten i konjunkturbufferten B Nettoférmégenhet == == Maximibelopp e o o Minimibelopp
uppgick till 732 miljoner euro 30.6.2022 (633

miljoner euro 31.12.2021).
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Nettoformogenheten 1 konjunkturbufferten
uppgick till 732 miljoner euro 30.6.2022.

Budgeten for 2022 har lamnats till social- och
halsovardsministeriet. Enligt budgeten skulle
Sysselsattningsfondens nettoformogenhet
visa ett positivt resultat pd 643 miljoner

euro 31.12.2022. Vid upprattandet av
halvarshokslutet uppskattas beloppet av
nettoformogenheten visa ett positivt resultat

pé ungefar 800 miljoner euro i slutet av 2022.

milj.
euro

200

100

-100

-200

-300

-400

-500

Fordndring i nettoférmdbégenhet

99

-331

-444

1.1-30.6.2020 1.1-30.6.2021 1.1-30.6.2022
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Investeringsverksamhet

Sysselsattningsfonden idkar
investeringsverksamhet

1 den omfattning som

det ar nodvandigt i

syfte att investera
finansieringsoverskott till
foljd av intakter och utgifter
som inte ar samtidiga och att
sakerstalla likviditeten.

Beloppet for Sysselsattningsfondens
investeringstillgadngar och finansiella
tillgangar uppgick till 1 270 miljoner euro
30.6.2021 (1 339 miljoner euro i slutet av
2021).

Under 2022 har utvecklingen pa
investeringsmarknaderna i stor utstrackning
dominerats av hojda ravarupriser, stigande
inflation och en allménna osdkerhet om den
framtida ekonomiska utvecklingen till f6ljd
av Rysslands anfallskrig. Det har bland annat
synts i form av sjunkande aktiekurser, hojd
ranteniva och dkade kreditriskmarginaler.

I de flesta investeringsklasser har man

sett betydande vardeminskningar forsta
halvaret 2022. Sysselsattningsfonden ar i
egenskap av investerare i stor utstrackning
en ranteinvesterare och forandringarna i
rantenivan, kreditriskmarginalerna och
aktiekurserna under rapportperioden har
aterspeglats negativt i varderingarna av
investeringarna. Vardeforandringarna har
varit exceptionellt stora och motsvarande

negativa vardeforandringar i fondens
investeringar sag man senast for cirka 20 ar
sedan, nar IT-bubblan brast.

Ett centralt mal for Sysselsattningsfondens
investeringsverksambhet ar att stodja
genomforandet av de lagstadgade uppdragen
och sakerstalla tillracklig likviditet for
finansiering av de utgifter som faller

under fondens ansvar. Fondens styrelse
beslutar i den arliga investeringsplanen om
intaktsmalsattningen for investeringarna
samt hur investerings-medlen fordelas
mellan de olika egendomsslagen.

I januari-juni 2022 gjordes fler investeringar
i alternativa investeringsobjekt an

tidigare och man gjorde vissa andringar
iranteplaceringarnas viktning.
Allokeringsvikterna i investeringsportfotljen
var relativt nara de neutrala vikter som
faststalldes i var investeringsplan i slutet

av juni 2022. Man forsokte kontrollera
ranterisken i investeringsportfoljen under
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Det centrala malet for Sysselsattningsfondens
investeringsverksambhet ar att stodja genomiforandet
av de lagstadgade uppdragen.

rapportperioden genom att hélla den miljoner euro i masskuldebrevslan, 21 (37) Fordelning av investeringarna
genomsnittliga 16ptiden for investeringarna miljoner euro i aktier och 73 (27) miljoner
kortare an det mal for 16ptiden som anges i euro i dvriga investeringar.
investeringsplanen.

Avkastningen pa vara investerade
Vi investerade aktivt medel i tillgangar uppgick till -2,7 procent
penningmarknadsinstrument, (0,3 %) ijanuari-juni 2022.
masskuldebrevslan, fonder, aktier och Avkastningen understeg den forvantade 41%
alternativa investeringar. I slutet av avkastningen enligt investeringsplanen
rapportperioden var 655 (704) miljoner och investeringsverksamhetens
euro av fondens medel investerade i jamforelseavkastning.

penningmarknadsinvesteringar, 520 (499)

Penningmarknaden

Masskuldebrevslan

Aktier

Alternativa placeringar




Halvarsrapport 1.1-30.6.2022

Hindelser efter rapportperioden och utsikterna for resten av aret 21

Handelser efter rapportperioden och
utsikterna for resten av aret

Efter rapportperioden ar de ekonomiska
utsikterna fortfarande osakra. Stigande
energipriser och beroendet av energi
producerad i Ryssland aterspeglas i manga
EU-landers ekonomi. Nar det géaller den
kommande vintern bedéms det medfdra
konsekvenser for de energianvandande
verksamheterna inom industrin och alla
elkonsumenter samt 4ven for hushallens
uppvarmning. Coronapandemin ar inte heller
over, utan en ny vag forutspas komma till
hosten, &ven om samhallena har fortsatt att
aterga till normala forhallanden &ven under
sommaren.

Utsikterna f6r Finlands ekonomi och
sysselsattning ar fortfarande mattliga under
tiden for utarbetandet av halvarsrapporten,
men den ekonomiska utvecklingen beror

i hog grad pa vad som hénder i Europas

ekonomi som helhet och pa andra

centrala exportmarknader. Vi bedomer att
sysselsattningen kommer att halla sig pa en
relativt bra niva andra halvaret 2022 och att
Sysselsattningsfondens ekonomi kommer att
uppvisa ett 6verskott 2022.

Sysselsattningsfonden kommer med ett
forslag pa arbetsloshetsforsakringspremier
for 2023 i augusti. Enligt var uppskattning
i varas behover man hotja avgifterna med
0,00-0,50 procentenheter.

Helsingfors 24.8.2022

Sysselsattningsfonden
Styrelse

Den finlandska ekonomins
utveckling ar i hog grad
beroende av vad som
hander i Europas ekonomi
som helhet och pa andra
centrala exportmarknader.
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KALKYL OVER ANDRINGEN I NETTOFORMOGENHETEN

Bilaga = 11-30.6.2022 11-30.6.2021 11-31.12.2021

tusen euro

Insamlade premier

Arbetsloshetsforsakringspremier
Insamlade premier totalt
Betalda finansieringsandelar
Betalda finansieringsandelar
Forvaltningskostnader

Betalda finansieringsandelar totalt

Nettovinster fran vardering av
investeringstillgangar till verkligt varde

Finansieringskostnader

FORANDRING I NETTOFORMOGENHET

[ o

[

1714 614

1714 614

-1572 768

-11 683

-1 584 451

-31 085
84

99 151

1647 334

1647 334

-2 080123

-12 637

-2 092 760

2172
-1 044

-444 299

3334 855

3 334 855

-3 724 310

-25 505

-3 749 815

4124
-666

-411 502
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KALKYL OVER NETTOFORMOGENHET
tusen euro
TILLGANGAR
Langfristiga tillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Immateriella tillgdngar
Ovriga fordringar
Langfristiga tillgdngar sammanlagt

Kortfristiga tillgangar

Fordringar pa
arbetsloshetsforsakringspremier

Periodiseringar av
arbetsloshetsforsakringspremier

Ovriga fordringar
Investeringstillgangar
Likvida medel

Kortfristiga tillgangar sammanlagt

Tillgdngar sammanlagt

NETTOFORMOGENHET
Fran foéregdende rakenskapsperioder
Fran rédkenskapsperioden

Nettoformogenhet sammanlagt

[

3580
2935

6 526

2 807

730 403
91201
1079 317
190 860

2 094 587

2101113

633 263

89151
732 414

Bilaga 30.6.2022 3112.2021

3735
3614

328
7 677

3 356

622 246
46 210
1046 293
292 326
2 010 431

2 018 108

1044 765

-411 502
633 263

tusen euro
SKULDER
Langfristiga skulder
Masskuldebrevslan

Langfristiga skulder sammanlagt

Kortfristiga skulder

Lan
Arbetsloshetsforsakrings-
premieskulder

Ovriga skulder

Kortfristiga skulder sammanlagt

Skulder sammanlagt

Nettoformogenhet och
skulder sammanlagt

Bilaga 30.6.2022 3112.2021

597 885
597 985

700 800

2178
67 736
770 714

1368 699

2101113

1198 945
1198 945

100 242

1846
83 813
185 900

1384 845

2018 108
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KASSAFLODESKALKYL
tusen euro ~ 11-306.2022 11-31.12.2021
Insamlade arbetsldshetsforsiakringspremier 1630511 3 252 016
Betalda finansieringsandelar -1 664 054 -3 763 083
Betalda rantor -1927 -2 884
Likvida medel netto som anvénts for ordinarie verksamhet -35 470 -513 951

Kassafloden for investeringar

Anskaffning av materiella anldggningstillgangar 0 0
Anskaffning av immateriella tillgadngar -407 -683
Kop av investeringsinstrument -944 879 -1 245 581
Forsaljning av investeringsinstrument och realiserade intakter 879 692 1403 696
Ovriga 1&ngfristiga tillgdngar 0 0
Likvida medel netto som influtit fran investeringar -65 594 157 431
Lan och aterbetalning av 1&n -402 12 553
Likvida medel netto som influtit fran finansiering -402 12 553
Nettodkning/-minskning av likvida medel -101 466 -343 966
Likvida medel i borjan av rakenskapsperioden 292 326 636 292

Likvida medel i slutet av rdkenskapsperioden 190 860 292 326




Principerna for
upprattande av
halvarsrapporten
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Principerna for upprattande av halvarsrapporten

Sysselsattningsfondens halvarsrapport

har uppréattats enligt standarden IAS 34
Delarsrapportering. Samma redovisningsprinciper
och berdkningsmetoder som i féregdende
arsbokslut har iakttagits i halvarsrapporten.

Uppgifterna som publicerats i halvarsrapporten ar
inte reviderade.
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1 ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIER
tusen euro
Arbetslishetsforsdkringspremier for arbetsgivare
Forsakringspremier for arbetsgivare
Forsakringspremier for arbetsgivare, delagare
Totalt

Arbetslioshetsforsdkringspremier for lontagare
Forsakringspremier for l1ontagare
Forsakringspremier for 16ntagare, deldgare
Totalt

Indrivningskostnadsintikter och kreditforluster
Drojsmals- och Overtidsranta for arbetsgivaravgifterna
Drojsmals- och Overtidsranta for lontagaravgifterna
Indrivningskostnadsintakter

Totalt

Sjalvriskpremier for arbetsloshetsskyddet for arbetsgivare
Sjalvriskpremier

Periodisering

Totalt

Ersédttningar enligt arbetsavtalslagen (AAL)
Ersattningar och permitteringsintakter enligt AAL
Redovisning till social- och hélsovardsministeriet (SHM)
Totalt

Social- och hilsoministeriets (SHM) redovisning
Inkomstrelaterad dagpenning
Alterneringsersattning

Utjamningsrat fran foregdende ar
Vuxenutbhildningsformaner

Totalt

Arbetslishetsforsdkringspremier totalt

606 687
1021
607 708

710 638
1500
712 138

34

175
201

8 830
1665
10 495

496
45
540

377 864
4 696
-386
1357
383 531

1714 614

1.1-30.6.2021

530 942
1027
531969

613 524
1341
614 865

51

48
88

7149
39983
11 142

594
121
715

483 643
3712

0

1200
488 555

1647 334

11-31.12.2021

1156 781
2 082
1158 862

1238 402
2 705
1241107

340
281
159

780

14 844
7 826
22 770

1127
-473
654

886 630
9 225
2 635
2192
910 681

3 334 855
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2 BETALDA FINANSIERINGSANDELAR
tusen euro
Andelar som Sysselsédttningsfonden betalat
Annan inkomstrelaterad dagpenning
Dagpenning for tillaggsdag
Permitteringsdagpenning
Alterneringserséttning
Forvaltningskostnadsersattning
Foregéende &rs utjamningsavgift
Totalt

-371275
-70 639
-128 665
-6 140
-5 373
822
-581 270

Statsandelar som betalats till arbetsloshetskassorna

Annan inkomstrelaterad dagpenning
Alterneringsersattning
Arbetsloshetsdagpenning/foretagare
Forvaltningskostnadsersattning
Foregaende ars utjamningsavgift
Totalt

Pensionsskyddscentralen

Foregéende &rs utjamningsavgift

Premie under innevarande rakenskapsperiod
Totalt

Statens Pensionsfond

Foregaende ars utjamningsavgift

Premie under innevarande rakenskapsperiod
Totalt

-369 928
-4 696
-3 846
-4 090

386

-382 174

36 872
-405 000
-368 128

607
-4 743
-4 136

1.1-30.6.2021

-469 450
-53 801
-325 676
-4 781

-6 336

0

-860 045

-474 187
-3712a
-4 563
-4 892

-487 355

-58 000

-447 000
-505 000

-4 739
-4 810

1.1-31.12.2021

-875 669
-115 638
-442 243
-11 960
-12 656

-4 627
-1462 793

-878 234
-9 225
-8 623
-9773
-3572
-909 426

-66 779
-835 000
-901 779

-1139
-10 087
-11 226
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Folkpensionsanstalten

Foregdende ars utjamningsavgift 1 0 1
Grundskydd, férhodjningsdel -133 500 -119 500 -239 000
Totalt -133 499 -119 500 -238 999
Vuxenutbildningsférmaner

Stipendier -6 139 -5710 -10 415
Vuxenutbildningsstod -87 544 -89 496 -175 307
Indrivningskostnader for fdrméner -4 -2 -6
Totalt -93 686 -95 209 -185 728
Arbets- och nidringsministeriet

Foregdende ars utjamningsavgift 0 6918 0
Premie under innevarande rakenskapsperiod -9 929 -15 150 -14 391
Totalt -9 929 -8 232 -14 391
Medlemsstatsfakturering for arbetsloshetsskydd

Medlemsstaternas fakturering -6 0 -40
Fondfakturering 61 27 73
Totalt 55 27 33
Betalda finansieringsandelar totalt -1 572 768 -2 080 123 -3 724 310
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3 FORVALTNINGSKOSTNADER

tusen euro | 11-30.6.2022 11-30.6.2021 11-3112.2021 Antal anstillda | 11-30.6.2022 11-30.6.2021 11-31.12.2021

Personalkostnader Arbetstagare
Loner, arvoden och formaner -4 317 -4 090 -7 887 Heltidsanstallda
Pensionskostnader - avgiftshestdmda planer -751 -700 -1341 arbetstagare 142 135 135
Lénebikostnader -99 -158 -258 D_Eltit@j DCht"lld
visstidsanstallda
Totalt -5 167 -4 947 -9 486 arbetstagare 32 a5 16
Totalt 174 170 151

Uthetalda léner och arvoden till ledningen
Ledningsgruppen (exkl. verkstéllande

direktoren) -257 -279 -635
Verkstéllande direktor -98 -95 -169
Styrelse och forvaltningsrad -79 -86 -155
Pensionskostnader - avgiftsbestamda planer -78 -76 -151
Totalt -512 -536 1110

Ovriga férvaltningskostnader

IT-kostnader -1 962 -1936 -3 019
Ovriga personalkostnader -195 -282 -575
Kostnader for kontorsutrymmen -191 -55 -975
Kontorskostnader -820 -611 -2 114
Ovriga kostnader -1912 -2 016 -4 410
Avskrivningar -1427 -2778 -4 801
Totalt -6 507 -7 679 -15 893

Arvoden till revisorer

Lagstadgad revision -9 -12 -92
Ovriga arvoden 0 0 -33
Totalt -9 -12 -126

Forvaltningskostnader totalt -11 683 -12 637 -25 505



Halvarsrapport 1.1-30.6.2022 Noter 33

4 NETTOVINSTER FRAN VARDERING AV INVESTERINGSTILLGANGAR TILL VERKLIGT VARDE

Dividendintakter 1573 553 659
Forsaljningsvinster 2443 693 1980
Ovriga intékter 5 6 38
Rénteintakter netto 1668 2395 3460
Valutakursvinster netto 391 0 10
Vardefdorandringar netto -28 070 8 098 9115
Forsaljningsforluster -9 021 -9 446 -10 889
Ovriga kostnader -85 -128 -247
Nettoavkastning fran

investeringsverksamheten -31 095 2172 4124

4
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5 INVESTERINGSTILLGANGAR

De finansiella tillgangarna i investeringstillgangarna har
klassificerats enligt gangse varde for upptagning via resultatet
uttryckligen som klassificerade finansiella tillgdngar och de varderas
till verkligt varde. Varderingen av dessa grundar sig i huvudsak pa
offentliga prisnoteringar eller varderingar, vilka grundar sig pa den
tillgangliga marknadsinformationen. Beroende pa om marknaden
pa vilken instrumenten handlas ar funktionell och om de indata som
anvands i varderingstekniker kan konstateras vara objektiva, har de
finansiella instrumenten som varderats till gadngse varde grupperats
itre hierarkinivaer enligt foljande:

Pa niva 1 grundar sig varderingen av instrumentet pé det pris
som noterats pa den funktionella marknaden och som anvands
i varderingen av exakt likadana finansiella tillgdngar eller skulder.

Pa niva 2 anvands i varderingen av instrumentet utover indata andra
verifierbara priser 4n priser som noterats pa en funktionell marknad,
antingen direkt eller genom att anvanda varderingstekniker som
harletts ur dessa priser.

Pa niva 3 grundar sig varderingen pa andra &n verifierbara
marknadsuppgifter.

I tabellerna nedan har placeringstillgdngarna specificerats enligt
de finansiella instrumentklasserna, indelade i hierarkinivaer
enligt géingse varde. Under januari-juni har det inte skett nagra
forflyttningar mellan hierarkinivaerna.

_ Nivé 1

Stats- och

kommunobligationer 95 386
231545
159 446

179 166

Bankobligationer
Foretagsobligationer

Fond- och aktieinvesteringar
Mezzanine-fonder
Depositioner

Bankcertifikat
Kommuncertifikat
Foretagscertifikat
Alternativa placeringar
Totalt 665 544
31.12.2021
tusen euro

Stats- och
kommunobligationer

Niva 1l

118 939
232 603
148 066
2al 257

Bankobligationer
Foretagsobligationer

Fond- och aktieinvesteringar
Mezzanine-fonder
Depositioner

Bankcertifikat
Kommuncertifikat
Foretagscertifikat
Alternativa placeringar

Totalt 720 864

Niva 2

15038

18 768

88 267
65 687

152 864

340 623

Niva 2

75079

18 815

105140
21017
1000
61512

282 563

Niva 3

1237

71914
73 151

Niva 3

1988

40877
42 865

Totalt

110 424
231 545
159 446
197 934
1237
88 267
65 687

152 864
71914
1079 317

Totalt

194 018
232 603
148 066
240072
1988
105 140
21017
1000
61512
40877
1046 293
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Andringar i finansiella tillgdngar pd niva 3 som ska véarderas till gdngse varde

Mezzanine-fonder 1988 -761 1237
Alternativa placeringar 40877 269 30 768 71914
Totalt 42 865 272 0 30 775 -761 73 151
Mezzanine-fonder 2904 -648 2189
Alternativa placeringar 18 566 424 -524 6 218 24 684

Totalt 21470 349 -524 6 226 -648 26 873
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6 ANSVAR OCH FORDRINGAR UTANFOR NETTOFORMOGENHETEN

Total forbindelse 5250 5250
Utfall -5 046 -5039
Investeringsforbindelser sammanlagt 205 211

Investeringsfonder efterlyser investeringar utifran fondens investeringsbehov.
Forbindelserna omfattas inte av ndgon forfallodag.

N
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DELFAKTORER I DEN FINANSIELLA RISKEN

Marknadsrisk

Ranterisken ar den huvudsakliga delfaktorn i den marknadsrisk som
hanfor sig till fondens investeringar och skulder. Ranteinvesteringar
(masskuldebrevslans- och penningmarknadsinvesteringar) har en
dominerande roll i Sysselsattningsfondens investeringsportfoljer.

Det ar mojligt att placera i investeringsinstrument antingen direkt
eller indirekt via fonder. I slutet av rapportperioden bestod 19 %
(31.12.2021: 27 %) av investeringarna av indirekta investeringar.

30.6.2022 och 31.12.2021 var placeringarnas marknadsrisk foljande:

Bankkonton
Penningmarknaden

Masskuldebrev staten och
kommunerna

Masskuldebrev banker
Masskuldebrev foretag
Aktier

Alternativa placeringar
Total risk

31.12.2021
Bankkonton
Penningmarknaden

Masskuldebrev staten och
kommunerna

Masskuldebrev banker
Masskuldebrev foretag
Aktier

Alternativa placeringar
Total risk

Risk %
0,50 %
1,00 %

4,00 %
4,50 %
5,00 %
25,00 %
10,00 %
3,34 %

Risk %
0,50 %
1,00 %

4,00 %
4,50 %
5,00 %
25,00 %
10,00 %
3,45 %

Kapital
tusen euro
189 838

450 079

110 387
251188
173 458
21017
73151
1269119

Kapital
tusen euro
289 826

356 447

194 018
252160
162 983
38159

42 865
1336 458

Risk
tusen euro
949

4 501

4415
11 303
8673
5254
7 315
42 411

Risk
tusen euro
1449

3 564

7761

11 347
8149
9540
4 287
46 097

Den totala risken var 3,34 % (31.12.2021: 3,45 %) av fondens tillgdngar
och 1,3 % (31.12.2021: 1,4 %) av fondens uppskattade intakter for
2022. Risken i investeringsportfdljen dr mattlig, vilket beror pa
portfoljens konservativa struktur med ett relativt litet antal riskfyllda

vardepapper.
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Penningmarknadsinvesteringarna har i sin helhet rorlig ranta
(31.12.2021: 100 %). Av masskuldebrevslanen var 9 % (31.12.2021: 9 %)
investeringar med rorlig ranta. Investeringar med rorlig ranta utsatter
fondens penningflode for ranterisker, medan investeringar med fast
ranta utsatter fondens gangse varde for ranterisker.

Om euriborrantan och rantesatsen (swap-rantor) 30.6.2022 hade
varit 0,5 procentenheter hogre och alla andra omstandigheter
forblivit oférandrade, skulle nettoformogenhetsforandringen ha
varit 6,4 miljoner euro (31.12.2021: 6,4 miljoner euro) mindre.

P& motsvarande satt, om euriborrantan och rantesatsen (swap-
rantor) 30.6.2022 hade varit 0,5 procentenheter 1agre, skulle

nettoformogenhetsforandringen ha varit 6,4 miljoner euro (31.12.2021:

6,4 miljoner euro) storre.

Kreditrisk

Den kreditrisk som orsakas av fondens investeringar hanteras

med emittentspecifika limiter. Vid faststallandet av limiter

beaktas emittentens absoluta storlek, ekonomiska stallning och
framtidsutsikter. Emittenternas kreditvardighet och utsikter foljs
oavbrutet och utifrdn Andringarna okas eller minskas limiterna.

De huvudsakliga investeringsobjekten utgors av nordiska banker
med hog kreditvardighet, stater med hog kreditvardighet (Finland,
Tyskland, Nederldnderna, Belgien, Frankrike, Osterrike och Sverige),

i huvudsak finlandska och till viss del svenska foretag och kommuner.

Penningmedel forvaras enbart i banker med hog kreditvardighet.

I slutet av rapportperioden var spread-durationen for den kreditrisk
som ingar i placeringar 1,40 ar (31.12.2021: 1,49 ar).

Investeringsportfoljens genomsnittliga kreditklassificering
bedotms med Standard & Poor’s klassificeringsskala utifran den
historiska kreditforlustsannolikheten. Investeringsportfoljens
kreditklassificering uppskattas ligga ungefar pa nivan BBB+ per
30.6.2022 (31.12.2021: BBB+).

Beloppen for Sysselsattningsfondens fordringar pa
arbetsloshetsforsakringspremier, sjalvriskpremiefordringar,
fordringar enligt arbetsavtalslagen, formansfordringar samt
rantefordringar omfattas av en ranterisk. Den mest betydande

faktorn for att den ovannamnda kreditrisken ska forverkligas ar
kopplat till fall av kunders insolvens (konkurs, foretagssanering och
skuldsanering). Antalet anhangiggjorda konkursanstkningar dkade

i slutet av rapportperioden och var hogre &n ett ar tidigare. Antalet
anhangiggjorda ansokningar om foretagssanering minskade daremot
jadmfort med motsvarande period foéregaende ar. Under den senare
halften av 2022 kan antalet saneringsansokningar oka till f6ljd av det
tidiga saneringsforfarande som inforts i lagen om foretagssanering
och som gor det lattare att komma till f6retagssanering.
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Likviditetsrisk miljoner euro -

For att sdkra likviditeten ska fonden ha likvida investeringar Oanvénda kommitterade kreditlimiter 31.12.2021

iunder ett &r 18nga ranteinvesteringar minst till ett belopp, som Limiter som férfaller inom ett ar

motsvarar utgifterna under en manad. Nar likviditetsbufferten RCF (statsgaranti)* 800

sjunker under denna grans, anvands Kortfristiga 1&n for att fylla Limiter som forfaller om dver ett &r

tillfalliga betalningsunderskott. For detta &ndamal har fonden RCF (inte statsgaranti)** 600

ett foretagscertifikatsprogram till ett varde av 300 miljoner euro Totalt 600 800

(31.12.2021: 300 miljoner euro) varav 200 miljoner euro ar oanvanda,

och dessutom kommitterade revolverande kreditlimiter (RCF) med miljoner euro -

statlig garanti pa sammanlagt 600 miljoner euro tillsammans med (LR L T T Lo L B S Choe e

fyra banker (31.12.2021: 800 miljoner euro). Foretagscertifikatsprogram 200 200
Totalt 200 200

*  Avtalen omfattades av 12 manaders forlangningsoption.
** Avtalen undertecknades 11.3.2022, maturitet 5 ar + en option pé ett &rs forlangning.
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Under 2021 har Sysselsattningsfonden dven sakrat sin likviditet I slutet av rapportperioden hade fonden masskuldebrevslan till ett

med skuldfinansiering. I finansieringen har man anvant sig av véarde av 1 200 miljoner euro (31.12.2021: 1 200 miljoner euro) och

kapitalmarknaden och den inhemska foretagscertifikatmarknaden. finansiering med foretagscertifikat till ett varde av 100 miljoner euro

(31.12.2021: 100 miljoner euro). Nagra kortfristiga bankldn utnyttjades

Sysselsattningsfonden har foljande emittentkreditvardigheter som inte 30.6.2022 (31.12.2021: 0 euro).

faststallts av Standard & Poor’s (30.9.2021):

- Langfristigt kreditbetyg AA+, stabila utsikter Rantebindningstiderna for de skulder som forekommit

- Kortfristigt kreditbetyg A-1+, stabila utsikter i nettoformogenhetskalkylen framgar av tabellen nedan.
Masskuldebrevslan 2023 600 0,96 0,00 % 16.6.2023 AA+
Masskuldebrevslan 2027 600 496 0,01 % 16.6.2027 AA+
Foretagscertifikat 100 0,76 -0,05 % 1-12 méan. ingen vardering
Totalt 1300 2,79
Masskuldebrevslan 2023 600 1,46 0,00 % 16.6.2023 AA+
Masskuldebrevslan 2027 600 5,46 0,01 % 16.6.2027 AA+
Foretagscertifikat 100 0,25 -0,30 % 1-12 mén. ingen vardering

Totalt 1300 3,20
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I tabellerna nedan presenteras fondens finansiella skulder
indelade i grupper enligt de &terstaende avtalsbaserade loptiderna.

Leverantdrsskulder 1235 1235 1235
Lan 700 060 120 600 120 1300 300 1298785
Skulder gallande

nyttjanderattstillgngar 306 306 1219 2111 3944 3818
Totalt 1541 700 366 1339 602 231 1305479 1303 838

Leverantorsskulder 861 861 861
Lan 100 060 600 120 600 180 1300 360 1299187
Skulder géllande

nyttjanderéattstillgdngar 53 296 1182 2328 3860 3735

Totalt 104 656 296 601 302 602 508 1305 081 1303 783
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