Arsberattelse

2022

1.1-31.12.2022

‘ Tyollisyysrahasto

Sysselséittningsfonden | Employment Fund



Arsberittelse 2022

Innehall

Innehall

ARSBERATTELSE 2022
3 Sysselsattningsfondens ar
1 korthet
4 Verkstallande direktoren har ordet
7  Nyckeltal 2022
8 Strategi, mission, vision och

varden

11

12
14
15
17
24
34
37
41
42
45
47
60

STYRELSENS
VERKSAMHETSBERATTELSE

Sysselsattningsfondens uppdrag
Samarbete med intressentgrupper
Sysselsattningsfondens kundtjanst
Arbetsloshetsforsakringspremier
Vuxenutbildningsférmaner
Ekonomi

Investeringsverksamhet
Riskhantering

Personal

En titt pa aret som inletts
Forvaltnings- och styrsystem

Beldningsrapport

=

WV

65 BOKSLUT
66 Bokslut (IFRS) 2022
69 Noter till bokslutet

110 Revisionsberattelse



Arsberittelse 2022 Nyckeluppgifter 2022

Sysselsittningsfondens ar 1 korthet

Var likviditet var fortsatt stark och i konjunkturbufferten
samlades medel efter tva ar med underskott.

Vi forberedde oss pa att Vi finansierade
verkstalla reformen av arbetsloshets- och
omstallningsskyddet vuxenutbildningsformaner
som tradde i kraft vid till ett belopp av
arsskiftet 2023.

2 832

miljoner euro.
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Verkstallande direktoren har ordet

I borjan av 2022 var de ekonomiska
utsikterna i Finland fortfarande mattliga,
men laget forandrades snabbt efter att
Ryssland anféll Ukraina i februari. Trots
den utmanande verksamhetsmiljon
utvecklades sysselsattningen i Finland
positivt under 2022.

Pa grund av de forandrade utsikterna
justerade vi var uppskattning av resultatet
for 2022 nerat i mars. Den fortsatt

goda sysselsattningsutvecklingen

syntes i fondens ekonomi och vi gav

tva positiva resultatvarningar i slutet

av sommaren. Resultatet for 2022 blev
slutligen klart battre &n budgeterat, och i
Sysselsattningsfondens konjunkturbuffert
samlades medel efter tva ar med
underskott.

Var likviditet har varit fortsatt god och
finansieringen av arbetsloshetsformanerna

tryggades. I borjan av aret fornyade vi
var limit for banklan, vilket starkte var
likviditet.

Osdkerheten om framtiden dkade

under aret. Vi intensifierade ytterligare
uppfdljningen av ekonomin och
rapporteringen till Finansinspektionen.

Vi 6kade ocksa var beredskap mot
cybersakerhetshot och satsade pa
personalens ork och vilbefinnande i denna
nya och utmanande situation.

Trots de exceptionella tiderna lyckades
vi genomfora vara lagstadgade tjanster i
enlighet med vara mal.

Kundnéjdheten med fondens tjanster
okade klart jamfort med aret innan.
Jag vill tacka vara kompetenta
och yrkeskunniga medarbetare
for ett gott arbete.
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Verkstallande direktoren har ordet

HYBRIDARBETE I NYA LOKALER

I borjan av januari flyttade vi till ett
aktivitetsbaserat kontor i Grasviken

i Helsingfors, som planerades och
renoverades utifran var personals behov nu
och i framtiden. Fran att arbeta pa distans
pa heltid under coronaaren 6vergick vi till
en hybridarbetsmodell i maj. Samtidigt
inledde vi ett forsdk som innebar att

vi utover den beprovade mojligheten

till distansarbete pa heltid, ocksa

arbetade pa kontoret enligt gemensamt
overenskomna principer. Forsoket var
lyckat och det etablerades som fondens nya
verksamhetsmodell fran och med oktober.

Under aret har vii enlighet med

var verksamhetsplan bland annat
forbattrat informationssakerheten och
dataskyddet, byggt upp och starkt den
kompetens som ar en forutsattning
for digitaliseringen, forankrat var
kundstrategi som fardigstalldes i fjol

samt utvecklat kundkommunikationen
genom att exempelvis 6ppna en ny,
separat webbplats for vara kunder som far
vuxenutbildningsstod.

I september kulminerade vart

samarbete med intressentgrupperna

nar vi ordnade seminariet Nordiskt
Arbetsloshetsforsdakringsmote
tillsammans med Arbetsloshetskassornas
Samorganisation. [ seminariet

deltog 79 experter pa utkomstskydd

for arbetslosa fran de nordiska

landernas arbetsloshetskassor,
arbetskraftsmyndigheter och behoriga
ministerier. Temat for seminariet var
arbetsloshetsforsakringssystemens
funktion och dess hallbarhet under Kkriser.

V1 overgick till en
hybridarbetsmodell efter
heltidsarbetet pa distans
under coronaaren.
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I stallet for tilldggsdagarna inom arbetsloshetsskyddet
infors ett omstallningsskyddspaket, som
Sysselsattningsfonden ansvarar for att finansiera.

FORBEREDELSE PA OCH BEREDNING

AV OLIKA LAGANDRINGAR

I juni godkande riksdagen ett lagforslag
om omstallningsskydd och tillaggsdagar
inom arbetsloshetsskyddet, enligt vilket
tillaggsdagarna for arbetsloshetsskyddet
avskaffas gradvis och ersitts av ett
omstallningsskyddspaket, som vi

pa Sysselsattningsfonden ansvarar

for att finansiera. Liksom aret innan
fortsatte vi forberedelserna infér den
nya uppgiften genom att bygga upp en
behandlingsprocess och ett datasystem
som stdder den och som togs i bruk

efter arsskiftet. Arbetet med att utveckla
systemet fortsatter aven 2023.

Under varen utvarderade en arbetsgrupp
for kontinuerligt larande som tillsatts

av social- och hélsovardsministeriet
fornyandet av yrkesexamensstipendiet
och utbildningsersattningen som vi

har betalat ut. Arbetsgruppen, som
avslutade sitt arbete 1 april, gjorde

inga konkreta lagandringsforslag.
Dessutom inledde undervisnings-

och kulturministeriet en utvardering

av vuxenutbildningsférmanernas
genomslagskraft. Resultaten av
utvarderingsarbetet publiceras varen 2023
och eventuella andringar som det leder till
ska beslutas under nasta valperiod.

DET FORVANTADE TRYCKET PA

ATT HOJA ARBETSLOSHETS-
FORSAKRINGSPREMIERNA UTEBLEV
Arbetsloshetsforsdkringspremierna
hojdes mattfullt 2021 och 2022. Den
positiva utvecklingen av ekonomin och
sysselsattningen gjorde att vi kunde foresla
att arbetsloshetsforsakringspremierna

for 2023 halls pa 2022 ars niva. Med den
nuvarande betalningsnivan kan vi trygga
fondens likviditet och finansieringen av
formanerna samtidigt som medel samlas i
fondens konjunkturbuffert.

JANNE METSAMAKI
verkstallande direktor




Arsberittelse 2022

Nyckeltal 2022

Nyckeltal 2022

Siffrorna anges i miljoner euro.

Arbetsgivarpremieintakt 1458 1238 993 1160 1327 167 14 %
Lontagarpremieintakt 1519 1379 1073 1241 1424 183 15%
Statsandelar 774 688 1248 911 717 -194 -21%
Sjalvriskpremieintakt 50 39 26 23 22 -1 -4%
Nettofinansieringsintakter -7 8 -16 3 -34 -37 -
Intékter totalt 3794 3353 3324 3338 3456 118 4%

Arbetsloshetskassor -1068 -954 -1372 -1463 -1039 -424 -29%
Statsandelen kassor -774 -685 -1245 -909 -714 -195 -21%
Pensionsskyddscentralen -620 -577 -870 -902 -596 -306 -34 %
Folkpensionsanstalten -228 -206 -207 -239 -243 4 2%
Vuxenutbildningsférmaner -187 -187 -197 -186 -189 3 2%
Arbets- och naringsministeriet -20 -24 -25 -14 -20 6 43 %
Statens Pensionsfond -12 -8 -9 -11 -8 -3 27 %
Forvaltningskostnader -13 -19 -21 -26 -23 -3 -12%
Utgifter sammanlagt -2921 -2 659 -3947 -3750 -2 832 -918 -24 %
Periodens resultat 872 694 -623 -412 625

Nettoformogenhet 969 1668 1045 633 1258
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Strateqi, mission, vision och varden

Sysselsattningsfondens strategi
omfattar mission, vision,
strategiska mal samt varden.

Var mission, det vill sdga var
grundlaggande uppgift, ar: Vi ger trygghet
vid fordndringar i arbetslivet. Var vision
ar att vara en overlagsen verkstallare av
socialskyddet.

Vara varden ar: vara kunder forst och vi
fornyar, vi utvecklar, vi agerar samt vi ar ett
enhetligt team.

&

Ar 2022 fortsatte vi att utveckla var
verksamhet och framja vara strategiska
mal. Centrala fragor var sidkerstallande av
verksamhetens kravenlighet, framjande av
digitalisering och sdkerstillande av en god
service for vara kunder. Vi stravar standigt
efter att effektivisera var verksamhet

och forbattra dess kvalitet samt stdrka
kompetensen hos vara anstallda for att
stddja den har utvecklingen.

Med var kundstrategi utvecklar vi
systematiskt vara tjanster och arbetssatt

1 enlighet med kundbehoven och behoven

1 verksamhetsmiljon — det vill saga vi
prioriterar vara kunder dnnu mer i enlighet
med vara viarden. Ar 2022 fortsatte vi att
utveckla kundservicen och tjansterna

for vuxenutbildningsférmanerna, vilket
syntes bland annat som en tydlig 6kning av
kundnojdheten.
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Sysselsattningsfondens strategi

Mission Vision

Vi ger trygghet vid Overlidgsen
forandringar i arbetslivet verkstallare av
socialskyddet

A\‘ A‘ ‘ A‘

Strategiska mal

En foregangare i kundcentrerad Vi skapar mervarde En aktiv och En attraktiv Stabil utveckling av
utveckling av tjanster samt av genom kunskap och uppskattad aktor i arbetsgivare med arbetsloshetsforsakrings-
relevant och effektiv verksamhet framforhallning fondens natverk valmaende personal premierna

o o K o o B 4 4 N, o o _
./\ _/\

Varden forst Vi utvecklar enhetligt AN\
\_/\_/\/ Vi agerar team

Vi fornyar Vi ar ett

Vara kunder

Forandringskrafter

Forandringar i socialskyddssystemet Forandringar i arbetet, arbetslivet och forsorjningen Kundernas och intressentgruppernas forvantningar, forandrat konsumentbeteende
Fragmentering och oforutsebarhet av det politiska beslutsfattandet Utvecklingen, stabiliteten och kraven av finansmarknaden Krav/forvantningar pa integrering av de offentliga tjansterna — "allt fran samma lucka”

Forandringar i utbildningen och studiemetoderna Den socioekonomiska polariseringen av regioner och medborgare Foranderliga krav pa kompetens och utbildning

\_/\/\/\/\/\/\/\/
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Vara strategiska mal ar att

vara foregangare i utvecklingen av
kundorienterade tjanster

utveckla var verksamhets
genomslagskraft och effektivitet
skapa mervarde genom kunskap och
framforhallning

vara en aktiv och uppskattad aktor
i fondens natverk

vara en attraktiv arbetsgivare med
vialmaende personal

utvecklingen av arbetsloshets-
forsakringspremierna ar jamn.

12022 ars verksamhetsplan stravade vi
efter att i forsta hand uppna dessa mal.

Vi foljer matkriterierna framfor allt

for effektivitet, kundupplevelse och
personalndjdhet for att se om vi nar malen.
Sysselsattningsfondens styrelse gor en
regelbunden bedomning av framstegen i
arbetet mot de strategiska malen. Styrelsen
haller aven ett arligt strategimote.

Vart mal ar att vara en attraktiv
arbetsgivare med valmaende personal.

MISSION

Vi ger trygghet vid
forandringar i arbetslivet

VISION

Overldgsen verkstillare av
socialskyddet

VARDEN

Vara kunder forst

Vi fornyas, vi utvecklar,
vi agerar

Vi ar ett enhetligt team



Styrelsens
verksamhets-
berattelse
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Sysselsattningsfondens uppdrag

Sysselsattningsfondens huvud-
uppgifter ar att finansiera
arbetsloshetsformaner, faststalla
och ta ut arbetsloshets-
forsakringspremier samt bevilja
vuxenutbildningsférmaner.

Fonden samlar in arbetsloshets-
forsakringspremier som bade
arbetsgivarna och arbetstagarna betalar.
Betalningsprocenten faststalls arligen
genom en lag som godkants av riksdagen.
Arbetsloshetsforsdkringspremierna fast-
stélls pa basis av de uppgifter som arbets-
givarna har anmalt till inkomstregistret.
Fonden har en konjunkturbuffert som utgor
skillnaden mellan fondens inkomster och
utgifter. Med hjalp av bufferten stravar
fonden efter att trygga en stabil premie-
utveckling. Med hjalp av bufferten kan
trycket pa att hdja premierna jamnas ut da
utgifterna for arbetsloshetsskyddet okar.

Formaner som finansieras av
Sysselsdttningsfonden ar bland annat
arbetsloshetsdagar som betalas ut av
arbetsloshetskassorna och FPA samt

det vuxenutbildningsstdd och yrkes-
examensstipendium som fonden sjalv
betalar ut. Fran och med borjan av 2023 har
Sysselsattningsfonden ocksa som uppgift
att finansiera det nya omstallningsskyddet.

Sysselsattningsfonden svarar dven for
finansiering av arbetspension som intjdnas
under de perioder som arbetsldshets-
dagpenning, alterneringsledighet

och vuxenutbildningsstéd utbetalas.
Sysselsattningsfonden formedlar till arbets-
loshetskassorna en andel for arbetsloshets-
dagpenningen som motsvarar storleken pa
grunddagpenningen som staten betalar.

Sysselsattningsfondens verksamhet
overvakas av Finansinspektionen.

Sysselsattningsfondens finansiering till
arbetsloshetskassorna

mn
euro %
3000 10
9
2500 —7.49% 7% 1% 8
0/0 L o,
2000 ST Lem T TS 88%
6
100 5
1842 1639 2618 2372 1753 4
1000 T
o0 2
1
0 0
2018 2019 2020 2021 2022

Betalda finansieringsandelar till
arbetsloshetskassorna, mn euro

== == Arbetsloshetsgrad, %
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Vi finansierar i stor utstrackning det finlandska arbetslivet

Lontagarna 1424
Lontagarna betalar

arbetsloshets- mn euro
forsdkringspremier.
Arbetsgivarna 1349
Arbetsgivarna betalar

arbetsloshets- mn euro
forsakringspremier.

Dessutom betalar de i vissa
situationer en sjalvriskpremie samt
ersittning for sammanjamkning
vid tvistemal som r6r upphavande
av anstallningsforhallande

i enlighet med arbetsavtalslagen.

Staten

finansierar en andel av
utkomstskyddet for
arbetslosa med
skatteintikter.

o
4

Sysselsattnings-
fonden

Betalda
finansieringsandelar *

Insamlade premier
och statsandel

2 832

mn euro

q 3491

mn euro

I och med
overskottet 6kade
konjunkturbuffertens
nettoférmogenhet
med 625 mn €.

=
A

i
-

L L

s

Kvari
konjunktur- 1 258
bufferten mn euro

Vi betalar andelen for
inkomstrelaterad 1 039
dagpenning till
arbetsloshetskassorna. Qi Y

Vi betalar pensions-

skyddet som

ackumulerats under

tiden for utkomstskydd 604
till Pensions- mn euro
skyddscentralen och

Statens Pensionsfond.

Vi betalar
grunddagpenningens
andel till FPA.

Vi finansierar
vuxenutbildningsstod.

Vi betalar andelen for
l6negarantin till arbets-
och naringsministeriet.

Vi finansierar
utbildningsersattning
(endast kommuner,
forsamlingar, foreningar
och stiftelser ar

8,8
mn euro
beriattigade).
Vi finansierar
yrkesexamensstipendier.

Vi betalar

statsandelen av
utkomstskyddet for
arbetslosa till
arbetsloshetskassorna.

*Inkluderar
forvaltningskostnader

Siffror for ar 2022
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Samarbete med intressentgrupper

Sysselsattningsfonden samarbetar i

stor utstrackning med manga olika
instanser. I skotseln av de lagstadgade
uppgifterna har vi ett nara samarbete
med ministerierna (SHM, ANM, F},
UKM). Vi ar en del av den lagstadgade
socialférsakringen. Arbetsloshetskassorna,
FPA, PSC, TVK och arbetspensionsbolagen
ar vara samarbetspartner i dessa fragor.
Arbetsmarknadens centralorganisationer
medverkar 1 Sysselsattningsfondens
styrelse och fonden samarbetar med
organisationerna. Som utbetalare av
vuxenutbildningsstod ar laroanstalterna
en ndra samarbetspartner till fonden.

Vi samarbetar med Servicecentret for
kontinuerligt larande och sysselsattning.
Sysselsdttningsfondens uppgift forutsatter
ett gott och fungerande samarbete med
banker och finansieringsinstitut.

Vi kommunicerar och vaxelverkar med
vara intressentgrupper pa ett riktat satt
och via flera kanaler, med beaktande

av varje intressentgrupps behov. Till
exempel haller vi regelbundet kontakt med
riksdagsledamaoter och arbetsgivare som
betalar arbetsloshetsforsdakringspremier
genom ett nyhetsbrev. Under 2022 ordnade
vi webbinarier for laroanstalter och kunder
som soker vuxenutbildningsstod.

I september ordnade vi tillsammans med
Arbetsloshetskassornas Samorganisation
Nordiskt Arbetsloshetsforsakringsmote.

I seminarie deltog experter pa
arbetsloshetsskydd fran de nordiska

landernas arbetsloshetskassor,
arbetskraftsmyndigheter och berérda
ministerier. Temat for seminariet var
arbetsloshetsforsakringssystemens
funktion och dess hallbarhet under kriser.

Vart mal ar ocksa att fungera som en
intressant informationskalla for medierna
i fragor som galler 16ntagarnas sociala
trygghet, arbetsloshetsforsakringspremier
och kompetensutveckling. Vi erbjuder
och skickar information till medierna i
tillagg till andra intressentgrupper samt
publicerar regelbundet pressmeddelanden.
Under de senaste aren har vi dkat
kommunikationen om fragor som galler
Sysselsattningsfondens ekonomi och

den samhallsekonomiska utvecklingen.
Ar 2022 inledde vi ocksa en videoserie

dar vara experter behandlar &zmnen

som galler kontinuerligt larande och
vuxenutbildningsstod.
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Sysselsattningsfondens kundtjanst

Ar 2022 var framfor allt ett ar
for utveckling av kundupplevel-
sen 1 var kundtjanst.

i+

4

I borjan av aret utvidgade vi markbart
matkriterierna for kundupplevelsen, vilket
gav oss exakt information om vad vi redan
lyckas med och vad vi maste forbattra.
Utifran informationen och den 6ppna
kundresponsen utvecklade vi i férsta

hand de processer dar kundngjdheten var
samre dn 1 de andra processerna. Tack vare
satsningen pa kundupplevelsen visade

var kundnoéjdhet en uppatgaende trend
under hela aret. Det sammanraknade
kundndjdhetsindexet for hela aret (CSAT,
customer satisfaction index, andelen néjda
och mycket nojda kunder av alla kunder)
var 84 %.

Den hogsta kundnojdheten per
servicekanal uppnaddes i var telefontjanst
2022. Kundnojdhetsindexet (CSAT) for bade
arbetsloshetsforsakringspremietjansten
och telefontjansten for
vuxenutbildningsférmaner var 6ver 90 %
under hela aret. Flest utmaningar med
kundnéjdheten forekom i e-tjansten

for arbetsloshetsforsakringstjansterna
samt i anmalningen av de uppgifter

som behovs av arbetsgivaren for
vuxenutbildningsstodet. Fornyelsen

av e-tjansten for forsakringstjanster

ar en del av ett projekt for att fornya
forsakringstjansterna som inleds 2023.
Pa basis av responsen genomforde vi
reformer i processen for arbetsgivare
inom vuxenutbildningsstodet i borjan

av december 2022. Vi foljer upp hur
forandringarna paverkar kundnojdheten
hos stodtagarnas arbetsgivare.
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TYNGDPUNKTEN I KUNDRADGIVNINGEN
HAR FLYTTATS TILL NATET
Tyngdpunkten i var kundradgivning har

i hog grad flyttats till e-tjansten pa natet.
Antalet kontakter telefonledes har hallit
samma niva som tidigare ar eller till och
med borjat minska nagot, medan mangden
skriftlig kundservice okar kraftigt sarskilt
inom formanstjansterna.

Ar 2022 skedde storsta

delen av radgivningen om
vuxenutbildningsformaner via e-tjanstens
meddelandefunktion. Vi mottog
sammanlagt 64 592 meddelanden, dvs. i
genomsnitt 177 meddelanden under arets
alla dagar. Det stora antalet meddelanden i

kombination med kundernas forvantningar
pa snabba svar pressade oss att

utveckla meddelandefunktionen for att
sakerstalla kundupplevelsen. Med hjalp
av de andringar vi gjort 1 funktionaliteten
kunde vi hoja meddelandetjanstens
kundndjdhetsindex (CSAT) fran cirka 60 %
i borjan av aret till cirka 70 % under arets
andra halft.

I radgivningen om arbetsldshets-
forsakringstjanster ar telefontjansten tills
vidare en popularare kanal an e-tjansten.
Detta torde delvis bero pa att e-tjansten
utifran kundresponsen har utvecklings-
behov som vi kommer att svara pa genom
att fornya e-tjansten.

Ar 2022 inkom sammanlagt 12 783
(13 421) samtal till telefontjansten for
arbetsloshetsforsakringstjansterna.

Av dessa var 11 % ateruppringningar

dar kunden i stéllet for att kda hade
lamnat en begaran om att bli uppringd.
Antalet drenden inom formanstjanster
som skots telefonledes holl sig ocksa

pa samma niva som tidigare ar. Ar 2022
svarade vi pa 36 254 (38 700) samtal inom
formanstjansterna. For att undvika kdande
kan kunden be om att bli uppringd. Av de
kunder som ringde till formanstjansterna
valde 14 % ateruppringning 2022.

Maéangden inkommande brevpost har
under de senaste aren minskat och
endast kompletterande utredningar om
vuxenutbildningsférmaner, skattekort
och vissa intressentgruppers handlingar
anlander per post.
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Arbetsloshetsforsakringspremier

Sysselsattningsfonden
faststaller och tar ut
arbetsloshetsforsakrings-
premier samt overvakar
skotseln av de forpliktelser som
hanfor sig till arbetsgivarnas
arbetsloshetsforsakrings-
premier.

Skyldigheten att betala
arbetsloshetsforsakringspremie
grundar sig pa lagen om finansiering
av arbetsloshetsférmaner (555/1998).
Arbetsloshetsforsdakringspremie betalas
av arbetstagare i aldern 18—64 ar och deras
arbetsgivare. Den nedre aldersgransen
for betalningsskyldigheten steg till 18 ar
den 1 augusti 2022. Tidigare borjade
betalningsskyldigheten nir arbetstagaren
fyllt 17 ar. Arbetsgivarna var skyldiga att
betala arbetsldshetsforsakringspremier
om de utbetalda lénerna

overskred 1 300 euro under 2022.
Arbetsloshetsforsakringspremie tas inte
ut fran en foretagares 16n. En deldgare
som avses 1lagen om utkomstskydd

for arbetslosa (1290/2002) ar
betalningsskyldig, men betalar en lagre
arbetsloshetsforsakringspremie for
lontagare.

Som 16n som ligger till grund for

arbetsloshetsforsakringspremien betraktas

16n som erhallits i arbetsavtals- eller
tjansteforhallande, resultatpremie eller
annat vederlag som betalats eller avtalats
att betalas som ersattning for arbete.

Arbetsgivaren innehaller 16ntagarens
arbetsloshetsforsakringspremie fran
16nen i samband med l6neutbetalningen
och anmaler loneuppgifterna till
inkomstregistret. Sysselsdttningsfonden
far uppgifterna om Ionerna direkt fran
inkomstregistret och bestammer pa
basis av dem att arbetsgivaren ska betala
arbetsloshetsforsakringspremierna.
Sysselsattningsfonden tar ut avgifterna
fyra ganger om aret i januari, april,

juli och oktober pa basis av de tre
foregaende manadernas lonebetalningar.
Anvandningen av inkomstregistret har
mojliggjort en omfattande automatisering
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av betalningsforfarandet: Ar 2022 gavs
98,4 % av besluten automatiskt.

ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIENS
STORLEK AR 2022
Premieprocenterna 2022 (siffrorna for 2021
inom parentes):
Lontagares arbetsloshetsforsakrings-
premie 1,50 (1,40) % av lonen.
« Arbetsgivares arbetsloshetsforsakrings-
premie 0,50 (0,50) % av 1onen upp till

2197 500 (2 169 000) euro och 2,05 (1,90) %

av den overskjutande delen.

+ Arbetsgivares genomsnittliga
arbetsloshetsforsakringspremie 1,51
(1,42) %.

+ Lontagare som ar delagare
1 ett foretag betalar en
arbetsloshetsforsakringspremie pa
0,74 (0,65) % av 16nen och arbetsgivares
arbetsloshetsforsdakringspremie for
deldgare i foretag ar 0,50 (0,50) % av
I6nen.

« Arbetsloshetsforsakringspremien for
statens affarsverk ar 0,50 (0,50) % av
det sammanlagda lonebeloppet som
affarsverket betalar for affarsverksamhet
upp till 2 197 500 (2 169 000) euro och 1,18
(1,15) % av den 6verskjutande delen.
Universitetens arbetsloshetsforsakrings-
premie 0,50 (0,50) % av 1onen upp till
2197 500 (2 169 000) euro och 1,49 (1,38) %
av den 6verskjutande delen.

Ar 2022 uppgick arbetsgivarnas
arbetsloshetsforsakringspremier

till sammanlagt 1 327 (1 160)

miljoner euro och arbetsgivarnas
sjalvriskpremier till sammanlagt

22 (23) miljoner euro. Lontagarnas
arbetsloshetsforsakringspremier uppgick
till sammanlagt 1 424 (1 241) miljoner euro.

Insamlade
arbetsloshetsforsakringspremier
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TILLSYN OVER
ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIER
Sysselsattningsfonden 6vervakar
fullgérandet av de skyldigheter

som hanfor sig till arbetsgivarnas
arbetsloshetsforsakringspremier.

Syftet med tillsynen ar att

sakerstalla att de l1oneuppgifter som
arbetsgivarna uppgett som grund for
arbetsloshetsforsakringspremien
motsvarar den faktiska lonebetalningen
och att arbetsloshetsforsakringspremierna
kan samlas in till ratt belopp. Vid tillsynen

Att inkomstregistret
infordes forandrade
avsevart tillsynen over
arbetsloshetsforsakrings-
premierna.

kan man aven ingripa i forsummelser av
betalningsskyldigheten.

Tillsynen galler det innevarande
forsakringsaret och de tre foregaende
forsakringsaren. Ar 2022 6vervakade vi
forsakringsaren 2019-2022, sa for forsta
gangen gallde tillsynen endast tiden efter
att inkomstregistret togs i bruk. Innan
inkomstregistret togs 1 bruk meddelade
arbetsgivarna uppgifterna om de utbetalda
lonerna separat till uppgiftsanvandarna.
Da jamforde vi vid tillsynen den
lonesumma som arbetsgivaren

meddelat Sysselsattningsfonden med de
arsanmalningar som arbetsgivaren hade
lamnat till Skatteférvaltningen.

Sedan 2019 har arbetsgivarna

centraliserat anmalt loneuppgifterna till
inkomstregistret, dar anvandarna far de
uppgifter de behover. Att inkomstregistret
infordes forandrade avsevart tillsynen

over arbetsloshetsforsakringspremierna.
Numera fokuserar Sysselsdttningsfondens
tillsyn pa att sdkerstilla att Ioneuppgifterna
1inkomstregistret ar korrekta. Vid tillsynen

undersoker vi sddana redovisningar som

ar uppenbart felaktiga och redovisningar
som det av andra skal ar motiverat att
utreda. Vid tillsynen utnyttjar vi utdver
uppgifterna i inkomstregistret uppgifter om
arbetsgivare fran andra socialforsakrare
och myndigheter. Vi stravar standigt

efter att utveckla évervakningen sa

att den motsvarar férandringarna i
verksamhetsmiljon.

Sysselsattningsfonden undersokte

640 (1 691) tillsynsfall 2022. P4 basis av
tillsynen paforde vi tillaggsavgifter till
ett belopp av 383 417 (cirka 2 miljoner)
euro och vi aterbetalade avgifter till ett
belopp av 16 001 (cirka 300 000). I och
med att inkomstregistret infordes har
antalet tillsynsfall och de tilldggsavgifter
och aterbaringar som faststallts utifran
overvakningen minskat betydligt.
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Den nya lagstadgade omstallningsskyddspremien for uppsagande
arbetsgivare ersatter sjalvriskpremierna under 6vergangsperioden.

ARBETSGIVARES SJALVRISKPREMIE
FOR ARBETSLOSHETSSKYDD

Om en arbetstagare som ar ndra
pensionsaldern har sagts upp eller
permitterats och blivit langvarigt
arbetslos eller permitterad, kan
Sysselsattningsfonden faststalla

och ta ut en sjalvriskpremie for
arbetsloshetsskyddet av arbetsgivaren.
Med sjalvriskpremierna finansieras de
kostnader for arbetsloshetsférmaner
som orsakas av uppsagningar och
permitteringar. Bestimmelser om
faststallandet av sjalvriskpremien och
om forfarandet vid indrivning av premien
finns i 8 a kap. i lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner (1998/555).

Ar 2022 inleddes omkring 9 700
(10 700) nya sjalvriskarenden vid
Sysselsattningsfonden. Enligt var
beddmning syns utjamningen av

antalet permitteringar pa grund av
coronapandemin som en minskning

av antalet inledda drenden. Vi paforde
arbetsgivaren en sjalvriskpremie i cirka
1300 (1200) fall.

Ar 2022 registrerades cirka 22 (23) miljoner
euro i sjalvriskpremier. Den genomsnittliga
handlaggningstiden i de fall som ledde till
betalningsbeslutet var 50 (42) dagar.

I juni 2022 godkande riksdagen
lagandringar som medfor att
ratten till tilldggsdagar med
arbetsloshetsdagpenning, dvs. till den
sa kallade pensionsslussen, slopas.
Samtidigt upphor insamlingen av

sjalvriskpremier. Den nya lagstadgade
omstallningsskyddspremien

for uppsagande arbetsgivare

ersatter sjalvriskpremierna under
overgangsperioden. De som ar fédda 1964
ar den sista aldersklassen som kan fa
tillaggsdagar och for vilka arbetsgivaren
ar skyldig att betala sjalvriskpremie.
Personer fodda 1965 eller senare

kan inte fa extra dagar eller pafdras
sjalvriskpremie. Overgangsperioden for
sjalvriskpremien loper ut senast 2035.
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NY OMSTALLNINGSSKYDDSPREMIE
FOR UPPSAGANDE ARBETSGIVARE

I juni 2022 godkande riksdagen en lag
enligt vilken Sysselsattningsfonden borjar
ta ut en ny omstallningsskyddspremie
fran uppsagande arbetsgivare fran borjan
av 2023. Bestammelser om faststallande
av omstallningsskyddspremien och om
forfarandet vid indrivning av premien
finns i 4 a kap. i lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner (1998/555).

Arbetsgivaren kan vara skyldig att betala en
omstallningsskyddpremie om arbetsgivaren
har sagt upp en arbetstagare som fyllt 55

ar av produktionsorsaker eller ekonomiska
orsaker, och arbetstagaren har varit anstalld
hos arbetsgivaren i minst fem ar. Med
omstallningsskyddspremierna finansieras
arbetstagarens omstallningsskyddspaket.
Omstallningsskyddspaketet bestar av
utbildning inom omstallningsskyddet

och omstéllningspenning. Arbets- och
naringsbyran ordnar f6r den uppsagda
arbetstagaren en utbildning inom
omstallningsskyddet som motsvarar

tva manaders 16n. Dessutom betalar
FPA eller arbetsloshetskassan en
omstéallningspenning som motsvarar en
manads Ion.

Under 2022 deltog vi aktivt i
lagberedningen och i inledandet av
verkstdllandet av den kommande lagen.

I ett projekt som inleddes 2021 utvecklade
vi ett datasystem for insamling av
premier, informerade arbetsgivare och
intressentgrupper om den nya premien
samt forberedde oss pa en forandring av
verksamheten.

SAMORDNING ENLIGT
ARBETSAVTALSLAGEN

En arbetsgivare som har permitterat

en arbetstagare eller havt dennes
arbetsavtal i strid med bestdammelserna
1 arbetsavtalslagen ar skyldig att betala

arbetstagaren ersattning. Fran ersattningen

avdras 75 % av de inkomstrelaterade
arbetsloshetsférmaner

som betalats till
arbetstagaren efter

att anstéllningsférhallandet upphort for
den tid som ersattning betalas for forlust
av loneformaner pa grund av arbetsldshet.
Arbetsgivaren betalar avdragen till
Sysselsattningsfonden.

Samordning enligt arbetsavtalslagen gors
nar domstolen domer ut ersattning eller
nar parterna sinsemellan kommer 6verens
om ersattningen. Domstolen ska hora
Sysselsattningsfonden, om kdranden har
fatt arbetsloshetspenning avvagd enligt
fortjansten efter att arbetsforhallandet
upphort eller under permitteringen.
Sysselsattningsfonden gav under
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berattelsedret sammanlagt cirka 640 (740)
uttalanden och avtalskommentarer.

UTBILDNINGSERSATTNING

FOR ARBETSGIVARE

Syftet med utbildningsersattningen ar
att forbattra arbetsgivarens mojligheter
att ordna utbildning for sina arbetstagare
som utvecklar deras yrkeskompetens.
Arbetsgivare som inte har ratt till
utbildningsavdrag i beskattningen,
sasom kommuner, férsamlingar,
foreningar och stiftelser, ar berattigade till
utbildningsersattning.

Vi beviljar och betalar ut
utbildningsersattning pa basis

av arbetsgivarens ansokan.
Utbildningsersattning soks
forsakringsarsvis, senast innan utgangen
av januari foljande kalenderar.

Ar 2022 betalade vi cirka 8,8 (8,1) miljoner
euro i utbildningsersattning till 591 (555)
arbetsgivare for utbildningsdagarna
2021. Utbildningsdagarna som de
ersattningsberattigade arbetsgivarna
meddelat uppgick till sammanlagt

407 738 (347 762). Av de arbetsgivare som
fick utbildningserséattning var 308 (292)
kommuner och stader.

V1 beviljar och betalar
utbildningsersattning pa
basis av arbetsgivarens
ansokan.
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Malet dr effektiva digitala tjanster och ndjda kunder
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Vuxenutbildningsformaner

Sysselsattningsfonden
beviljar och betalar
vuxenutbildningsstod och
yrkesexamensstipendier for
stodjande av de fardigheter
som behovs 1 arbetet och for
utvecklande av kunnandet.

AURINKO =
SUN [

Vuxenutbildningsstodet ar ett
ekonomiskt stod som vi beviljar
foretagare och lontagare i arbetslivet for
hel- eller deltidsutbildning. Vi beviljar
yrkesexamensstipendier till personer
som avlagt yrkesinriktad grundexamen,
yrkesexamen eller specialyrkesexamen.

Vi finansierar vuxenutbildningsstod

for lontagare med de
arbetsloshetsforsakringspremier vi samlat
in. Staten svarar for finansieringen av
vuxenutbildningsstod for foretagare och
yrkesexamensstipendier som beviljas
statsanstallda.

Ar 2022 beviljade vi sammanlagt 189
miljoner euro i vuxenutbildningsstdd och
yrkesexamensstipendier. Beloppet av de
beviljade vuxenutbildningsférmanerna
Ookade med cirka 1,8 % fran 2021.

VUXENUTBILDNINGSSTOD FOR
UTVECKLING AV YRKESKOMPETENSEN
Vuxenutbildningsstdd har beviljats

sedan 2001. Stod kan beviljas l6ntagare
och foretagare som har en arbetshistoria
pa minst atta ar. Stodet ar avsett for att
uppratthalla yrkesskickligheten och
utveckla kompetensen och kan beviljas for
studier som ar understallda offentlig tillsyn
1 Finland. Studierna kan leda till examen
eller till att en examensdel avldggs eller
vara yrkesinriktad tilldggsutbildning eller
fortbildning.
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Allt fler som far vuxenutbildningsstod
arbetar vid sidan om studierna.

VUXENUTBILDNINGSSTODETS
POPULARITET FORTSATTE ATT OKA

Vi betalade sammanlagt 177,9 (175,3)
miljoner euro i vuxenutbildningsstod

till 30 124 (28 322) personer 2022. Det
betalda beloppet 6kade med cirka

15 % fran 2021. Av dem som fick
vuxenutbildningsstdd fick 29 313 personer
vuxenutbildningsstod for lontagare och
811 personer vuxenutbildningsstod for
foretagare. Andelen personer som fatt
vuxenutbildningsstdd i enlighet med
lagen som tradde i kraft den 1 augusti
2020 var 90,3 % av alla stodmottagare, dvs.
sammanlagt 27 210 personer.

ALLT FLER SAMORDNAR

ARBETE OCH STUDIER

Den nuvarande lagstiftningen om
vuxenutbildningsstdd (som tradde i

kraft den 1 augusti 2020) gor det mojligt
att samordna arbete och studier mer
flexibelt &n tidigare. Allt fler som far
vuxenutbildningsstod arbetar vid sidan av
studierna. Enligt var statistik utnyttjade
14 (11) % av stodmottagarna denna
mojlighet 2022. Antalet stédmottagare som
samordnar arbete och studier okar alltsa
nagot.

Antalet stodmottagare och

utbetalda vuxenutbildningsstod

pers. g:;;o
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Stodmottagare enligt den gamla lagen, pers.

Stodmottagare enligt den nya lagen, pers.

Utbetalda vuxenutbildningsstdd, mn euro
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Majoriteten av mottagarna av
vuxenutbildningsstod har vanligtvis varit
kvinnor under 40 ar. Ar 2022 medférde
inga forandringar 1 konsfordelningen, av
stodmottagarna var 76 % kvinnor och 24 %
man.

Stodmottagarnas aldersfordelning var ocksa
densamma som tidigare ar. Férdelningen fran
den storsta till den minsta aldersgruppen var:
+ 30-39-aringar 51,1 %

+ 40-49-aringar 31,1 %

+ Over 50-aringar 11,6 %

« under 30-aringar 6,2 %.

Ar 2022 studerade 45 (43) % av stodmottagarna
vid yrkeshdgskolor, 26 (28) % vid
yrkesldaroanstalter, 26 (26) % vid universitet
och 3 (3) % vid andra laroanstalter.

Majoriteten av stddmottagarna, 82,9 %,

gick en examensinriktad utbildning. Av
stddmottagarna avlade 13,8 % examensdelar
och yrkesinriktad tillaggsutbildning eller
fortbildning och 3,3 % andra utbildningar.

Mottagare av vuxenutbildningsstod enligt kon ar 2022

P Man: 24 %

7
Kvinnor: 76 %

Mottagare av vuxenutbildningsstod enligt alder ar 2022

Over 55 ar: 4,6 % 25-29 ar: 6,2 %

\ I
50-54 ar: 7% "

45-493r:12,4% —

—30-344r:26,3%

/
40-44 ar:18,7 %

™ 35-39 4r: 24,8 %
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Ar 2022 var social-, hilsovards- och och forvaltning, 18,5 (18,3) %, de populdraste  teknik- och kommunikationssektorn,
idrottssektorn, 33 (33,6) %, samt sektorn bland stodmottagarna. De darnast 15,6 (15,4) % samt det humanistiska och
for samhallsvetenskaper, foretagsekonomi  popularaste utbildningsomradena var pedagogiska sektorn, 14,4 (13,9) %.

Inom vilka branscher utbildar man sig?
%

40
35 — ]
[ 2018
30 [ 2019
[ 2020
25 —
I 2021
20 — I 2022
15 — 1T =
10 —
5 —
i il [ [ [ [

Social-, Sektorn for Teknik- och Humanistiska Kultursektorn Naturresurs- Natur- Turism-, Ovrig Allménbildande
halsovards- och samhalls- kommunika- och och vetenskapliga  forplagnads utbildning utbildning
idrottssektorn  vetenskaper, tionssektorn pedagogiska miljosektorn sektorn och

foretagsekonomi sektorn ekonomisektorn

och forvaltning
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NASTAN EN TREDJEDEL AV DE SOM
ANSOKER OM VUXENUTBILDNINGSSTOD
ARBETAR INOM DEN OFFENTLIGA
FORVALTNINGEN

Vid en genomgang av stédmottagarna
utifran arbetsgivarens verksamhetsomrade
utnyttjades vuxenutbildningsstodet mest av
personer som arbetar inom den offentliga
forvaltningen och forsvaret, vars andel

av alla stodmottagare var 27,2 (24,2) %.
Andelen stkande inom dessa branscher

%
30

har 6kat med 14,2 % under de senaste fem
aren. Stddet utnyttjades darnast mest inom
hilso- och socialtjansterna samt parti- och
detaljhandeln. Den procentuella andelen
sokande inom utbildningsomradet fortsatter
att minska och var 3,7 % 2022, medan den for
fem ar sedan var 9,2 %.

ANSOKNINGSMANGDEN NADDE EN NY NIVA
Ansokningsforfarandet for
vuxenutbildningsstod for 1ontagare

innefattar tva steg. Pa basis av den
inledande ansokan far sokanden forst ratt
till vuxenutbildningsstod for den stodperiod
som han eller hon ansokt om. Darefter kan
sokanden manatligen i efterhand ansoka
om utbetalning av stodet med en separat
betalningsansokan. Om den sékande vill
arbeta mellan sina studieledighetsperioder
och pa sa satt periodisera sina studier,

ska en separat ansdkan om fortsatta
stodperioder skickas in.

Inom vilka branscher arbetar de som utbildar sig?

[ ]2018
[ ] 2019

T 2020

B 2021
I 2022

A

Offentlig Halsovards Parti- och
férvaltning och detaljhandel,
och férsvaret; socialtjinster reparation av
obligatorisk motorfordon
socialférsakring och

motorcyklar

U om

0 [ | I

Industrin Yrkes- Utbildning Forvaltnings- Transport och Inkvarte- Ovriga
verksambhet, och stédtjanst- lagring rings- och
vetenskaplig verksamhet forplagnads-
och teknisk verksamhet
verksamhet
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Ar 2022 slogs rekord i frdga om antalet
ansokningar. Vi tog emot 33 615 inledande
ansokningar och fortsdttningsansdkningar
om vuxenutbildningsstod samt 133 689
betalningsansokningar. Antalet inledande
ansokningar och fortsattningsansékningar
var klart storst i augusti (3 612), vilket ar
den livligaste tidpunkten for inledande

ansokningar fran ar till ar. De livligaste
manaderna for betalningsansékningar var
november (14 874) och december (15 270).
Antalet ansdkningar i november—december
var det hogsta i var historia. Ar 2022 var
den genomsnittliga handlaggningstiden for
inledande ansdkan 17,1 (17,3) dagar och for
betalningsansékan 0,8 (1,1) dagar.

DEN OKADE AUTOMATIONSGRADEN
FORBATTRADE I SYNNERHET
SERVICEFORMAGAN VID
MANADSSKIFTEN

Merparten av ansékningarna om
utbetalning av vuxenutbildningsstod
(cirka 80 %) skickas till oss for
handldggning under den forsta veckan

Antalet ansokningar om vuxenutbildningsstod och andring av dem
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i manaden, da det uppstar en betydande
arbetstopp i handlaggningen. For att
sdkerstalla var service har vi under de
senaste aren sarskilt fokuserat pa att
automatisera handlaggningsprocessen
for betalningsansokan. Ar 2022 fattade vi
103 953 (54 992) automatiska beslut, vilket
ar 78 (63) % av alla vara betalningsbeslut.
I och med att automationsgraden har okat
har hanteringen av arbetstopparna vid

manadsskKiften forbattrats avsevart och
paverkat aven kundupplevelsen positivt.

YRKESEXAMENSSTIPENDIUM FOR

DEN SOM AVLAGT YRKESEXAMEN

Vi har beviljat yrkesexamensstipendier
sedan 1996. Stipendiet kan beviljas en
person som ar bosatt i Finland och som
har avlagt en yrkesinriktad grundexamen,
yrkesexamen eller specialyrkesexamen, ar

under 68 ar och som har en arbetshistoria
pa minst fem ar fore examensdagen.
Yrkesexamensstipendiet dr en skattefri
engangsersattning pa 414 euro for examina
som avlagts fran och med den 1 januari
2022.
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YRKESEXAMENSSTIPENDIETS
POPULARITET OKADE NAGOT

Ar 2022 beviljade vi 27 755 (25 949)
personer yrkesexamensstipendier. Vi
fattade 27 678 (26 257) positiva beslut och
betalade utifrdn dem sammanlagt 11,5 (10,4)
miljoner euro 1 stipendier. Det utbetalda
beloppet 6kade med 10,6 % fran 2021.

Yrkesexamensstipendium soks efter avlagd
examen och darfor ofta vid terminens slut.
Ar 2022 inkom flest ans6kningar i juni,
5367 st., 1 december 3 857 st. och 1 maj
3500 st. Under dessa tre manader inkom

37 % av hela arets ansokningar. Ar 2022 var
den genomsnittliga handlaggningstiden for
stipendieansokningar 9,9 (6,5) dagar.

Av stipendierna beviljades 43 (44,6) % for
yrkesexamen, 32 (29,9) % for yrkesinriktad
grundexamen och 26 (25,6) % for
specialyrkesexamen. Under 2022 var

de vanligaste examina som avlades av
mottagare av yrkesexamensstipendier
yrkesexamen for arbete som teamledare
9,1 (8,7) %, grundexamen inom social-

och hélsovardsbranschen 9,1 (7,9) %,

samt specialyrkesexamen i ledarskap

och foretagsledning 7,7 (7,8) %. Av
stipendietagarna var en klar majoritet, 64 %,
kvinnor.

Ar 2022 automatiserade vi

ocksa handldggningen av
yrkesexamensstipendier.
Sysselsattningsfonden genomférde for
forsta gangen processautomation med
hjdlp av programrobotik. Vi tog 1 bruk
robotikgenomforandet i augusti 2022
och programroboten fattade 23.8—31.12
sammanlagt 3 296 automatiska beslut om
yrkesexamensstipendium, vilket var 12 %
av alla positiva beslut 2022.
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ANSOKAN OM ANDRING OCH ATERKRAV
AV FORMAN SOM BETALATS UTAN GRUND
Den som ar missnoéjd med ett beslut

om yrkesexamensstipendium eller
vuxenutbildningsstod kan sdka andring

1 beslutet. Den forsta besvarsinstansen ar
Besvarsnamnden for social trygghet SAMU.
Den andra och sista besvarsinstansen

ar forsakringsdomstolen. Under 2022

tog ndmnden emot 288 (275) besvar och
forsakringsdomstolen 17 (20) besvar. Oftast
gallde besvaren aterkrav av en forman

eller beaktande av biinkomster enligt
betalningstidpunkten.

Om vi har betalat ut férmanen utan

grund eller till ett for stort belopp,
aterkraver vi den overbetalda férmanen av
formanstagaren. Vi fattade sammanlagt
1198 (1 973) beslut om aterkrav 2022.

UTVECKLING AV HANDLAGGNINGEN

AV VUXENUTBILDNINGSFORMANER

Ar 2022 utvecklade vi formanstjansternas
verksamhet sarskilt utifran
kundresponsen och resultaten av
kundupplevelsemétningen. Genom
utvecklingsatgarderna stravade vi efter
kortare handlaggningstider och smidigare
arendehantering. Vi forbattrade sarskilt
var e-tjanst, via vilken storsta delen av
vara kunder utrattade drenden 2022.

I e-tjansten forbattrade vi bland annat
funktionerna for kundmeddelanden och
olika ansdkningsblanketter.

Vi inledde ett forsok dar vi skapade en egen
webbplats for vuxenutbildningsstddet.
Webbplatsen Aikuiskoulutustuki.fi blev
klar f6r anvandning i april 2022. Syftet med
webbplatsen ar att fortydliga radgivningen

om vuxenutbildningsstod och pa sa satt
underlatta ansokningsprocessen och
forbattra kundupplevelsen. Vi utvecklar
webbplatsen systematiskt utifran den
kundrespons som kommer in.

Ar 2022 ordnade vi flera webbinarier for
vara formanskunder och ldroanstalter

om vuxenutbildningsformanerna och
ansdkande av dem. Antalet deltagare

1 evenemangen var cirka 50 personer

per evenemang och utifran responsen
upplevdes evenemangen som

nyttiga. Dessutom sammanstallde vi
instruktionsvideor pa var webbplats for
att gora ansokningsprocessen smidigare.
Hosten 2022 inledde vi en videoserie pa var
YouTube-kanal om aktuella fenomen inom
verkstallandet av vuxenutbildningsstod
och inom kontinuerligt larande.
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Effektiva digitala tjdnster och néjda kunder som mal

ANTALET PERSONER SOM FICK ANTALET BESLUT OM VUXENUTBILDNINGSSTOD
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KONJUNKTURBUFFERTENS Premieprocenter for arbetsloshetsforsakringspremier
NETTOFORMOGENHET STARKTES KLART och arbetsloshetsgrad
Sysselsattningsfonden har enligt lagen

en konjunkturbuffert som tryggar
likviditeten och balanserar andringar

1 arbetsloshetsforsakringspremierna.
Konjunkturbufferten utgor skillnaden
mellan fondens inkomster och utgifter.
Dess maximibelopp ar ett belopp som
motsvarar de arliga utgifterna for en
arbetsloshetsgrad pa sex procentenheter.
Vid en djup konjunkturnedgang kan
konjunkturbufferten uppvisa ett underskott
som motsvarar utgifterna. 2018 2019 2020 2021 2022

2

—
o

7% 7%
et 6,8 %

7.4 %
O oy 6,7 %
=0

3,81 %

3,00 % 3,01%

— 190% 2,50 % 2,82 % -

O = N W b o1 O N 0 ©

Buffertens maximibelopp berdknas sa att de
arliga utgifter som Sysselsattningsfonden
ansvarar for, 2 118 miljoner euro ar 2022,
divideras med den genomsnittliga
arbetsléshetsprocenten (6,8) for aret i fraga
och multipliceras med 6.

- Arbetsgivarens premie Lontagarens premie  =mmm Arbetsloshetsgrad




Styrelsens verksamhetsberattelse 2022

35

Maximibeloppet for bufferten som
faststillts i lagen var 1 868 miljoner

euro ar 2022. Sysselsattningsfondens
nettoférmogenhet var 1258 (633) miljoner
euro vid utgangen av 2022.

Enligt de investeringsprinciper

som forvaltningsradet godkant

ska fonden ha likvida placeringar i
penningmarknadsinstrument som ar
kortare an ett ar till ett belopp som
motsvarar utgifterna under en manad.
Detta belopp ar cirka 300 miljoner euro.
Den ovan beskrivna s.k. likviditetsbufferten
var under 2022 i genomsnitt 2,6-faldig i
forhallande till minimibeloppet.

Enligt budgeten for 2023 som lamnats till
social- och hédlsovardsministeriet skulle
Sysselsattningsfondens nettoférmogenhet
vara 1 447 miljoner euro positiv den 31
december 2023. Nar bokslutet for 2022
upprattades uppskattade vi att var
nettoformogenhet skulle vara cirka 1 820
miljoner euro positiv i slutet av 2023.

Ekonomi
Konjunkturbuffertens utveckling
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Inga revolverande lan anvandes under 2022.

SKULDFINANSIERING

Ar 2020 emitterade Sysselsattningsfonden
tva masskuldebrevslan pa 600 miljoner
euro, som forfaller till betalning den 16
juni 2023 och den 16 juni 2027. Fonden

har ocksa sammanlagt 600 miljoner euro

i revolverande lan (RCF) som avtalats med
fyra banker 2022. Inga revolverande lan
anvandes under 2022.

Ar 2022 genomfoérde Sysselsattningsfonden
skuldhanteringsplanen genom att emittera
skuldebrev for foretagscertifikat till ett
varde av 100 miljoner euro. Beloppet
anvandes for att dterfinansiera skuldebrev
for foretagscertifikat som forfallit till
betalning.

Sysselsattningsfonden har kreditbetyget
AA+ (stabila utsikter)/A-1+ som faststallts
av kreditvarderingsinstitutet S&P
GlobalRatings. Kreditbetyget dr detsamma
som S&P GlobalRatings gett finska staten.

Forandring i nettoformogenhet

mn
euro

1000 — g7y
800
600
400
200

0
-200
-400
-600
-800

-623

2018 2019 2020 2021 2022




Styrelsens verksamhetsberattelse 2022

Investeringsverksamhet

37

Investeringsverksamhet

Sysselsattningsfonden bedriver
investeringsverksamhet i den
omfattning som behdvs for

att investera de finansiella
overskott som beror pa att
inkomsterna och utgifterna inte
ar samtidiga samt for att trygga
likviditeten.

Vi styr var investeringsverksamhet

med hjalp av placeringsprinciper som
forvaltningsradet godként och en
placeringsplan som styrelsen beslutat om.
Sysselsattningsfondens investerings- och
finansieringstillgangar uppgick till 1 885
(1339) miljoner euro i slutet av 2022.

EKONOMISK VERKSAMHETSMILJO

Den ekonomiska avmattning som bdrjade
2021 fortsatte under 2022, da inflationen
accelererade sarskilt till f6ljd av att
energipriserna steg. Rysslands attack mot
Ukraina i februari 2022 forsamrade snabbt
Europas forsorjningsberedskap i fraga om
olika energinyttigheter och hojde kraftigt
priserna pa dem. Konsumentpriserna

steg betydligt i Finland och Europa och
samma utveckling syntes ocksa pa andra
marknader. Centralbankerna borjade

hoja sina styrrantor och meddelade om
sina mal att ddmpa inflationsokningen.

Dessa atgarder hade en mycket pataglig
inverkan pa kapitalmarknadens utveckling
och vardena pa aktier och ranteplaceringar
sjonk samtidigt under 2022.

Trots den foérsamrade ekonomiska
verksamhetsmiljon sjonk
arbetsloshetsgraden stadigt under 2022.
Arbetsldshetsgraden var i genomsnitt 6,8 %,
vilket motsvarade den niva som radde ar
2019 fore coronapandemin.

INVESTERINGSMARKNADEN
Investeringsmarknadens svaga
utveckling var ratt omfattande 2022, da

de flesta tillgangsklasserna gav negativ
avkastning. Effekten av de stigande
rantorna i rantetillgdngsklasserna ledde
till en mycket svag avkastningsutveckling
och detta forstarktes ytterligare av

de hojda kreditriskmarginalerna. Pa
aktiemarknaden sags ocksa en sjunkande
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kursutveckling och negativa intakter. Till
skillnad fran det som konstaterats sags
en positiv avkastningsutveckling i de
alternativa tillgangsklasserna. Visserligen
borjade dven deras avkastningsniva
forsamras mot slutet av aret.

INRIKTNING AV INVESTERINGAR
Viinvesterade aktivt medel i
penningmarknadsinstrument, obligationer,
fonder, aktier och alternativa placeringar.

Avkastning pa investeringar

B

I placeringsplanen fér 2022 6kade vi
vikten for alternativa placeringsobjekt.

I slutet av rakenskapsaret var 1 098 (721)
miljoner euro av fondens medel placerade

i penningmarknadsplaceringar, 669 (534)
miljoner euro i obligationer, 36 (38) miljoner
euro i aktier och 75 (43) miljoner euro i
alternativa placeringar.

Ar 2022 var avkastningen pa vara
placeringar -2,9 % (0,7 %). Avkastningen

underskred bade den forvantade
avkastningen i var placeringsplan

och referensavkastningen for

var investeringsverksambhet.
Placeringsplanen for ar 2023 godkéndes
av Sysselsattningsfondens styrelse den

29 november 2022. I planen beslutade man
att oka vikten for korta ranteplaceringar
och dessutom gjordes nagra andra
andringar i fordelningen av medlen.

Allokering av placeringarna

Obligationer: 36 % —

A WON A O - N W

2,928

2018 2019 2020

| Investeringsavkastning

2021

2022

I Jimforelseavkastning

Aktier:2% ../

Alternativa placeringar: 4 %

— Penningmarknadspapper: 58 %
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ANSVARSFULLA INVESTERINGAR
Ansvarsfull investeringsverksamhet
innebar att vi beaktar ansvarsfragor nar

vi fattar investeringsbeslut. Nar vi fattar
investeringsbeslut beaktar vi, utover
investeringsobjektets ekonomiska siffror,
aven ESG-faktorer som hanfor sig till
miljon, samhallet och god férvaltningssed
(Environment, Social and Governance).

Vi tillampar ESG-integrering i alla vara
investeringar i den man det ar mojligt,
med undantag av indexplaceringar. Vi
sakerstaller ocksa att ESG-faktorer beaktas
genom att en utomstaende part gar igenom
vara placeringar tva ganger om aret och
rapporterar om eventuella avvikelser.

Vibeaktar ansvarsfragor nar
vi fattar investeringsbeslut.

Vi utesluter fran eventuella
placeringsobjekt sddana foretag vars
verksamhetssatt anses oansvariga till
exempel i frdga om korruption, anvandning
av barnarbetskraft, arbetstagares
rattigheter eller krankning av de méanskliga
rattigheterna. Dessutom investerar vi sa
langt det ar mojligt i foretag som foljer FN:s
Global Compact-principer.

Vid uppfdljning och analys av
Sysselsattningsfondens ansvarsfullhet
anvands numeriska bedomningsmetoder
med vilka man stravar efter att fa en sa
heltdackande och mangsidig bild som
mojligt av fondens ansvarsprofil och dess

utveckling. Uppfoljningen har gjorts med
motsvarande indikatorer sedan 2019. Vid
beddmingen av ansvarsfullheten granskas
bland annat indikatorer som beskriver
placeringsobjektens och de bakomliggande

foretagens operativa ansvarsfullhet,
sasom utvecklingen av variabler som
mater miljobelastning, forverkligandet av
jamstalldhet samt god forvaltningssed.
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I sammanfattningen av den De storsta investeringarna

senaste analysen om 2022 fran den |
kapitalforvaltningsinstans som utvarderar Swedbank placeringscertifikat 98,9 miljoner euro
ansvarsfullheten i vara investeringar Svenska Handelsbanken placeringscertifikat 79,3 miljoner euro

konstateras att miljoavtrycket ar pa
en god niva absolut och i forhallande
till referensindexen. Siffrorna som Danske Bank masskuldebrev
beskriver detta har varit utméarkta Nordea placeringscertifikat
sedan 2019. Det har skett en betydande
forbattring i indikatorerna som beskriver
miljobelastningen jamfort med den Tyska statsobligationer
foregaende analysen. Bakgrunden till detta
ar att vikten for bolag med stora utslapp

Finska statsobligationer 73,0 miljoner euro

69,6 miljoner euro
69,2 miljoner euro

OP Foretagsbanken deposition 60,1 miljoner euro

50,0 miljoner euro

49,4 miljoner euro

44,2 miljoner euro

43,2 miljoner euro
. . | |

konstateras ocksa att de sociala (Social) 0 20 40 60 80 100 120
och forvaltningsrelaterade (Governance)

SEB placeringscertifikat

. .. . OP Foretagsbank kuldeb
har minskat och finansieringssektorns vikt oretagsbanien masskuidebrev

har 6kat i portfoljen. I sammanfattningen SEB masskuldebrev

miljoner euro
nyckeltalen inte avviker avsevart fran

referensindexen.

Enligt finansférvaltningens bedéomning ar
var investeringsportfolj dessutom i linje
med klimatvagen enligt Parisavtalet.
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Riskhantering

Sysselsattningsfondens
riskhantering ar en del av den
interna kontrollen.

Sysselsattningsfondens interna
kontrollforfaranden och verksamhetssatt
ser till att fondens styrelse och ledning vet
med tillracklig sakerhet att fondens mal
uppnas, att riktiga och tillrackliga uppgifter
om verksamheten finns att tillga samt

att det finns tillracklig information om
verksamhetens lagenlighet som stdd for

beslutsfattandet.

Med hjalp av riskhanteringen
identifierar, analyserar och hanterar

vi hot och mdjligheter i anslutning till
Sysselsattningsfondens verksamhet och
mal.

Vi granskar arligen Sysselsattningsfondens
principer for riskhantering och de
godkanns av Sysselsattningsfondens
styrelse. Den heltidsanstéllda
riskhanteringschefen vid
Sysselsattningsfonden stodjer och
vagleder hela organisationen i
identifieringen och hanteringen av

risker i1 enlighet med principerna

for riskhantering. Lagesbilden for
riskhanteringen rapporteras regelbundet
till fondens styrelse, revisionsutskott och
verkstéllande direktér. Genom formbunden
riskhantering sakerstaller vi att de risker
som Sysselsattningsfonden tar star i ratt
proportion till fondens mal och fondens

riskbendgenhet enligt principerna for
riskhantering.

Med hjalp av 6vergripande riskhantering
forsakrar vi oss om att riskerna
identifieras och hanteras pa behorigt
satt. Hanteringen av cyberrisker ar en
viktig del av Sysselsattningsfondens
informationssidkerhets- och IT-strategi.

I frdga om strategiska risker bedéms och
hanteras sadana risker som kan paverka
uppnaendet av Sysselsattningsfondens
mal eller genomforandet av strategin.
Compliance-funktionen stravar

for sin del efter att sakerstalla att
Sysselsattningsfonden foljer gallande
reglering, fondens bindande externa
anvisningar och fondens egna interna
anvisningar. Tyngdpunkten ligger pa
forutseende verksamhet.
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Personal

I slutet av 2022 var antalet anstallda

i arbetsavtalsforhallande 167 (151).
Raknat i arsverken var antalet anstéllda
i genomsnitt 147 (132).

Lonerakningen omfattade i genomsnitt
169 (164) personer 2022. Vi betalade

8 571 589 euro i loéner och 44 346 euro

i naturaférmaner. Fonden tillampar

ett Ionesystem som grundar sig pa
arbetets svarighetsgrad samt ett
resultatpremiesystem som stédjer
uppnéendet av fondens strategiska mal.

Av var personal var 54 (46) man och 113
(105) kvinnor. Personalens medelalder
var 41 (41) ar och den genomsnittliga
tjanstgoringstiden vid fonden var

5,9 ar. Verkstallande direktor for
Sysselsattningsfonden ar juris kandidat
Janne Metsamaki.
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PERSONALENS NOJDHET FORBATTRADES

Vara anstalldas valbefinnande och att
kontinuerligt f6lja upp valbefinnandet
ar viktigt for Sysselsattningsfonden.

Vi utredde personalens valbefinnande
med en omfattande personalenkat varen
2022 samt kvartalsvis med pulsenkiter.
Av enkatresultaten framgick att var
personal uppskattar fondens flexibla
hybridarbetsmojlighet och personalen
upplever att responskulturen har
utvecklats.

Arbetstillfredsstéllelsen har 6kat jamfort
med resultaten fran foregaende ar,

sarskilt i fraga om entusiasm, ledning,
prestationsférmaga och engagemang i
arbetet. Vart People Power-index for 2021
var 63,8 och varen 2022 hade det stigit till
68,3. Sjukfranvaron var i genomsnitt till
12,76 (10,02) dagar/person.

Under 2022 6vergick vi fran fullt
distansarbete till hybridarbete, vilket har
lett till att motena och arbetet pa kontoret
har 6kat. I fondens hybridarbetsmodell

arbetar man i genomsnitt en dag per vecka

pa kontoret. Vara nya aktivitetsbaserade
kontor som togs i bruk i bérjan av januari
stodjer arbetet pa kontoret pa ett utmarkt

satt genom att de erbjuder battre lokaler

for arbete som kraver koncentration och
tystnad, for gemensam verksamhet och for
grupparbete. Utdver bra personalupplevelse
ar lokalerna effektivare an tidigare och gor
fonden till en alltmer ansvarsfull aktor.
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Vi fortsatte att fornya och utveckla
organisationen aven 2022.

VI UTVECKLADE VARA
VERKSAMHETSSATT

Vi fortsatte att fornya och utveckla
organisationen aven 2022.
Ledningsgruppens arbete utvecklades
under aret och métena delades in enligt
tema i bland annat resultatmoten,
utvecklingsmoéten och moten for
projektportfoljens ledningsgrupp. I slutet av
2022 tillsatte vi en utvidgad ledningsgrupp,

1 vars arbete dven en representant for
personalen deltar.

Ar 2022 1ag tyngdpunkten

i utbildningarna pa starkande av
kundupplevelsekompetensen,

effektiv kommunikation, dataskydd,
informationssakerhet, allman sidkerhet
och okad tillganglighetskompetens. Vi har
utvecklat de digitala fardigheternai var

externa partners webbinldrningsmiljo.
Vivill se till att alla medarbetare har
mojlighet att lara sig i arbetet och att
yrkeskunskapen standigt utvecklas sa att
vi kan erbjuda vara kunder hdgklassiga
tjanster. Antalet utbildningsdagar per
person var i genomsnitt 1,42 (2,33).
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En titt pa aret som inletts

Antalet arbetslosa
arbetssokande har borjat 6ka
nagot i borjan av 2023. Da

den ekonomiska tillvaxten
har avtagit och ligger nara
noll, har foretag meddelat att
omstallningsforhandlingar
har inletts. Osakerheten kring
sysselsattningsutvecklingen
har okat.

Inflationen beraknas forbli hog. Enligt
uppskattningar kommer centralbankerna
att skdrpa penningpolitiken ytterligare och
styrrantorna vantas stiga 1 bérjan av 2023.
Den ekonomiska utvecklingen under den
narmaste framtiden ar svarare att forutspa
an normalt, och en svagare utveckling &n
den grundldaggande prognosen kan, om den
forverkligas, forsvaga fondens ekonomi.

Den ekonomiska utvecklingen i Finland
forutspas avta, &ven om man har
rapporterat om positivare utsikter an
tidigare under den senaste tiden i Europa.
Utvecklingen av l6nerna och kdpkraften
paverkas i hog grad av de pagaende
arbetsmarknadsforhandlingarna om

nya kollektivavtal. Totalproduktionen
berdknas minska nagot sarskilt under
vintern och varen 2023. Kapitalmarknadens
svangningar har atergatt till en relativt

mattlig niva och vardena pa aktier och
ranteplaceringar har stigit fran de lagsta
nivaerna foregaende ar.

Aven om de ekonomiska forhallandena
fortfarande dar utmanande i borjan av 2023,
ar Sysselsdttningsfondens ekonomiska
utsikter vid tidpunkten for upprattandet

av bokslutet nagot battre an i budgeten

for 2023. I augusti uppskattade vi att

den gradvisa nedgangen i ekonomin

borjar synas i form av en 6kning av
utgifterna for arbetsloshetsskyddet

redan under slutet av 2022. Den goda
sysselsattningsutvecklingen i slutet av
forra aret har dock lett till att det totala
beloppet av Sysselsattningsfondens
finansieringsandelar pa arsniva blir mindre
an beraknat. Den starka 6kningen av
lonesumman 2022 har ocksa bidragit till att
starka fondens finansieringsbas.
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Vibedomer att arbetsloshetsgraden
stiger nagot och att sysselsattningen kan
forsamras sarskilt under forsta halften
av 2023. Enligt var bedomning skulle
forandringen i var nettoférmogenhet
2023 vara cirka 560 miljoner euro positiv
(i budgeten 380 miljoner euro) och var
nettoformogenhet i slutet av 2023 cirka
1820 (i budgeten 1 447 miljoner euro).

Vi fortsatter att utveckla var
verksamhet sarskilt i syfte att

forbattra kundupplevelsen samt dka
automatiseringen och effektiviteten. Vi
haller pa att bereda en uppdatering av
strategin dar vi beaktar var foranderliga
verksamhetsmiljo.

V1 fortsatter att utveckla
var verksambhet i

syfte att forbattra
kundupplevelsen samt
o0ka automatiseringen
och effektiviteten.
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Forvaltnings- och styrsystem

Sysselsattningsfondens redogorelse

for forvaltnings- och styrsystemen

ar 2022 har uppgjorts i enlighet med
vardepappersmarknadslagen och
rekommendationen om rapportering enligt
den finska koden for bolagsstyrning, som
tradde i kraft den 1 januari 2020.

IAKTTAGANDE AV KODEN FOR
BOLAGSSTYRNING 2020 OCH AVVIKELSE
FRAN REKOMMENDATIONERNA
Sysselsdttningsfonden ar en lagstadgad
sjalvstandig inrattning som évervakas av
Finansinspektionen. Sysselsattningsfonden
har emitterat masskuldebrevslan som
noterats i Nasdaq OMX Helsingfors Oy

och som forfaller till betalning 2023 och
2027. Sysselsattningsfonden har ett
foretagscertifikatprogram pa 300 miljoner
euro. Den 31 december 2022 hade inom
ramen for programmet foretagscertifikat
emitterats pa den inhemska
penningmarknaden till ett nominellt varde
av 100 miljoner euro.

I sin verksambhet foljer Sysselsattningsfonden
i tillampliga delar koden for bolagsstyrning,
som ar offentligt tillganglig pa
Vardepappersmarknadsforeningen rf:s
webbplats (www.cgfinland.fi).

Sysselsattningsfondens verksamhet och
dess organs uppgifter regleras av lagen
om finansiering av arbetsléshetsférmaner
(555/1998), forordningen om finansiering
av arbetsloshetsformaner (1176/1998) och
forordningen om Sysselsattningsfondens
reglemente (862/1998).

P4 grund av Sysselsattningsfondens

verksamhetsform och bakgrund

avviker dess verksamhet fran koden

for bolagsstyrning i fraga om foéljande

rekommendationer:
Rekommendationernal, 2, 3 och 4:
Sysselsattningsfonden ar inte ett
aktiebolag och Sysselsdttningsfondens
hogsta beslutanderatten utévas
inte av bolagsstamman eller

motsvarande organ, utan av ett
forvaltningsrad som utses av statsradet
i enlighet med forordningen om
Sysselsattningsfondens reglemente
(862/1998). I forordningen foreskrivs
bland annat om arenden och
forfaranden som ska avgoras vid
forvaltningsradets sammantraden
samt om kallelse till sammantrade.
Darfor tillampas rekommendationerna
om bolagsstamma, kallelse till
bolagsstdmma och beslutsforslag,
aktiedgarnas initiativ och narvaro pa
bolagsstdmman inte som sadana pa
Sysselsattningsfondens verksamhet.
Rekommendationerna 5, 6, 7, 8 och 9:
Sysselsattningsfondens forvaltningsrad
valjer medlemmarna i styrelsen

med iakttagande av de principer

som anges 1 férordningen om
Sysselsattningsfondens reglemente
(862/1998). Enligt forordningen
faststaller forvaltningsradet
styrelsemedlemmarna, ordféranden
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och vice ordféranden for féljande
kalenderar. Forvaltningsradet utser
styrelsen si att sju medlemmar
representerar arbetsgivaren och sju
representerar arbetstagarna. Darfor
tillampas inte rekommendationerna
om val av styrelsemedlemmar, deras
mandatperiod, sammansattning,
mangfald och medlemmarnas
oberoende i Sysselsattningsfondens
verksamhet.

Rekommendationerna 10 och 19:
Sysselsattningsfondens forvaltningsrad
valjer medlemmarna i styrelsen

med iakttagande av de principer

som anges 1 forordningen om
Sysselsattningsfondens reglemente
(862/1998). Sysselsattningsfonden har
inte heller aktiedgare eller motsvarande
agare, sa styrelsens eller ledningens
oberoende av betydande aktiedagare ska
inte bedomas och rekommendationen
om aktiedgarnas utndmningskommitté
tillampas inte.

Rekommendationerna 16, 17 och 18:

I bestammelserna om
Sysselsattningsfondens verksamhet

finns inte nagon skyldighet att

inratta sarskilda utskott, och fonden
har sdledes inga utskott bortsett

fran revisionsutskottet. Eftersom
Sysselsattningsfonden inte ar ett
aktiebolag ska revisionsutskottet inte
beddma revisionsutskottets oberoende
av betydande aktiedgare.
Rekommendation 21:

Enligt forordningen om
Sysselsattningsfondens

reglemente valjer forvaltningsradet
styrelsemedlemmarna och styrelsen
valjer inom sig en ordférande som viljs
turvis vartannat ar bland arbetsgivarnas
eller arbetstagarnas representanter, sa
rekommendationen om begransningen
av verkstallande direktoren tillampas
inte.

Rekommendation 22:

Social- och hélsovardsministeriet
faststaller moétesarvodena for
forvaltningsradets medlemmar

och principerna for ersattning av
resekostnader. Forvaltningsradet
beslutar om arvoden till
styrelsemedlemmarna. Styrelsen

beslutar om villkoren for verkstéllande
direktorens anstallningsforhallande
och om verkstillande direktorens
beloningen samt om principerna for
den ovriga ledningens beloning.
Rekommendation 23:
Sysselsattningsfonden har inga
aktiedgare eller motsvarande

agare och darfor tillampas

inte styrelsemedlemmarnas
rekommendationer om aktiearvoden
och aktiebaserade arvoden.
Rekommendation 27:
Sysselsattningsfonden ar inte ett
aktiebolag, sa bestimmelserna om
narstaendetransaktioner kan inte
tillampas pa Sysselsattningsfondens
verksamhet pa det satt som

avses 1 koden for bolagsstyrning.
Sysselsattningsfonden tillampar
dock IFRS-standarden och foljer upp
narstdendetransaktionerna pa det satt
som anges nedan.
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FORVALTNINGSRADET

Enligt forordningen om
Sysselsittningsfondens reglemente
(862/1998) utdvas Sysselsattningsfondens
hdgsta beslutanderatt av forvaltningsradet,
som har 10-18 medlemmar. Halften av
medlemmarna representerar arbetsgivarna
och hailften arbetstagarna. Mandatperioden
for medlemmarna i Sysselsattningsfondens
forvaltningsrad ar tre kalenderar.

Statsradet tillsatte den 22 oktober

2020 pa framstallning av social-

och halsovardsministeriet
Sysselsattningsfondens forvaltningsrad
for mandatperioden 1.1.2021-31.12.2023.
Till forvaltningsradet utsags 18 ledamaoter.
Av medlemmarna utnamndes sex pa
framstallning av Finlands Naringsliv

EK rf, tre pa framstallning av Kommun-
och valfardsomradesarbetsgivarna

KT, tre pa framstéallning av Finlands
Fackforbunds Centralorganisation

FFC rf, tre pa framstallning av
Tjanstemannacentralorganisationen STTK
rf och tre pa framstallning av Akava rf.

Under 2022 utnamnde statsradet tva nya
medlemmar i forvaltningsradet for den
aterstaende tiden av forvaltningsradets
mandatperiod, som pagar fram till den
31 december 2023.

Forvaltningsradet valjer inom sig for

ett kalenderar i sander en ordférande
och en vice ordférande, av vilka den ena
ska foretrada arbetsgivarna och den
andra arbetstagarna. Arbetsgivarnas och
arbetstagarnas foretradare ska vartannat
ar ha ordférandeskapet. Ar 2022 var Antti
Zitting ordférande for forvaltningsradet.
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Motespraxis och tillgang till information
Forvaltningsradets ordinarie mote halls
tva ganger om aret, varmotet fore utgangen
av maj och hostmaotet senast i oktober.
Extra forvaltningsradsmote halls nar
forvaltningsradets ordférande eller styrelse
anser det nodvandigt eller nar minst tva av
forvaltningsradets medlemmar skriftligen
begar det pa grund av ett anmalt drende.
Moteskallelsen ska bevisligen tillstillas
forvaltningsradets medlemmar senast atta
dagar fore motet.

Forvaltningsradets mote ar beslutfort
nar ordféranden eller vice ordféranden
och minst héalften av forvaltningsradets
medlemmar ar ndrvarande. Bade
arbetsgivarna och arbetstagarna

ska da vara representerade. Som
forvaltningsradets beslut géller den asikt
som majoriteten av medlemmarna har
omfattat. Faller rosterna lika, galler
som beslut den asikt som moétets
ordférande omfattar. Om

det ar fraga om val och

rosterna faller lika,

avgors valresultatet

genom lottning. Om det ar Ar 2022 sammantradde forvaltningsradet
frdga om en framstallning om tre ganger. Ett av motena var ett
arbetsloshetsforsakringspremier och e-postmote. For ett e-postmote betalas
rosterna faller lika, géller som beslut den inget separat motesarvode.

asikt som bade ordfoéranden och vice
ordforanden har omfattat.

Forvaltningsradet valjer inom sig
forvaltningsradets ordférande och vice
ordforande for ett kalenderar i sinder. Den
ena ska representera arbetsgivarna och
den andra arbetstagarna. Representanten
for arbetsgivarna och representanten for
arbetstagarna ska vartannat ar inneha
ordférandeskapet.
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Medlemmar i forvaltningsradet 2022 var:

Namn

Antti Zitting, ordférande

Jari Jokinen, vice ordforande
Riku Aalto

Teija Asara-Laaksonen
(t.o.m. 23.8.2022)

Jorma Haapanen
(t.o.m. 8.7.2022)

Teemu Kokko
Antti Korpiniemi
Tomi Lantto

Kirsi-Marja Lievonen

Petri Lindroos
Salla Luomanmaki
Jorma Malinen
Matti Mettala
Taina Niiranen
Olli Nikula

Silja Paavola

Juha Rostedt (fr.o.m. 8.7.2022)

Saila Ruuth (fr.o.m. 23.8.2022)
Millariikka Rytkonen

Annika Ronni-Sallinen

Fodelsear
1956
1967
1965

1957

1964
1961
1961
1970
1962

1965
1963
1959
1963
1966
1967

1956

1963

1981
1975
1976

Utbildning
diplomingenjor
diplomingenjor

forvaltningsmagister
student

agronomie- och forstmagister
ekonomie doktor

agronomie- och forstmagister
ekonomie magister

juris licentiat, vicehdradshovding

pedagogie magister
filosofie magister
automationsplanerare
vicehdradshovding
forvaltningsmagister

ekonomie magister
hjalpskotare
handelstekniker

politices magister
barnmorska-sjukskotare (hogre YH)

juris kandidat

Huvudsyssla

styrelseordférande, Sacotec Oy

verksamhetschef, Teknikens Akademikerforbund TEK rf
ordférande, Industrifacket rf

branschchef, Forbundet for den offentliga sektorn och
valfardsomradet JHL rf

beredningsdirektor, Vastra Nylands valfardsomrade
verkstallande direktdr, Haaga-Helia yrkeshodgskola Oy
verkstallande direktor, Berner Oy

verkstallande direktor, Antell

personaldirektdr, Vanda stad

forhandlingsdirektor, Undervisningssektorns
Fackorganisation OAJ rf

verksamhetschef, Akavas Specialorganisationer rf
ordforande, Fackforbundet PRO rf

chef, Kesko Abp

personaldirektor, Birkalands valfardsomrade
verkstallande direktor, Saint-Gobain Finland Oy

ordférande,
Finlands narvardar- och primarskétarforbund SuPer rf

vice ordférande,
Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT

branschchef, Férbundet f6r den offentliga sektorn och
valfardsomradet JHL rf

ordforande, Tehy rf
ordférande, Servicefacket PAM rf

Narvaro pa
forvaltningsradets
moten

3/3
3/3
2/3

1/3

1/3
3/3
2/3
3/3
2/3

3/3
3/3
2/3
3/3
2/3
3/3

2/3
2/3

1/3
1/3
2/3
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STYRELSE

Enligt forordningen om
Sysselsittningsfondens reglemente
(862/1998) har Sysselsattningsfonden
en styrelse med 14 medlemmar.
Forvaltningsradet utser styrelsen si att
sju styrelsemedlemmar representerar
arbetsgivarna och sju arbetstagarna.
Styrelsen har en ordférande och en
vice ordforande, av vilka den ena ska
representera arbetsgivarna och den
andra arbetstagarna. Arbetsgivarnas och
arbetstagarnas representanter innehar
ordférandeskapet vartannat ar.

Styrelsen ar beslutfor nar ordféranden

eller vice ordféranden och minst sju andra
medlemmar dr ndrvarande pa motet.

Bade arbetsgivarna och arbetstagarna

ska vara representerade. Som styrelsens
beslut galler den asikt som majoriteten av
medlemmarna har omfattat. Faller rdsterna
lika, galler som beslut den asikt som moétets
ordférande omfattar.

Styrelsen ser till att
Sysselsattningsfondens forvaltning och
verksamhet ordnas pa behorigt satt.
Styrelsen foljer Sysselsattningsfondens

utveckling med hjalp av manadsrapporter
frdn ledningen samt annan information
fran ledningen. De centrala uppgifterna
och verksamhetsprinciperna for
Sysselsattningsfondens styrelse faststalls

i forordningen om Sysselsattningsfondens
reglemente (862/1998) och i styrelsens
skriftliga arbetsordning. Styrelsen
utvarderar sin verksamhet en gang om aret.
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Styrelsemedlemmar 2022 var:

Narvaro vid

Namn Fodelsear Utbildning Huvudsyssla styrelsens moten

Saana Siekkinen, ordf. 1972 magister i samhallsvetenskaper direktor, Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf 10/11
verkstéallande direktor,

Markku Jalonen, vice ordf. 1960 licentiat i samhallsvetenskaper Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT 11/11
verkstallande direktor,

Tuomas Aarto 1973 vicehdradshovding Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf 11/11
ordfdorande,

Jarkko Eloranta (fr.o.m. 13.9.2022) 1966 politices magister Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf 1/11

Minna Etu-Seppala 1972 vicehdradshovding, LL.M. direktor, Kemiindustrin KI rf 10/11

Sture Fjader 1958 ekonomie magister ordférande, Akava rf 9/11

Riikka Heikinheimo 1963 filosofie doktor direktor, Finlands Naringsliv EK 11/11

Minna Helle 1971 juris kandidat vice verkstallande direktor, Teknologiindustrin rf 11/11
chefsekonom,

Ilkka Kaukoranta (t.0.m. 3.9.2022) 1986 politices magister Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC rf 7/11

politices doktor,

Patrizio Laina 1985 ekonomie magister chefsekonom, STTK rf 9/11
férhandlingsdirektor,

Henrika Nybondas-Kangas 1974 vicehdradshovding Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT 11/11

Antti Palola 1959 sjokapten ordforande, STTK rf 11/11

Vesa Rantahalvari 1967 forvaltningsmagister ledande sakkunnig, Finlands Naringsliv EK 10/11

Heikki Taulu 1973 magister i samhallsvetenskaper ekonom, Akava rf 10/11

socialpolitisk chef,
Pirjo Vaananen 1971 socionom (hogre YH) Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf 11/11
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Styrelsen utvarderar arligen sin verksamhet och sina arbetssatt
samt revisionsutskottets verksamhet och arbetssatt.

Motespraxis och information

Styrelsen sammantrader pa kallelse av
ordféranden. Kallelse till styrelsemote
skickas till alla styrelsemedlemmar

i god tid fore motet for att sdkerstélla
styrelsemedlemmarnas mojligheter att
delta i motena. Styrelsen sammantrader
8-12 ganger per ar och vid behov oftare.

I bradskande fall kan styrelsemote for ett
enskilt drende ocksa hallas som telefon-
eller e-postmote, om samtliga medlemmar
godkanner det.

Ordforandens uppgifter
Forvaltningsradet valjer styrelsens
ordforande och vice ordférande for ett
kalenderar i sander. Ar 2022 var Saana
Siekkinen styrelseordférande.

Styrelseordférande
sammankallar styrelsens mdten
godkanner verkstédllande direktorens
foredragningslista for styrelsemoten

« ansvarar for att ett protokoll upprattas
for varje styrelsemote
haller vid behov kontakt med bade

+ den verkstéllande direktoren och
styrelsemedlemmarna mellan motena
och ansvarar for att bestdmmelserna i
denna arbetsordning iakttas i styrelsens
arbete

« godkanner verkstadllande direktérens
fakturor.

Styrelsens verksamhet
Ar 2022 sammantridde styrelsen 11 ganger.
Dessutom sammantradde styrelsen pa

ett strategiseminarium for vilket inget
arvode betalas. Styrelsen utvarderar

arligen sin verksamhet och sina arbetssatt
samt revisionsutskottets verksamhet

och arbetssitt. Ar 2022 genomférdes
utvarderingen som en sjalvutvardering och
dess resultat behandlades och diskuterades
pa styrelsens mote i december.
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STYRELSENS REVISIONSUTSKOTT
Styrelsen har inga permanenta utskott

pa basis av bestammelserna om
Sysselsattningsfonden, men den kan
tillsatta arbetsgrupper eller utskott som
bistar styrelsen genom att bereda drenden
som hor till styrelsen. Styrelsen har

haft ett revisionsutskott sedan ar 2019.
Fondens styrelse utnamner medlemmarna
1 revisionsutskottet. Revisionsutskottet
ska enligt utskottets arbetsordning ha
atminstone fyra medlemmar, av vilka
hilften representerar arbetstagarna och
halften arbetsgivarna.

Revisionsutskottet bistar styrelsen.
Revisionsutskottet har inte beslutanderatt,
men kan gora framstallningar och
utredningar till styrelsen om de uppgifter
som alagts det. Revisionsutskottet bereder
sarskilt arenden som galler ekonomisk
rapportering, intern kontroll, riskhantering
och val av revisorer. Ar 2022 sammantradde
revisionsutskottet sex ganger.

Henrika Nybondas-Kangas, ordf. 6/6
Heikki Tauly, vice ordf. 5/6
Minna Helle 6/6
Ilkka Kaukoranta

(t.o.m. 3.9.2022) 4/6

Pirjo Vdaananen
(fr.o.m. 27.9.2022) 1/6

Ett av motena var ett e-postmote for vilket inget
motesarvode betalas.



Styrelsens verksamhetsberattelse 2022

Forvaltnings- och styrsystem 56

VERKSTALLANDE DIREKTOR

Sysselsattningsfonden har en verkstallande direktér som
forvaltar fonden i enlighet med anvisningar och féreskrifter

fran Sysselsattningsfondens styrelse. Verkstéllande direktoren
svarar for att Sysselsdttningsfondens bokforing ar lagenlig

och att medelsférvaltningen ar ordnad pa ett betryggande sitt.
Verkstillande direktoren ska ge styrelsen och dess medlemmar de
upplysningar som styrelsen behover for att skota sina uppgifter.

Verkstéllande direktor for Sysselsattningsfonden &r juris kandidat
Janne Metsamaki (f. 1960).

LEDNINGSGRUPP

Ledningsgruppen bistar verkstallande direktoren i den operativa
ledningen av Sysselsattningsfondens verksamhet samt i
genomforandet av Sysselsattningsfondens strategiska och
operativa mal. Ledningsgruppen sammantrader regelbundet varje
vecka. Utdver ledningsgruppen bistas verkstallande direktéren

i den operativa ledningen ocksa av en utvidgad ledningsgrupp
som sammantrader en gang i manaden. I ledningsgruppen ingar
ocksa en personalrepresentant. Den utvidgade ledningsgruppen
sammantradde forsta gdngen i september 2022.

Ar 2022 var medlemmarna i ledningsgruppen:

Namn Fodelsear Utbildning Uppgift/ansvar
verkstallande

Janne Metsamaki 1960 juris kandidat direktor
direktor, ekonomi

Tapio Oksanen 1958 ekonomie magister och finansiering
direktor, teknologi

Virpi Halme 1976 juris magister och utveckling
Master of Business direktor, HR och

Katja Knaapila 1966 Administration kommunikation
direktor,

Tuulikki Saari 1979 filosofie magister kundrelationer
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VERKSAMHETENS LAGLIGHET

OCH KRAVENLIGHET

I Sysselsattningsfondens verksamhet
iakttas lagen, de anvisningar och
foreskrifter som galler fonden samt kraven
pa god forvaltning.

INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING
Sysselsattningsfondens styrelse beslutar
om grunderna for den interna kontrollen
och riskhanteringen, godkdnner
principerna for riskhanteringen och
forutsatter att fondens funktioner

ordnas sa att det pa alla nivaer och i all
verksamhet finns tillracklig intern kontroll
och riskhantering. Sysselsadttningsfondens
grunder for intern kontroll och
riskhantering galler alla fondens
verksamheter och varje arbetstagare
ansvarar for att genomfora dem.

Sysselsattningsfondens interna kontroll bygger pa principen om tre férsvarslinjer.

Forvaltningsrad

Styrelse och revisionsutskott

Verkstillande direktor och ledningsgrupp

1. 2.

Forsvarslinje

Forsvarslinje

Intern Den interna Risk-
kontroll av kontrollens hantering
den operativa forfaringssatt
ledningen

Kravenlighet

Revision
och

tillsyns-
myndigheter

3.

Forsvarslinje

Intern kontroll
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Intern kontroll

Sysselsattningsfondens styrelse beslutar
om verksamhetsmodellen och grunderna
for den interna kontrollen. Den interna
kontrollen fungerar utifran de planer som
revisionsutskottet har behandlat och som
styrelsen har godkant. Ar 2022 kdptes
Sysselsattningsfondens interna kontroll av
PriceWaterhouseCoopers Oy. Den interna
kontrollen rapporterar regelbundet om sin
verksambhet till Sysselsattningsfondens
styrelse och till revisionsutskottet.

Principerna for ordnande av
insiderforvaltningen
Sysselsattningsfonden har emitterat
offentligt noterade masskuldebrevslan.
Sysselsattningsfonden iakttar
marknadsmissbruksforordningen (MAR)
och annan tillamplig lagstiftning, Nasdaq
Helsinki Oy:s insiderdirektiv samt reglerna
for emittenter av andra instrument.
Dessutom har Sysselsattningsfonden en
av styrelsen godkand insideranvisning
som beskriver de viktigaste principerna for
insiderarenden som tillampas vid fonden.

I enlighet med kraven i MAR ska
Sysselsattningsfonden fora en forteckning
over personer i ledande stéllning och deras
narmaste Kkrets. Till personer i ledande
stallning har i Sysselsdttningsfonden
faststallts forvaltningsradets medlemmar,
styrelsemedlemmarna samt verkstallande
direktéren och den direktdr som ansvarar
for ekonomin och finansieringen. Det

ar forbjudet for personer i ledande
stdllning att for egen eller tredje parts
rakning direkt eller indirekt handla

med Sysselsattningsfondens finansiella
instrument under ett s.k. stangt fonster,
oberoende av om personen da innehar
insiderinformation. Sysselsattningsfonden
faststaller en handelsbegransning

under det stangda fonstret aven for alla
sarskilt definierade personer som deltar i
beredningen av Sysselsdttningsfondens
delarsrapport och bokslutskommuniké.
Det stdangda fonstret dr 30 dagar innan
den lagstadgade delarsrapporten eller
bokslutskommunikén offentliggors, den
dagen medrdknad.

Sysselsattningsfonden upprattar en
insiderforteckning for varje enskilt
projekt. I férteckningen infors

uppgifter om personer som har

tillgang insiderinformationen i fraga
(projektspecifik insiderférteckning).
Sysselsattningsfonden uppratthaller inte
insiderforteckningens kompletteringsdel
over permanenta insider, utan endast
projektspecifika forteckningar anvands.

Sysselsattningsfonden har en
insideransvarig som skoter uppgifter

som hor till fondens insiderforvaltning.
Sysselsattningsfonden har ett forfarande
som gor det mojligt att via en oberoende
kanal anmala misstankta overtradelser

av bestammelserna och foreskrifterna om
finansmarknaden. Som anmalningskanal
fungerar Sysselsdttningsfondens anonyma
kanal for anmalan om missbruk, som finns
bade pa Sysselsittningsfondens interna
intranat och pa den offentliga webbplatsen.
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Principer for narstaendetransaktioner
Regleringen av narstdende i lagen

om aktiebolag lampar sig inte for
Sysselsattningsfondens verksamhet,
men fonden foljer IFRS-standarderna och
anvisningarna om narstdendekretsen

i enlighet med dem (IAS 24). Till
Sysselsattningsfondens narkrets

raknas forvaltningsradets medlemmar,
styrelsemedlemmarna, verkstallande
direktoren, den huvudansvariga revisorn

samt ledningsgruppens medlemmar och
deras makar, intressebevakare och foretag
som star under bestammanderatt.

Affarstransaktioner dar en part ar en
person som hor till narkretsen behandlas
1 enlighet med de anvisningar om
narkretsen som styrelsen godkant.
Forteckningen over narstaende
administreras av Compliance Officer.

REVISOR OCH REVISORSARVODEN
Sysselsattningsfondens forvaltningsrad
valde KPMG Oy Ab till revisor for 2022.
Ansvarig revisor var CGR Marcus
Totterman.

I revisorns arvoden for 2022 ingar

83 087 euro i revisionskostnader och

0 euro 1 6vriga tjanster, som betalats till
KPMG Oy Ab.
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Beloningsrapport

Sysselsattningsfonden ar inte ett aktiebolag,
sa bestdammelserna om beldningsprinciper
och -rapportering kan inte som sadana
tillampas pa fondens verksamhet.

Darfor har Sysselsattningsfondens
beloningsrapport 2022 upprattats

till de delar som ar tillampliga for
Sysselsattningsfonden i enlighet med

Vardepappersmarknadsforening rf:s kod for
bolagsstyrning 2020 (www.cgfinland.fi).

ARVODEN OCH ANDRA FORMANER TILL
FORVALTNINGSRADETS MEDLEMMAR
Statsradet utsag den 22 oktober 2020 pa
framstallning av arbetsmarknadsparterna
medlemmarna i Sysselsattningsfondens
forvaltningsrad for mandatperioden
1.1.2021-31.12.2023.

Social- och hilsovardsministeriet
faststiller motesarvodena for
forvaltningsradets medlemmar
och principerna for ersadttning av
resekostnader.

Social- och halsovardsministeriet
beslutade 22.10.2021 att arvodena for
forvaltningsradets medlemmar ar:
ordférandes manadsarvode 310 euro och

motesarvode 410 euro, vice ordforandes och
ovriga medlemmars motesarvode 310 euro.
Ar 2022 sammantridde férvaltningsradet
tre ganger. Ett av moétena var ett e-postmote
for vilket inget arvode betalas.



https://cgfinland.fi
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Ar 2022 betalades till férvaltningsradets medlemmar arvoden enligt féljande:

Antti Zitting, ordférande 820 3720 198 4738 3/3
Jari Jokinen, vice ordforande 620 0 0 620 3/3
Riku Aalto 310 0 0 310 2/3
Teija Asara-Laaksonen (t.0.m. 23.8.2022) 310 0 0 310 1/3
Jorma Haapanen (t.0.m. 8.7.2022) 310 0 0 310 1/3
Teemu Kokko 620 0 0 620 3/3
Antti Korpiniemi 310 0 30 340 2/3
Tomi Lantto 620 0 0 620 3/3
Kirsi-Marja Lievonen 310 0 0 310 2/3
Petri Lindroos 620 0 0 620 3/3
Salla Luomanmaki 620 0 0 620 3/3
Jorma Malinen 310 0 0 310 2/3
Matti Mettala 620 0 0 620 3/3
Taina Niiranen 310 0 0 310 2/3
Olli Nikula 620 0 0 620 3/3
Silja Paavola 310 0 0 310 2/3
Juha Rostedt (fr.o.m. 8.7.2022) 310 0 114 424 2/3
Saila Ruuth (fr.o.m. 23.8.2022) 0 0 0 0 1/3
Millariikka Rytkonen 0 0 0 0 1/3
Annika Ronni-Sallinen 310 0 0 310 2/3

Totalt 8260 3720 342 12 322
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STYRELSEMEDLEMMARNAS ARVODEN OCH ANDRA FORMANER
Forvaltningsradet beslutar om arvoden till styrelsemedlemmarna.
Forvaltningsradet beslot den 26 augusti 2021 att till
styrelsemedlemmarna betalas arvoden pa dessa grunder:

Arvode Arvode
Uppgift euro/man. euro/mote
Styrelseordférande 1030 410
Styrelsens vice ordférande 820 310
Ovriga styrelsemedlemmar 515 255

Pa styrelseledamoterna tillampas inte andra beloningssystem eller
tillaggspensionssystem.

Ar 2022 sammantradde styrelsen 11 ganger. Dessutom
sammantradde styrelsen pa ett strategiseminarium
for vilket inget arvode betalas.

Ar 2022 betalades styrelsemedlemmarna arvoden enligt féljande:

Namn

Saana Siekkinen,
ordf.

Markku Jalonen,
vice ordf.

Tuomas Aarto

Jarkko Eloranta
(fr.o.m. 13.9.2022)

Minna Etu-Seppala
Sture Fjader

Riikka Heikinheimo
Minna Helle

Ilkka Kaukoranta
(t.o.m. 3.9.2022)

Patrizio Laina

Henrika
Nybondas-Kangas

Antti Palola

Vesa Rantahalvari
Heikki Taulu

Pirjo Vaananen

Totalt

Styrelsens
ars-
arvode

12 360

9840
6180

2060
6180
6180
6180
6180

4120
6180

6180
6180
6180
6180
6180
96 360

Styrelsens

motes-
arvode

4100 16 460
3410 13 250
2805 8985
255 2315
2550 8730
2295 8 475
2805 8 985
2805 8985
1785 5905
2295 8 475
2805 8985
2805 8985
2550 8730
2550 8730
2/805 8 985
38 620 134 980

Narvaro pa
styrelsens
moten

10/11

11/11
1/11

1/11
10/11
9/11
/11
/11

7/11
9/11

1/11
/11
10/11
10/11
1/11
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Arvodet for revisionsutskottets ordforande var 410 euro/

mote och for medlem 255 euro/méte. Ar 2022 sammantradde
revisionsutskottet sex ganger. Ett av motena var ett e-postmote for
vilket inget arvode betalas.

Ar 2022 betalades arvoden till medlemmarna i revisionsutskottet
enligt foljande:

Revisions- Narvaro vid
utskottets revisions-
Namn motesarvode utskottets moten
Henrika
Nybondas-Kangas, ordf. 2050 2 050 6/6
Heikki Tauluy, vice ordf. 1020 1020 5/6
Minna Helle 1275 1275 6/6
Ilkka Kaukoranta
(t.o.m. 3.9.2022) 765 765 4/6
Pirjo Vaananen
(fr.o.m. 27.9.2022) 255 255 1/6
Totalt 5365 5 365

BELONING AV VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Verkstéallande direktdren har ett separat beloningssystem som
godkants av styrelsen. Styrelsen beslutar om eventuell utbetalning
av arvodet. Den ovriga ledningen har ett av styrelsen godkant
arvodesprogram, enligt vilket styrelsen fattar beslut om betalning
av ett eventuellt arvode pa forslag av verkstallande direktoren
utifran faststallda arvodeskKriterier.

Foljande tabell visar verkstédllande direktorens arvoden och
formaner for 2022. Siffrorna i tabellen anges utan lIonebikostnader.

Loner och Foranderlig
Befattning naturaférmaner resultatpremie 1.1-31.12.2021
Verkstallande
direktor 167 505 11 054 178 559 170 426

VILLKOREN FOR VERKSTALLANDE

DIREKTORENS ARBETSFORHALLANDE

Villkoren for verkstallande direktorens arbetsférhallande

har faststallts genom styrelsens beslut och konstaterats i det
skriftliga arbetsavtalet. Verkstéallande direktérens beloning
bestar av totallon och en rorlig resultatpremiedel, for vilken
styrelsen godkanner malen, samt ett eventuellt arvode som ska
betalas. Verkstallande direktorens totallén omfattar penninglon
och skattepliktiga formaner (lunch-, telefon- och bilforman).
Verkstéllande direktorens pensionsalder och pensionstillvaxt
bestams enligt den allmédnna arbetspensionslagstiftningen.
Verkstallande direktoren har inte tilldggspension fran fonden.
Uppsagningstiden for verkstallande direktoren faststalls av
vardera parten enligt arbetsavtalslagen.
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BELONING AV LEDNINGSGRUPPEN VILLKOREN FOR LEDNINGSGRUPPENS ARBETSFORHALLANDE
Beloningen for Sysselsattningsfondens ledningsgrupp bestar Anstéllningsvillkoren for medlemmarna i ledningsgruppen

av totallon och telefonforman samt en rorlig resultatpremiedel, faststalls i ett skriftligt avtal. Pensionsdldern och

som ar 2022 var hogst 10 % av arslonen inklusive naturaféormaner. pensionstillvaxten for medelmmarna i ledningsgruppen bestams
Totallonen omfattar penninglon och skattepliktiga férmaner. enligt den allmanna arbetspensionslagstiftningen. Medlemmarna
Ledningsgruppens resultatpremiedel grundar sig pa ett av i ledningsgruppen har ingen tilldggspension fran fonden.
styrelsen arligen godkant arvodesprogram, enligt vilket styrelsen Uppsagningstiden f6r medlemmarna i ledningsgruppen har

fattar beslut om betalning av ett eventuellt arvode pa forslag faststallts av vardera parten i arbetsavtalet.

av verkstallande direktoren utifran pa forhand faststallda

arvodeskriterier.

Foljande tabell visar ledningsgruppens arvoden och férmaner for
2022. Siffrorna i tabellen anges utan lonebikostnader.

Ledningsgrupp 545 231 22 518 567 749 612 371
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Bokslut 2022 Kalkyl 6ver forandringar i nettoférmogenheten

Bokslut (IFRS) 2022

KALKYL OVER FORANDRINGAR I NETTOFORMOGENHETEN
Siffrorna anges i tusen euro.

Insamlade premier

Arbetsloshetsforsakringspremier och 6vriga intakter 5 3490 831 3334855
Insamlade premier totalt 3490 831 3334855
Betalda finansieringsandelar

Betalda finansieringsandelar 6 -2 809 083 -3724 310
Forvaltningskostnader 7 -22 685 -25 505
Betalda finansieringsandelar totalt -2 831 768 -3749 815
Nettovinster fran vardering av investeringstillgangar till verkligt varde 14 -36 155 4124
Finansieringskostnader 8 1806 -666

Forandring av nettoférmoégenheten 624 714 -411 502
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KALKYL OVER NETTOFORMOGENHETEN

Siffrorna anges i tusen euro.
sisge [ su2om sicge [ oo

TILLGANGAR NETTOFORMOGENHET

Langfristiga tillgangar Fran foregdende rakenskapsperioder 633 263 1044 765
Materiella anldggningstillgangar 9 3365 3735 Fran rakenskapsperioden 624 714 -411 502
Immateriella tillgangar 10 2581 3614 Nettoformogenhet totalt 1257 977 633 263
Ovriga fordringar 13 0 328 SKULDER

Langfristiga tillgdngar sammanlagt 5946 7677 Langfristiga skulder

Kortfristiga tillgangar Masskuldebrevslan 17 598 205 1198 945
Arbetsloshetsforsakringspremiefordringar 11 13 626 3356 Langfristiga skulder totalt 598 205 1198 945
Periodiseringar av Kortfristiga skulder

arbetsloshetsforsakringspremier 1 701769 622 164 Lan 17 700 404 100 242
Ovriga fordringar 13 96348 46292 Arbetsloshetsforsakringspremieskulder 11 1533 1846
Investeringstillgangar 15 1660 524 1046 293 Ovriga skulder 18 144 805 83813
Likvida medel 16 224711 292326 Kortfristiga skulder totalt 846 741 185 900
Kortfristiga tillgangar totalt 2 696 977 2010431 Skulder totalt 1444 946 1384 845
Tillgangar totalt 2702923 2018108

Nettoformogenhet och skulder totalt 2702923 2018108
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KASSAFLODESKALKYL
Siffrorna anges i tusen euro.

- useam 11-31122021

Insamlade arbetsloshetsforsakringspremier 3484 581 3252016
Redovisade premier -2901148 -3763 083
Betalda rantor -2186 -2884
Likvida medel netto som anvints for den ordinarie verksamheten 581 247 -513 951

Investeringarnas kassaflode

Anskaffning av materiella anldggningstillgangar 0 0
Anskaffning av immateriella tillgangar -971 -683
Kop av investeringsinstrument -2 954 750 -1245581
Forsaljning av placeringsinstrument och realiserade intakter 2307 437 1403 696
Ovriga langfristiga tillgadngar 0 0
Likvida medel netto som influtit fran investeringar -648 283 157 431
Lan och aterbetalning av 1an -578 12 553
Likvida medel netto som influtit fran finansiering -578 12 553
Nettodkning/-minskning av likvida medel -67 615 -343 966
Likvida medel vid rakenskapsperiodens borjan 292 326 636 292

Likvida medel vid rakenskapsperiodens slut 224711 292 326
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Noter till bokslutet

Principer for uppréattande av bokslut

1 ALLMANNA UPPGIFTER
Sysselsattningsfonden ("Fonden")
(FO-nummer 1098099-7) som

inledde sin verksamhet 2019 ar en
sjalvstandig inrattning som foérvaltas av
arbetsmarknadsparterna och 6vervakas
av social- och halsovardsministeriet
och Finansinspektionen.
Sysselsattningsfondens

huvudsakliga uppgift ar att finansiera
arbetsloshetsférmaner och bevilja
vuxenutbildningsférmaner. Fonden
styr, utvecklar och overvakar ocksa
verkstalligheten av uppboérden av
arbetsloshetsforsakringspremier samt
faststaller och uppbar arbetsgivares
sjalvriskpremie for arbetsloshetsskyddet.
Dessutom handldgger fonden
arbetsgivares utbildningsersattningar.
Sysselsattningsfondens hemort ar
Helsingfors och adress Ostersjogatan 11-13,
00180 Helsingfors.

Nedan presenteras de centrala principer
for upprattande som tillampats i fondens
bokslut. De har f6ljts konsekvent under alla
rakenskapsar, om inte annat anges.

2 SAMMANFATTNING AV
BETYDANDE PRINCIPER FOR
UPPRATTANDE AV BOKSLUT
OCH RAKENSKAPSPERIODERNAS
JAMFORBARHET

2.1 Grund for upprittande
Sysselsattningsfondens bokslut har
upprattats i enlighet med de internationella
bokslutsstandarder (International Financial
Reporting Standards, IFRS) som godkants
for anvandning i Europeiska Unionen och
med iakttagande av de IAS- och IFRS-
standarder samt SIC- och IFRIC-tolkningar
som var i kraft den 31 december 2022.

Med internationella bokslutsstandarder
avses i Finlands bokforingslag samt i

bestdmmelser som utfardats med stod

av den, standarder som godkants for
tillampning i gemenskapen i enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning
(EG) Nr 1606/2002, med tillhérande
tolkningar. Noterna till bokslutet uppfyller
ocksa kraven i den finlandska bokforings-
och samfundslagstiftningen som
kompletterar IFRS-bestammelserna.

Sysselsattningsfonden ar en icke-
vinstdrivande fond som ar bunden till den
offentliga makten och vars verksamhet
grundar sig pa lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner, forordningen om
finansiering av arbetsloshetsférmaner och
forordningen om Sysselsattningsfondens
reglemente, sdsom konstateras i punkt 1.

Sysselsattningsfonden samlar in och

redovisar arbetsloshetsforsakringspremier.

Fonden bedriver inte sadan



Bokslut 2022

Noter till bokslutet

70

affarsverksamhet som ger intédkter fran
forsaljning av varor eller produktion av
tjanster. P4 grund av verksamhetens
karaktar har den ingen omsattning och
sedvanliga intaktsféringsprinciper kan
inte tillampas. IFRS-standarderna reglerar
inte direkt strukturen i IFRS-bokslutet

for en fond som Sysselsdttningsfonden
och inte heller grunderna for bokforing
och vardering av dess transaktioner. Vid
upprattandet av Sysselsattningsfondens
IFRS-bokslut har man f6ljt referensramen
for IFRS-standarderna och de allméanna
principerna for bokforing och vardering
av standarderna. P4 grund av ndmnda
omstandigheter ar huvudkalkylerna

i fondens IFRS-bokslut en kalkyl over
forandringen i nettoférmogenheten, en
kalkyl 6ver nettoformdgenheten samt en
kassaflodeskalkyl.

Summan av de insamlade och redovisade
arbetsloshetsforsakringspremierna samt

placerings- och finansieringsposterna
utgors av forandringen i samfundets
nettoformogenhet under
rakenskapsperioden. Skillnaden mellan
fondens tillgangar och skulder avspeglar
den ackumulerade nettoférmégenheten,
for vilken aven termen konjunkturbuffert
anvands. Konjunkturbufferten beskrivs
ndrmare i not 4.2. Sysselsattningsfonden
har inga aktier eller eget kapital. Darfor
innehaller IFRS-bokslutet ingen kalkyl
over forandringar i det egna kapitalet,
utan forandringen i nettoféormogenheten
presenteras i en separat huvudkalkyl.

Under de rakenskapsperioder som
presenteras hade fonden inga sadana
transaktioner som borde ha bokforts
bland Ovriga poster i totalresultatet.
Darfor innehaller IFRS-bokslutet

ingen kalkyl 6ver ovriga poster i
totalresultatet. Sysselsattningsfonden ar
inte forsakringsgivare, dvs. den varken

saljer eller koper forsakrings- eller
aterforsdkringsavtal. Darfor omfattas
fondens verksamhet inte av standarden
IFRS 4 Forsakringsavtal. Den huvudsakliga
varderingsgrunden i bokslutet ar den

ursprungliga anskaffningsutgiften, och
till skillnad fran den varderas finansiella
tillgdngar och skulder som redovisas till
verkligt viarde med resultatpaverkan till
verkligt varde. Siffrorna i bokslutet anges
1 euro, om inte annat ndmns.
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Upprattandet av ett bokslut enligt IFRS-
standarderna forutsatter anvandning

av vissa centrala bokforingsmassiga
beddmningar. Dessutom forutsatter det
att ledningen overvager principerna for
upprattande av bokslut. I not 3 beskrivs
centrala bokféringsmassiga bedémningar
och avgoranden som grundar sig pa
overvagande.

Nya IFRS-standarder eller IFRIC-tolkningar
som redan publicerats men som dnnu inte
ar i kraft forvantas inte ha nagon vasentlig
inverkan pa Sysselsattningsfonden.

2.2 Andring av poster i utlandsk valuta
Bokslutet upprattas i euro, som ar
Sysselsdttningsfondens funktionella
valuta och presentationsvaluta.
Fondens affarstransaktioner

i utlandsk valuta bokfors i funktionell
valuta till transaktionsdagens kurs.

Valutabundna depositioner varderas med
resultatpaverkan till verkligt varde, varvid
valutakursernas effekter har redovisats
som en del av den totala férdandringen

1 verkligt varde.

2.3 Arbetsloshetsforsakringspremier
Sysselsattningsfonden faststaller och
uppbar arbetsloshetsforsakringspremier
i enlighet med kapitel 7 i lagen om
finansiering av arbetsloshetsformaner.
Arbetsgivarna anmaler utbetalda

Ioner 1 inkomstregistret.
Arbetsloshetsforsdakringspremierna
faststalls fyra ganger om aret pa basis
av uppgifterna om utbetalda loner

1 inkomstregistret. Intakterna av
arbetsloshetsforsakringspremierna bokfors
1 bokslutet enligt prestationsprincipen,
och arbetsloshetsforsakringsintdkterna
for arets sista kvartal bokférs bland
resultatregleringarna i balansriakningen.

Arbetsgivares sjalvriskpremier

for arbetsloshetsskydd
Sysselsattningsfonden faststéller och
uppbar arbetsgivarnas sjalvriskpremier

for arbetsloshetsskydd. Sjalvriskpremien
for arbetsloshetsskydd galler arbetsgivare
vars lonesumma som ligger till grund

for arbetsloshetsforsakringspremien
overskrider den nedre gransen pa

2197 500 euro (2022). Arbetsgivaren kan
vara skyldig att betala sjalvriskpremie

for arbetsloshetsskydd om arbetsgivaren
har sagt upp eller permitterat en dldre
arbetstagare vars anstallningsforhallande
har varat minst tre r och arbetstagaren har
blivit 1dngvarigt arbetslos eller permitterad.
Med sjalvriskpremierna finansieras utgifter
for arbetsloshetsformaner till f6ljd av
dessa.
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Sjalvriskpremier som samlats

in for att ticka kostnaderna for
arbetsloshetsdagpenningen bokfors

som rakenskapsperiodens inkomst nar
inkomstbeloppet kan faststallas pa ett
tillforlitligt satt. Sjalvriskpremier som
samlats in for att tdcka kostnaderna for
tillaggsdagpenningen bokfors som inkomst
under flera rakenskapsperioder pa basis
av en uppskattning av hur de motsvarande
kostnaderna har realiserats.

Samordning enligt 12 kap.

3 § i arbetsavtalslagen

Enligt arbetsavtalslagen ska en domstol
nar den behandlar ett samordningsarende
ge Sysselsattningsfonden tillfalle

att bli hord. Skadestand som alaggs

en arbetstagare pa grund av att
anstallningsforhallandet upphor utan
grund minskas enligt huvudregeln

med 75 % av den enligt fortjansten
avvagda arbetsloshetsdagpenning

som for motsvarande tid betalats till
arbetstagaren. Domstolen ska aldagga
arbetsgivaren att redovisa avdraget

till Sysselsattningsfonden och sanda

en lagakraftvunnen dom eller ett
lagakraftvunnet beslut i drendet till
Sysselsattningsfonden for kannedom.
Avdraget till fonden gors ocksa fran

den ersdttning som arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalar om med anledning av
att anstédllningsférhallandet upphor utan
grund.

Fordringar som ar féremal for indrivning
Fonden driver in och 6vervakar
arbetsloshetsforsakringspremier for foretag
som ar under utsokning och foéretag dar
konkurs eller frivillig skuldsanering har
inletts. Fonden har anvant den férenklade

modell som IFRS 9 tillater, eftersom
fordringarna inte innehaller ndgon
betydande finansieringskomponent.

2.4 Stodavgifter till arbetsloshetskassor
Sysselsattningsfonden svarar for
utgifterna for arbetsloshetsdagpenning,
sysselsattningsframjande service och
alterneringsersattning vid finansieringen
av arbetsloshetsskydd avvagt enligt
fortjansten med stdd av lagen om
finansiering av arbetsloshetsformaner
(555/1998) till den del staten och de
enskilda arbetsloshetskassorna inte
ansvarar for dem. De formaner som namns
har betalas ur arbetsloshetskassorna.
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Sysselsattningsfonden svarar ytterligare
for forsakringspremien for arbetslosa och
mottagare av vuxenutbildningsstod, som
betalas via Pensionsskyddscentralen till
arbetspensionsanstalterna.

Enligt forordningen om verkstallighet av
lagen om arbetsloshetskassor (272/2001)
hor det till Sysselsattningsfondens
uppgifter att handlagga
arbetsloshetskassornas ansokningar om
forskott och fatta beslut om utbetalning
samt folja upp att forskotten ar
tillrackliga. Fonden betalar sina forskott
till arbetsloshetskassorna tva ganger
imanaden i enlighet med den budget som
godkdndes vid utgangen av foregaende
rakenskapsperiod. Finansinspektionen
lamnar manatligen till fonden statistik
over de influtna stdéd som kassorna betalat
till sina kunder, pa basis av vilken fonden
1 slutet av december har periodiserat
forskottsbetalningarna och den faktiska
kassabetalningen per kassa som fordran
eller kredit i sin bokforing. Periodiseringen
har gjorts per formansslag.

Social- och hélsovardsministeriet
betalar till Sysselsattningsfonden

de statsandelar som fonden betalar
som finansieringsandelar till
arbetsloshetskassorna. Fonden betalar
forskotten pa statsandelarna till
arbetsloshetskassorna en gang i manaden
den férsta bankdagen. Ar 2022 betalade
social- och hélsovardsministeriet
manatligen forskott pa statsandelarna
till fonden i1 jamnstora poster, om inte
Sysselsattningsfonden foreslar nagot
annat.

Inkomsterna fran ministeriet och utgifterna
for arbetsloshetskassorna har bokforts

till det belopp som arbetsloshetskassorna
har betalat ut varje forman till sina

kunder. Social- och halsovardsministeriet
faststéller arbetsloshetskassornas

bokslut pa basis av de slutliga uppgifterna
sommaren 2023, da fonden utfor
utjdmningarna pa kontopositioner
tillsammans med arbetsloshetskassorna
och staten.

Sysselsattningsfonden svarar med

stod av 4 § i lagen om finansiering

av arbetsloshetsférmaner ensam for
finansieringen av den férhojda fortjanstdel
som avses 16 § 1lagen om utkomstskydd
for arbetslosa. Fran och med borjan

av 2015 andrades berakningsregeln

for hogre inkomstrelaterade
arbetsloshetsdagpenningar sa att
dagpenningsnivan sjonk nagot.

Samma andring gjordes i den forhojda
fortjanstdelen. Genom andringen
genomfdrdes den nedskarning av
dagpenningsutgifterna som ingick

1 Finlands regerings rambeslut.
Andringen har minskat utgifterna for
inkomstrelaterad dagpenning. For att
genomfora besparingen i statsfinanserna
redovisar Sysselsattningsfonden arligen
besparingsbeloppet (cirka 50,3 miljoner
euro) till Folkpensionsanstalten for
finansiering av grundskyddet med

stdd av 23 § i lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner (555/1998).
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Avgifter till Pensionsskyddscentralen
och Statens pensionsfond samt
diskontering av dem
Sysselsattningsfondens nast storsta
utgiftspost har varit den avgift som ska
betalas till Pensionsskyddscentralen,
med vilken pensionsansvaret och
pensionskostnaderna for beaktandet av
tiden for arbetsloshet samt utbildnings-
och alterneringsledighet tacks (74 och
182 § i lagen om pension for arbetstagare
(395/2006). Denna avgift faststalls sa

att den uppskattas motsvara det belopp
som skulle fds om en genomsnittlig
arbetspensionsavgift skulle betalas for
de inkomster som ligger till grund for
arbetspensionsskyddet for de namnda
oavlonade perioderna. Fonden svarar pa
motsvarande satt for att den avgift som
avses 162 och 133 § i lagen om statens
pensioner (1295/2006) betalas till Statens
Pensionsfond.

De avgifter som enligt 12 ¢ § i lagen om
pension for arbetstagare (561/1998) ska
betalas till Pensionsskyddscentralen

for en rakenskapsperiod grundar sig pa

Pensionsskyddscentralens uppskattning,
som preciseras 1 samband med bokslutet.
Skillnaden mellan betalda avgifter och
den justerade uppskattningen bokfors som
en resultatreglering. Avgiftens slutliga
belopp fas fran Pensionsskyddscentralen
pa varen aret efter rakenskapsperioden.
Skillnaden mellan den i bokslutet anvanda
avgiftskalkylen och den slutliga avgiften
presenteras som utjaimningsavgift for
foregdende ar i bokslutet for det ar

som foljer pa rakenskapsperioden. Det
justerade forskottet och féregaende ars
utjamningsavgift specificeras i noterna till
bokslutet.

Pensionsskyddscentralen diskonterar

de debiteringar som det bestamts att
Sysselsattningsfonden ska betala med
ArPL-forsakringspremierantan. Den
justerade avgift som anvants i bokslutet
har diskonterats till rakenskapsperiodens
slut (debiteringsranta).
Pensionsskyddscentralen betalar ranta
till fonden utifran de faktiska avgifter som
fonden betalat och utifran de faktiska
betalningstidpunkterna (gottgorelseranta).

Den slutliga avgiften som ska utredas aret
efter rakenskapsperioden hojs till den
tidpunkt som Pensionsskyddscentralen
och Sysselsattningsfonden kommit éverens
om (foregaende ars debiteringsranta).
Gottgorelseranta (gottgorelseranta for
foregaende ar) berdknas pa motsvarande
satt pa fondens alla betalningar fran
foregaende ar. I fraga om Statens
Pensionsfond berdknas debiterings- och
gottgorelserantan pa motsvarande satt.

Redovisning till Folkpensionsanstalten
av inkomsten fran
arbetsloshetsforsakringspremier

for lontagare som inte hor till
arbetsloshetskassorna

Med stod av 8 och 23 § i lagen om
finansiering av arbetsloshetsformaner
(555/1998) ska fonden arligen i forskott till
Folkpensionsanstalten redovisa intakterna
fran arbetsloshetsforsdkringspremier for
lontagare till ett belopp som motsvarar
andelen lontagare som inte hor till
arbetsloshetskassorna. Bedomningen

av denna andel grundar sig pa
Statistikcentralens material och faststalls
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av social- och halsovardsministeriet.
Premiens slutliga belopp grundar sig pa
social- och hédlsovardsministeriets kalkyl
over hur mycket Folkpensionsanstalten
har betalat ut formaner som finansieras pa
detta satt under rakenskapsperioden.

Vuxenutbildningsféormaner
Sysselsattningsfonden beviljar och

betalar ut vuxenutbildningsstod och
yrkesexamensstipendier i enlighet med
lagen om vuxenutbildningsformaner
(1276/2000). Sysselsattningsfonden

svarar aven for finansieringen av
vuxenutbildningsstdd for lontagare och
andra yrkesexamensstipendier dn sadana
som beviljas statsanstallda. Staten svarar
for finansieringen av vuxenutbildningsstod
for foretagare och yrkesexamensstipendier
som beviljas statsanstallda. Om
finansieringsansvaret foreskrivs i 30 § i
lagen om vuxenutbildningsférmaner.

Finansiering av lonegarantin
Sysselsdttningsfonden svarar med

stod av 31 § lagen om l6negaranti

(866/98) for statens lonegarantiutgifter.
Lonegarantiutgiften betalas till arbets-
och naringsministeriet en gang om aret

i allmanhet pa varen aret efter utgifterna
utgaende fran den faktura som ministeriet
har skickat.

Fakturering av arbetsloshetsskydd

1 medlemsstaterna

I artikel 65 1 Europaparlamentets och
radets férordning om samordning av

de sociala trygghetssystemen (EG)

Nr 883/2004 (grundférordningen)
foreskrivs om situationer nar en person
blir arbetslos efter att ha arbetat i en
annan medlemsstat dn sin bosattningsstat.
[ Finland har Sysselsdttningsfonden
foreskrivits vara behorig institution for
inkomstrelaterad arbetsloshetsforsakring
vid verkstallandet av EU:s grundforordning.
Fondens uppgift ar bl.a. att betala och
driva in ersattningar enligt artikel 65
punkterna 6 och 7 i grundférordningen for
arbetsloshetsdagpenningar som betalats

till personer som varit medlemmar i en
arbetsloshetskassa.

Fonden ansoker om ersattning fran
medlemsstaterna beroende pa hur
arbetsloshetskassorna har betalat
arbetsloshetsersattningar till dem som
har arbetat i en annan medlemsstat.
Medlemsstaterna ansoker a sin sida om
ersattning fran Sysselsdttningsfonden
nar en medborgare fran ett annat land
har arbetat i Finland. Férmanerna ersatts
till fullt belopp, men hdogst till det belopp
som skulle ha betalats i arbetslandet.
Inkomster och utgifter bokfors enligt
kontantprincipen.

Utbildningsersattning
Sysselsattningsfonden handlagger
arbetsgivarens utbildningsersattningar.
Utbildningsersattningen baserar sig

pa lagen om ersattning for utbildning
(1140/2013). Utbildningsersattningen

ar ett ekonomiskt stod for
kompetensutvecklingsatgarder

for de arbetsgivare som inte har

ratt till utbildningsavdrag med
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stdod av naringsskattelagen eller
inkomstskattelagen for gadrdsbruk. Sddana
arbetsgivare ar bland annat kommuner,
férsamlingar och organisationer. Syftet
med utbildningsersattningen ar att
forbattra arbetsgivarnas mojligheter att
ordna utbildning for sina anstallda i syfte
att utveckla deras yrkeskompetens.

Utbildningsersattning betalas for hogst
tre dagar per arbetstagare och ar. Om
finansieringen av utbildningsersattningen
har stadgats att finansministeriet
kalenderarsvis pa ansokan betalar
Sysselsattningsfonden det belopp som
fonden har gottgjort arbetsgivarna

1 utbildningsersattningar.

Pensioner och anstillningsférmaner
Sysselsattningsfonden har enbart
premiebaserade pensionsarrangemang. Det
lagstadgade pensionsskyddet har skotts av
ett pensionsforsakringsbolag. Betalningar
med anknytning till pensionsskydd bokfors

som kostnad for den rakenskapsperiod
som debiteringen galler. Fondens personal
har ett arvodesprogram. Styrelsen fattar
beslut om betalning av ett eventuellt arvode
pa forslag av verkstallande direktéren
enligt faststallda arvodeskriterier. Ett
realiserat arvode bokfors som kostnad

for den rakenskapsperiod som galler
arvodesprogrammet.

2.5 Materiella anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar ar fondens
maskiner, anordningar och inventarier
samt ombyggnadsarbeten i hyreslokaler.
Materiella anldggningstillgangar varderas

1 nettoformogenhetskalkylen till den
ursprungliga anskaffningsutgiften minskat
med ackumulerade avskrivningar och
nedskrivningsforluster.

Utgifterna for ombyggnad laggs till
bokforingsvardet for ombyggnad av lokaler
nar det dr sannolikt att den framtida

ekonomiska nyttan av ombyggnaden

kommer fonden till godo. Sedvanliga
reparations- och underhallsutgifter bokfors
som kostnad under den rakenskapsperiod
under vilken de har uppkommit.

Materiella anldggningstillgangar avskrivs
med linjdra avskrivningar under deras
uppskattade ekonomiska verkningstid.

I regel varderas restvardet till noll.

Tillgangsposternas restvarden och

uppskattningen av den ekonomiska

verkningstiden justeras i samband med

bokslutet. Avskrivningstiderna justeras

om uppskattningen dndras avsevart. De

uppskattade ekonomiska verkningstiderna

per tillgangsgrupp ar foljande:

+  Ombyggnadsarbeten i hyrda lokaler 5 ar
Maskiner och inventarier 3 ar

Vinster och forluster till f6ljd av 6verlatelse
och avveckling av anldaggningstillgangar
berdknas som differensen mellan
nettoinkomsterna och bokforingsvardet.
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Forsaljningsvinster och -forluster ingar i
forvaltningskostnaderna i kalkylen 6ver
andringar i nettoformdgenheten.

2.6 Immateriella tillgangar

Som immateriella tillgdngar med en
begrdansad ekonomisk verkningstid
behandlas programvara som skaffats
utifran eller producerats internt och
andra immateriella tillgangar, om det ar
sannolikt att den forvantade framtida
ekonomiska nyttan avdem kommer
fonden till godo och anskaffningsutgiften
for tillgdngarna kan faststallas pa ett
tillforlitligt satt. I arrangemanget med
molntjansten, som &r ett serviceavtal,
bokfors ibruktagningsutgifter

i regel som kostnader, nar man far
ibruktagningstjansten i anslutning till

dem. I arrangemanget med molntjansten
aktiveras ibruktagningsutgifterna

1 balansrakningen och periodiseras

for en langre tidsperiod endast nar
ibruktagningstjansten inte kan sarskiljas
frdn en tjanst som ger atkomst till
programmet eller da utgifterna hanfor sig
till uppkomsten av en separat immateriell
tillgang.

Anskaffningsutgiften for en immateriell
tillgang som astadkommits internt
faststalls som summan av de utgifter som
direkt hanfors till tillgangen.

Utgifter for underhall av datorprogram
bokfors som kostnader om de realiseras.

Forskningsutgifter bokfors som kostnader
under den rakenskapsperiod da de

realiseras. Av utvecklingsutgifter for
planering och testning av ny programvara
eller betydande férbattringar av befintlig
programvara aktiveras endast de som
uppfyller ovanndamnda forutsattningar for
bokforing i nettoformodgenhetskalkylen.

Immateriella tillgdngar med begransad
ekonomisk verkningstid bokfors till det
ursprungliga anskaffningspriset minskat
med ackumulerade avskrivningar och
nedskrivningsforluster. Immateriella
tillgangar avskrivs linjart under sin
ekonomiska verkningstid. De uppskattade
ekonomiska verkningstiderna per
tillgdngsgrupp ar foljande:

« Datorprogram 3 ar

« Utgifter for programutveckling 3 ar
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2.7 Nedskrivning av tillgangsposter

som inte ingar i finansiella tillgangar
Vid rakenskapsperiodens utgang
beddms om transaktionerna eller
forandringarna i férhallandena tyder

pa att vardet pa en tillgdngspost som

hor till immateriella tillgangar eller
materiella anldaggningstillgangar, dvs.
den tillgangspost som ar foremal for
avskrivningar, kan ha forandrats. Om det
finns tecken pa nedskrivning, uppskattas
det penningbelopp som kan inflyta fran
tillgangsposten.

Det belopp som kan inflyta ar
tillgangspostens verkliga varde
minskat med de utgifter som foranleds
av overlatelsen eller dess bruksvarde
beroende pa vilkendera av dem som &ar
storre. Med bruksvarde avses uppskattade
nettokassafldden fran tillgangsposten
som diskonteras till sitt nuvarde med
hjalp av den faststdllda ranteprocenten.
Det belopp med vilket tillgdngspostens
bokfoéringsvarde overstiger det
penningbelopp som kan inflyta, bokfors
som nedskrivningsforlust i kalkylen

over forandringen i nettoformdgenheten.
Den ekonomiska verkningstiden for en
tillgdngspost som avskrivs i samband med
bokféringen bedoms pa nytt.

Nedskrivningsforlusterna upploses,

om det har skett en férandring i
forhallandena och det belopp som kan
inflyta fran tillgangen har forandrats

fran tidpunkten for bokféringen av
nedskrivningsforlusten, dock inte mer dn
det bokforingsvarde tillgdngen skulle ha
om nedskrivningsfoérlusten inte bokfordes.

2.8 Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgangar
Sysselsattningsfonden tillampar
standarden IFRS 9 Finansiella instrument.
Standarden har getts ut av International
Accounting Standards Board och tradde i
kraft den 1 januari 2018. IFR 9-standarden
innehaller anvisningar for klassificering
och vardering av finansiella tillgdngar samt
en modell for nedskrivning av finansiella
tillgdngar som baserar sig pa forvantade
kreditforluster och allmanna krav pa

sakringsredovisning. Enligt IFRS 9 ska

de finansiella tillgangarna klassificeras

1 tre varderingsgrupper: de upptas i den
periodiserade anskaffningsutgiften, de som
upptas till verkligt varde via nagot annat
totalresultat och de som upptas till verkligt
varde via resultatrakningen. Nar det galler
finansiella skulder motsvarar standarden
de flesta kraven i IAS 39. Nér det géller
nedskrivningar anvands en modell som
baserar sig pa forvantade kreditforluster.

Sysselsattningsfondens finansiella
tillgdngar bestar av investeringstillgangar
och likvida medel. Fondens ledning
klassificerar de finansiella tillgdngarna pa
anskaffningsdagen pa basis av syftet med
anskaffningen i grupper som faststaller
deras varderingsgrunder. Alla finansiella
tillgangar bokfors pa handelsdagen, dvs.
den dag da man forbinder sig att kdpa eller
silja en tillgangspost.




Bokslut 2022

Noter till bokslutet

79

Investeringstillgangarnas
finansieringstillgdngar upptas

1 nettoféormogenhetskalkylen bland
kortfristiga tillgangar, utom nar det ar
over 12 manader tills de forfaller till
betalning och ledningen har for avsikt att
avsta fran dem mer an 12 manader efter
rapporteringsdagen.

Investeringstillgdngarna bokfors
ursprungligen till verkligt varde.
Transaktionsutgifter bokfors

direkt som kostnad. Efter den
ursprungliga bokforingen varderas
investeringstillgangarna till verkligt
varde varje rapporteringsdag och bade
realiserade och orealiserade forandringar i
det verkliga vardet bokfors i kalkylen over
forandring i nettoférmogenheten under
den period de uppstar. Nettoforandringar
1 det verkliga vardet redovisas i kalkylen
over forandring i nettoformogenheten

pa raden “Nettovinster fran vardering av
investeringstillgangar till verkligt varde”.
Samtliga rante- och dividendintakter
fran investeringstillgangar ingar i
nettoforandringen i det verkliga vardet.
Principerna for faststallande av verkligt
varde presenteras i not 15.

Finansiella medel bokfors ur tillgangarna
nar ratten till penningfloden har upphort

eller de har overforts till en annan part sa
att riskerna och formanerna har éverforts.

Likvida medel
Ilikvida medel ingdr kontanter och
depositioner som betalas pa anfordran.

Lan

Lan som tagits bokfors ursprungligen

till verkligt varde, med avdrag for
transaktionsutgifter. Senare varderas lanen
till en periodiserad anskaffningsutgift.

Differensen mellan det erhallna beloppet
(minskat med transaktionskostnaderna)
och det belopp som ska aterbetalas
antecknas i kalkylen 6ver férandringen

i nettoformogenheten med
effektivrantemetoden under lanetiden.

Arvoden som betalas for lanelimiter
bokfdrs som transaktionsutgifter i
anslutning till 1dnet till den del det

ar sannolikt att limiten anvands helt
eller delvis. D3 aktiveras arvodet i
nettoféormogenhetskalkylen tills lanet
lyfts. Om det inte finns bevis for att 1an
som hor till limiten sannolikt kommer
att lyftas helt eller delvis, aktiveras
arvodet som en forskottsbetalning
fran likviditetstjansterna till
resultatregleringarna och periodiseras over
limitens giltighetstid.
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2.9 Leasingavtal

Fonden har som hyrestagare tillampat
standarden IFRS 16 Hyres-/leasingavtal
fran och med den 1 januari 2019. IFRS

16 definierar kraven pa bokféring,
vardering och de uppgifter som ska
lamnas i bokslutet. Standarden definierar
en berakningsmodell f6r hyrestagare.
Utgangspunkten ar att alla hyresavtal
som ar langre an ett ar ska tas upp i
balansrikningen, utom nar vardet pa den
tillgang som &r foremal for hyresavtalet
ar lagt. Pa hyresavtalets begynnelsedag
bokfor hyrestagaren en hyresavtalsskuld
for skyldigheten att betala hyra samt

en anlaggningstillgangspost for sin

ratt att anvanda egendomsposten.

Hyrestagaren ska bokfdra rantekostnader
for skulden och planenliga avskrivningar
pa egendomsposten. Dessutom ska
hyrestagaren omdefiniera hyresskuldens
storlek i samband med vissa handelser
(till exempel en andring i hyrestiden eller
en dndring 1 hyresavgifterna till f6ljd av
indexhdjningar). Fonden utnyttjar de
lattnader som IFRS 16-standarden tillater
for kortfristiga hyresavtal (under 12
manader) och for tillgangar av ringa varde.
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3 VIKTIGA BOKFORINGSMASSIGA
UPPSKATTNINGAR OCH
DISKRETIONARA LOSNINGAR
Upprattandet av bokslutet enligt IFRS-
standarderna forutsatter att ledningen
gjort uppskattningar och antaganden
som har paverkat de intdkter, kostnader,
tillgangar och skulder som redovisas

1 bokslutet. Vid tillampningen av
principerna for upprattande av bokslut
maste ocksa overviagande anvandas.
Uppskattningarna grundar sig pa den
basta tillgangliga informationen vid
bokslutstidpunkten. Uppskattningarna
grundar sig bade pa tidigare erfarenheter
och pa de antaganden om framtiden
som vid bokslutstidpunkten ansags vara
mest sannolika. Utfallsuppgifterna kan
avvika fran dessa beslut som grundar
sig pa uppskattningar och antaganden.
Eventuella andringar i uppskattningarna
bokfors under den rakenskapsperiod
under vilken uppskattningen

korrigeras och under alla perioder
darefter. Planeringen och styrningen

av Sysselsattningsfondens ekonomi
grundar sig i hog grad pa prognoser om

utvecklingen av arbetsloshetsgraden,
arbetsloshetsutgifterna,

sysselsattningen och lénesumman.
Under normala férhallanden ska

fonden faststilla forsdakringspremierna
sa att de berdknade utgifterna kan

tackas med premieintakterna.
Arbetsloshetsforsakringspremierna
(premieprocenterna) faststalls for ett
kalenderar i sinder. Vid andring av
premierna gar man till vaga sa att en lika
stor forandring i procentenheterna gors

i bade arbetsgivarens genomsnittliga
arbetsloshetsforsakringspremie

och ilontagarens
arbetsloshetsforsakringspremie. Den
prognosavvikelse i fondens resultat

som uppstar som skillnaden mellan
budgeten som upprattas i augusti aret fore
rakenskapsperioden och bokslutet som
upprattas ett drygt ar senare var betydligt
storre an langtidsmedelvardet 2022.

Fonden anvander vid behov provning i
tillampningen av de varderingsmetoder
som anvands for att faststalla det verkliga
vardet, till den del de verkliga vardena inte
kommer som direkta priser fran den aktiva
marknaden.

Bestdmningen av det verkliga vardet pa
kortfristiga penningmarknadsplaceringar
grundar sig pa diskonterade penningfléden
och ledningen har anvant provning for att
beddma att forandringen i placeringarnas
kreditrisk inte har nagon vasentlig
inverkan pa forandringen i placeringarnas
verkliga varde pa grund av att de ar
kortfristiga och kreditvardiga. Fondens
viktigaste framtidsantaganden och

centrala osdakerhetsfaktorer i anslutning till
bokslutsdagens bedémningar hanfoér sig till
ovan namnda faktorer.
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Kreditforluster

Sysselsattningsfonden tillampar

modellen for férvantade kreditforluster
enligt IFRS 9-standarden vid bedomning
av nedskrivningen av osakra
arbetsloshetsforsakringspremiefordringar.
De forvantade kreditférlusterna i modellen
bokfors under finansieringstillgangarnas
hela giltighetstid och grundar sig pa
beloppet av forfallna fordringar och pa hur
lange de har varit forfallna. De parametrar
som tillampats 1 modellen grundar sig

pa en uppskattning av beloppen av de
arbetsloshetsforsakringspremiefordringar,
sjalvriskpremiefordringar, fordringar enligt
arbetsavtalslagen, formansfordringar

och rantefordringar som vid
rapporteringstidpunkten bokfors som
kreditforluster. De kreditférluster som kan
forvantas for hela giltighetstiden beraknas
genom att det bokforda bruttovardet av

de obetalda fordringarna multipliceras
med den forvantade forlustandelen.
Forandringar i forvantade kreditforluster
bokfors i resultatet.

Segmentrapportering

Enligt grundprincipen i standarden

IFRS 8 Rorelsesegment ska ett

samfund ge information som gor det

mojligt for dem som anvander dess

bokslut att bedoma arten och de

ekonomiska konsekvenserna av sina

affarsverksamheter och ekonomiska

forhallanden. Enligt definitionen i

standarden ar rorelsesegmentet en del av

en sammanslutning:

A. som bedriver affarsverksamhet som kan
ge intakter och medfora kostnader

B. vars verksamhetsresultat samfundets
hogsta operativa beslutsfattare
regelbundet granskar for att fatta
beslut om hur resurserna ska riktas till
segmentet i frdga och for att bedoma
dess resultat och

C. om vilket separat ekonomisk
information finns att tillga.

Enligt definitionen i standarden ar det den
hogsta operativa beslutsfattarens uppgift
att rikta resurser till sammanslutningens
rorelsesegment och bedoma deras resultat.

Sysselsattningsfondens uppgift dr att samla
in arbetsloshetsforsakringspremier vars
niva har faststéllts av det allmédnna. Fonden
redovisar de insamlade premierna vidare,
huvudsakligen till arbetsloshetskassorna.

Genom de avgifter som insamlas bedriver
Sysselsattningsfonden konservativ
investeringsverksamhet for att tdcka

de finansieringsandelar som betalas

ut. Fonden tacker ocksa ett eventuellt
underskott med lanefinansiering.

Sysselsattningsfonden ar en icke-
vinstdrivande fond som ar bunden till
den offentliga makten. Fondens ledning
foljer sammanslutningens verksamhet
som en helhet som bestar av insamlade
och redovisade betalningar samt
foérandringar i nettoférmogenheten, som
utgor skillnaden mellan dessa. Fondens
ledning allokerar egentligen inte resurser
till sammanslutningens verksambhet eller
granskar verksamhetens resultat.
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Av dessa orsaker bedomer
Sysselsattningsfondens ledning att det
inte ar andamalsenligt att presentera
segmentuppgifterna. Presentationen
av segmentuppgifter forbattrar inte
bokslutslasarens formaga att bedoma
karaktdren och de ekonomiska
konsekvenserna av fondens funktioner
och verksamhetsmiljo. Enligt
Sysselsattningsfondens lednings
beddmning framgar karaktdren och de
ekonomiska konsekvenserna av fondens
verksamhet och verksamhetsmiljo av
IFRS-bokslutet.

4 HANTERING AV FINANSIELLA RISKER
Fonden stravar efter att begrdnsa
riskerna i finansierings- och
investeringsverksambheten till en sadan
niva att realiseringen av riskerna inte
orsakar fonden betydande férluster som
skulle medféra tryck pa héjningar av

premierna eller aventyra fondens likviditet.

Sysselsattningsfondens investerings-

och finansieringsverksamhet och
riskgranser regleras narmare i de principer
for investeringsverksamheten som

forvaltningsradet har godkant samt i den
placeringsplan och skuldférvaltningsplan
som styrelsen har godkant.

Marknadsriskerna for placeringar mats
framst med den s.k. stresstestmetoden, dar
man for varje placeringsklass faststaller
ett risktal som baserar sig pa historisk
variation uttryckt som arlig volatilitet.
Sysselsattningsfondens finansiella

risker hanfor sig framst till placeringar
och de bestar av marknadsrisker,
kreditrisker, motpartsrisker och
likviditetsrisker. For att minska den
finansiella risken gors investeringar i
olika tillgangsklasser och decentraliseras
enligt de placeringsprinciper som
forvaltningsradet faststallt. Riskgranserna
faststills sa att realiseringen av risken
inte medfor sadana forluster for fonden
som skulle medfora ett tryck pa att hoja
arbetsloshetsforsakringspremierna.
Derivatinstrument kan anvandas

1 skyddssyfte. Derivat anvandes inte under
de perioder som presenteras.

Fonden varderar alla investeringar till
verkligt varde, eftersom de uttryckligen

har klassificerats som finansiella tillgangar
som bokfors till verkligt varde med
resultatpaverkan. Specifikationerna av
investeringarna och deras verkliga varden
per klass samt principerna for faststallande
av det verkliga vardet presenteras

1 bilaga 15.

4.1 Delkomponenter i finansieringsrisken

Marknadsrisk

Ranterisken ar den huvudsakliga
komponenten i marknadsrisken

1 anslutning till fondens
investeringar och skulder.
Réanteplaceringar (masskuldebrevs-
och penningmarknadsplaceringar)
har en dominerande roll i fondens
investeringsportfoljer.

Placering i placeringsinstrument kan goras
antingen direkt eller indirekt via fonder. I

slutet av rapportperioden var 14 (27) % av
placeringarna indirekta placeringar.
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Marknadsrisk for investeringar Den totala risken var 3,09 (3,45) procent av fondens tillgangar
_ Risk Kapital Risk och 1,7 (1,4) procent av fondens intakter 2022. Risken i
procent tusen euro tuseneuro.  jpyesteringsportfdljen dr mattlig, vilket beror pa portféljens ratt
Bankkonton 0,50 % 218108 1091 53 konservativa struktur med ett relativt litet antal riskfyllda
Penningmarknaden 1,00 % 830 516 8 305 vardepapper.
Masskuldebrev staten och
kommunerna 400% 231058 9242 Penningmarknadsplaceringarna har i sin helhet r6rlig ranta (100 %
Hemslaliehisy el 4,50 % 307430 13834 4ven 2021). Av masskuldebrevslanen var 8 (9) procent placeringar
Masskuldebrev foretag 5,00 % 180 450 9023 med rérlig ranta. Placeringar med rorlig ranta utsétter fondens
Aktier 25,00 % 36111 9028  penningflode for ranterisk, medan placeringar med fast ranta
Alternativa placeringar 10,00 % 74 958 7496  utsatter fondens verkliga varde for ranterisk.
Total risk 3,09% 1878 632 58 019

Om euriborrantorna och rantekurvan (swaprantorna) hade varit
risk 05 procentenheter hogre den 31 december 2022 medan alla

31.12.2021 prol::l: tus:(r? l::::: tuseneuro andra faktorer hade varit oférandrade, skulle férandringen i
Bankkonton 0,50 % 289 826 1449 nettoformogenheten ha varit 9,40 (6,06) miljoner euro mindre.
Penningmarknaden 1,00 % 356 447 3564 Och pa motsvarande sitt, om euriborrdntorna och rantekurvan
Masskuldebrev staten och (swaprantorna) hade varit 0,5 procentenheter lagre den
kommunerna 4,00 % 194 018 7761 31 december 2022, skulle férandringen i nettoférmdgenheten ha
Masskuldebrev banker 4,50 % 252160 11347  varit 9,40 (6,06) miljoner euro storre.

Masskuldebrev foretag 5,00 % 162 983 8149

Aktier 25,00 % 38159 9540

Alternativa placeringar 10,00 % 42 865 4287

Total risk 3,45% 1336 458 46 097
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Kreditrisk

Den kreditrisk som fondens investeringar
medfor hanteras med hjalp av
emittentspecifika limiter. Vid faststallande
av limiterna beaktas emittentens
absoluta storlek, ekonomiska stéllning
och framtidsutsikter. Emittenternas
kreditvardighet och utsikter f6ljs upp
kontinuerligt och pa basis av dndringarna
antingen okas eller minskas limiterna.
Som huvudsakliga investeringsobjekt
anvands nordiska banker med héga

kreditbetyg, stater med stark kreditbetyg
(Finland, Tyskland, Nederlanderna,
Belgien, Frankrike, Osterrike och Sverige),
huvudsakligen finska och delvis svenska
foretag samt kommuner. Penningmedel
forvaras endast i banker med hog
kreditvardighet.

Spread-duration for den kreditrisk som
ingar i placeringarna var 1,28 (1,49) ar i
slutet av rapportperioden.

Investeringsportfoljens genomsnittliga
kreditbetyg bedoms enligt Standard &
Poors klassificeringsskala utifran den
historiska sannolikheten for kreditforluster.
Investeringsportfoljens kreditbetyg

uppskattas ligga ungefar pa nivan BBB+
(BBB+) per den 31 december 2022.
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Tabellen nedan beskriver beloppet av Sysselsattningsfondens ranteplaceringar och I beloppen av Sysselsattningsfondens
kreditens kvalitet indelade enligt klass. arbetsloshetsforsakringspremiefordringar,
Placeringar indelade enligt emittentens _ 31.12.2021 31122021 sjalvriskpremiefordringar, fordringar enligt
kreditbetyg * tusen euro procent  grhetsavtalslagen, formansfordringar samt
AAA 112 814 6,4 % 61332 49%  rantefordringar ingar en ranterisk. Den
AA+ 130 509 pa 110224 88%  yiktigaste faktorn for att kreditrisken ska
AA 7391 0,4 % 51395 41%

realiseras ar insolvenssituationer (konkurs,

AA- 555907 31,5% 403 849 322% g . .
oretagssanering och skuldsanering)
A+ 348 434 19,7 % 119 822 9,5% .. - .
for kunder som ar skyldiga att betala
A 47589 2,7% 63 722 51% . o :
arbetsloshetsforsakringspremie.
A- 145574 8,2 % 121 257 9,7 %
BBB+ 102 284 5,8 % 55 768 44% o
BBB 176 883 100 % 180 243 1449  Antaletkonkursansékningar har
BEB- 67 250 38% 31265 259  OKatjamfort med 2021. Antalet
BB+ 40 965 23% 6 812 05% foretagssaneringar minskade de tvé
BB 4678 0,3 % 3649 03% forsta kvartalen 2022 jamfort med 2021.
BB- - 0,0 % - 00% Daremot 0kade antalet foretagssaneringar
B+ - 0,0 % - 00%  mot slutet av 2022, enligt bedomningen
B - 0,0 % - 00% ihalvarsrapporten. Andringen av
B- - 0,0 % - 00%  lagen om féretagssanering som tradde
Ccc+ - 0,0% - 00%  jkraft den 1juli 2022 och som gér
cee E Qo § 00%  det mojligt att ansoka om ett tidigt
% Oo wn . .
NR 27280 15 46100 37 % foretagssaneringsforfarande har dock
Totalt 1767 560 100,0 % 1255 438 1000% . . v
inte paverkat Sysselsattningsfondens
* Fondens investeringar bestar i huvudsak av masskuldebrevslan fran stater och banker. Deras kreditkvalitet ~ 1ndrivning.

har faststallts med S&P:s kreditbetyg. Storsta delen av de banker som ar investeringsobjekt har goda kreditbe-
tyg. Alla regionala banker och foretag har inte ett officiellt kreditbetyg, varvid deras kreditbetyg faststills med
klassificeringar fran tredje part.
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Andringarna i kreditupplysningslagen tradde i kraft den 1
december 2022. Den viktigaste forandringen med tanke pa
Sysselsattningsfondens indrivning var att anteckningen om
betalningsstdrning avldagsnas 30 dagar efter att uppgiften om
betalning av skulden har registrerats i kreditupplysningsregistret.
Det ar annu for tidigt att bedoma hur andringen paverkar
effektiviteten i indrivningen av Sysselsattningsfondens fordringar.

Likviditetsrisk

Fonden stravar efter att hantera likviditetsrisken pa foljande satt:

1. Placeringar som kan realiseras i likvida medel

2. Kort upplaning

3. Rimlig niva pa arbetsloshetsforsakringspremierna och hojning
enligt behov

For tryggande av likviditeten halls vid ranteplaceringar som ar
kortare an ett ar medel till ett belopp som motsvarar utgifterna
for minst en manad. Nar likviditetsbufferten minskar under
denna grans, anvands kortfristiga 1an for att fylla tillfalliga
betalningsunderskott. For detta &ndamal har fonden ett
foretagscertifikatprogram pa 300 (300) miljoner euro, varav 200
miljoner euro ar oanvanda. Dessutom har fonden kommitterade
revolverande 1an (RCF) pa sammanlagt 600 (800) miljoner euro
med fyra banker. Revolverande lan har inte anvants.

Siffrorna i tabellerna anges i miljoner euro.

Oanvianda kommitterade kreditlimiter _ 31.12.2021

Limit for banklan RCF (statsborgen) som forfaller

inom ett ar 0 800
Limit f6r banklan RCF som forfaller efter mer an

ettar* 600 0
Totalt 600 800

* Avtalen omfattas av 12 manaders férlangningsoption.

Oanvianda icke-kommitterade kreditlimiter _ 31.12.2021
Foretagscertifikatsprogram 200 200
Totalt 200 200

Sysselsattningsfonden har tryggat sin likviditet under
2022 aven genom skuldfinansiering. I finansieringen har
man anvant sig av kapitalmarknaden och den inhemska
foretagscertifikatmarknaden.

Sysselsdttningsfonden har foljande emittentkreditbetyg som
faststallts av Standard & Poor’s (7.10.2022):

+ Langfristigt kreditbetyg AA+, stabila utsikter

« Kortfristigt kreditbetyg A-1+, stabila utsikter

I slutet av rapportperioden hade fonden masskuldebrevslan
till ett varde av 1200 (1 200) miljoner euro och finansiering

med foretagscertifikat till ett varde av 100 (100) miljoner euro.

Banklanen hade inte lyfts 31.12.2022 (0 euro 31.12.2021).
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Rantebindningstider for skulder

Rantebindningstiderna for de skulder som ingick i nettoférmégenhetskalkylen framgar av tabellen nedan.

Masskuldebrevslan 2023 600 0,46 0,00 % 16.6.2023 AA+
Masskuldebrevslan 2027 600 4,46 0,01 % 16.6.2027 AA+
Foretagscertifikat 100 0,25 -0,05 % 1-12 man. ingen vardering
Totalt 1300 2,28

Masskuldebrevslan 2023 600 1,46 0,00 % 16.6.2023 AA+
Masskuldebrevslan 2027 600 5,46 0,01 % 16.6.2027 AA+
Foretagscertifikat 100 0,25 -0,30 % 1-12 man. ingen vardering

Totalt 1300 3,20
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Loptider for finansieringsskulder
I foljande tabeller presenteras fondens finansiella skulder indelade i grupper enligt de aterstdende avtalsbaserade loptiderna. Siffrorna

anges 1 tusen euro.

Leverantorsskulder 881 0 0 0 881 881
Lan 700 060 0 120 600 120 1300 300 1298 609
Skulder gallande

nyttjanderattstillgangar 3588 0 0 0 3588 3588
Totalt 704 529 0 120 600 120 1304 769 1303 077

Leverantdrsskulder 861 0 0 0 861 861
Lan 100 060 0 600 120 600 180 1300 360 1299187
Skulder gallande

nyttjanderattstillgangar 3735 0 0 0 3735 3735
Totalt 104 656 0 600 120 600 180 1304 956 1303783
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4.2 Konjunkturbuffert

For att trygga likviditeten och balansera dndringar i
arbetsloshetsforsakringspremierna till £6ljd av prognostiserbara
samhallsekonomiska konjunkturfluktuationer har
Sysselsattningsfonden enligt 3 § i lagen om finansiering av
arbetsloshetsférmaner en konjunkturbuffert som utgor skillnaden
mellan fondens inkomster och utgifter. Buffertens maximibelopp
var 2022 ett belopp motsvarande de arliga utgifterna for

en arbetsloshetsgrad pa sex procentenheter. Vid en djup
konjunkturnedgang kan konjunkturbufferten uppga till ett belopp
som motsvarar underskottet. Placeringen av medel i bufferten
regleras i fondens placeringsprinciper och i den placeringsplan
som faststélls arligen. Anvandningen av skuldfinansiering regleras
dessutom i skuldférvaltningsplanen.

Buffertens maximibelopp berdknas sa att de arliga utgifter

som Sysselsdttningsfonden ansvarar for divideras med den
genomsnittliga arbetsloshetsprocenten for aret i fraga och
multipliceras med 6. Tabellen nedan visar konjunkturbuffertens
belopp samt buffertens maximi- och minimibelopp som avses i
lagen. Siffrorna anges i miljoner euro.

Belopp 1258 633
Maximibelopp 1868 2220
Minimibelopp -1868 -2220
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5 ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIER
Siffrorna anges i tusen euro.

Arbetsgivares arbetsloshetsforsikringspremier

Arbetsgivares forsakringspremier 1323956
Arbetsgivares forsakringsavgifter, deldgare 2021
Totalt 1325977

Lontagares arbetsloshetsforsikringspremier

Lontagares forsakringspremier 1420 828
Lontagares forsakringspremier, deldgare 2979
Totalt 1423 808
Intédkter fran indrivningskostnader

Dréjsmals- och 6vertidsranta for arbetsgivaravgifterna 299
Drojsmals- och overtidsranta for 16ntagaravgifterna 330
Indrivningskostnadsintakter 275
Totalt 905

Arbetsgivares sjalvriskpremier for arbetsloshetsskydd

Sjalvriskpremier 19 595
Periodisering 2729
Totalt 22 324

Ersittningar enligt arbetsavtalslagen (AAL)

Ersattningar och permitteringsintédkter enligt AAL 974
Redovisning till social- och halsovardsministeriet (SHM) -489
Totalt 484

Social- och halsoministeriets (SHM) redovisning

Inkomstrelaterad dagpenning 703 550
Alterneringsersattning 11 012
Foregaende ars utjamningspost -121
Vuxenutbildningsformaner 2892
Totalt 717 334

Arbetsloshetsforsakringspremier totalt 3490 831

1.1-31.12.2021

1156 781
2082
1158 862

1238 402
2705
1241107

340
281
159
780

14944
7 826
22770

1127
-473
654

896 630
9225
2635
2192

910 681

3 334 855
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6 BETALDA FINANSIERINGSANDELAR
Siffrorna anges i tusen euro.

Andelar som Sysselsittningsfonden betalat

Annan inkomstrelaterad dagpenning -684 505
Dagpenning for tilliggsdag -138 902
Permitteringsdagpenning -191114
Alterneringsersattning -14 481
Forvaltningskostnadsersattning -10 732
Foregaende ars utjamningsavgift 822
Totalt -1 038 912

Statsandelar som betalats till
arbetsloshetskassorna

Annan inkomstrelaterad dagpenning -688 419
Alterneringsersittning -11 012
Arbetsloshetsdagpenning/foretagare -6 963
Forvaltningskostnadsersattning -8 169
Foregaende ars utjamningsavgift 386
Totalt -714 176

Pensionsskyddscentralen

Foregaende ars utjamningsavgift 36 872
Premie under innevarande rakenskapsperiod -633 000
Totalt -596 128

-875 669
-115 638
-442 243
-11960
-12 656

-4 627
-1462 793

-878 234
-9 225
-8 623
-9773
-3572

-909 426

-66 779
-835 000
-901 779

Statens Pensionsfond

Foregaende ars utjamningsavgift

Premie under innevarande rakenskapsperiod
Totalt

Folkpensionsanstalten

Foregaende ars utjamningsavgift
Grundskydd, forhéjningsdel

Totalt

Vuxenutbildningsférmaner

Stipendier

Vuxenutbildningsstod

Indrivningskostnader for férmaner

Totalt

Arbets- och naringsministeriet

Foregaende ars utjamningsavgift

Premie under innevarande rakenskapsperiod
Totalt

Fakturering av arbetsloshetsskydd i
medlemsstaterna

Medlemsstaternas fakturering
Fondfakturering
Totalt

Betalda finansieringsandelar totalt

505
-8 570
-8 065

1
-242700
-242 699

-11 467
-177 871
-8

-189 347

-19 786
-19 786

-61
92
31
-2 809 083

-1139
-10 087
-11 226

1
-239 000
-238 999

-10 415
-175 307
-6
-185728

-14 391
-14 391

-40

73

33

-3724 310
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7 FORVALTNINGSKOSTNADER
Siffrorna anges i tusen euro.

Personalkostnader
Loner, arvoden och formaner

Pensionskostnader — avgiftsbaserade
arrangemang

Lonebikostnader
Totalt

Ledningens loner och arvodes-
andel av personalkostnaderna

Ledningsgruppen (exkl. verkstallande direktoren)
Verkstallande direktor
Styrelse och forvaltningsrad

Pensionskostnader — avgiftsbaserade
arrangemang

Totalt

Ovriga forvaltningskostnader
IT-kostnader

Ovriga personalkostnader
Kostnader for kontorsutrymmen
Kontorskostnader

Ovriga kostnader
Avskrivningar

Totalt

Arvoden till revisorer
Lagstadgad revision

Ovriga arvoden

Totalt

Forvaltningskostnader totalt

| 11-31122022 11-3112.2021

-8 474

-1494
-297
-10 265

-635
-197
-152

-159
-1143

-3 258
-450
-232

-1528

-4 177

-2 689

-12 335

-7 887

-1341
-258
-9 486

-635
-169
-155

-151
-1110

-3 019
-575
-975

-2114

-4 410

-4 801

-15 893

-33
-126
-25 505

Antal anstallda
Ordinarie anstillda
Visstidsanstallda
Totalt

| 11-31122022  11-3112.2021

151 135
16 16
167 151
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8 FINANSIERINGSKOSTNADER
Siffrorna anges i tusen euro.

Kostnader for lanefinansiering

Limitarvoden -1400 -2350
Periodisering av laneutgifter -262 -267
Réantekostnader for lan 690 730
Totalt -972 -1887
Diskontering av Pensionsskyddscentralens finansieringsandelar 2673 1119
Diskontering av Statens Pensionsfonds finansieringsandelar 106 102

Finansieringskostnader totalt 1806 -666
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9 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Siffrorna anges i tusen euro.

Anskaffningsutgift 1.1.2022 0 0 3735 3735
Tillagg 0 0 198 198
Avdrag 0 0 0 0
Anskaffningsutgift 31.12.2022 0 0 3933 3933
Kumulerade avskrivningar 1.1.2022 0 0 0 0
Avskrivningar under rakenskapsperioden 0 0 568 568
Kumulerade avskrivningar pa avdrag 0 0 0 0
Kumulerade avskrivningar 31.12.2022 0 0 568 568
Bokforingsvarde 1.1.2022 0 0 3735 3735
Bokforingsvarde 31.12.2022 0 0 3365 3365
~ ombyomadaviokaler  Maskinerochinventarier  IFRSI6Nytjanderitstilgingsr  Totalt
Anskaffningsutgift 1.1.2021 1013 1741 3257 6 011
Tillagg 0 0 3735 3735
Avdrag -1013 -1741 -3 257 -6 011
Anskaffningsutgift 31.12.2021 0 0 3735 3735
Kumulerade avskrivningar 1.1.2021 1013 1697 2571 5281
Avskrivningar under rdkenskapsperioden 0 43 686 729
Kumulerade avskrivningar pa avdrag -1013 -1741 -3257 -6 011
Kumulerade avskrivningar 31.12.2021 0 0 0 0
Bokforingsvarde 1.1.2021 0 43 686 730

Bokforingsvarde 31.12.2021 0 0 3735 3735
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10 IMMATERIELLA TILLGANGAR
Siffrorna anges i tusen euro.

Anskaffningsutgift 1.1.2022 910 13 892 0 14 802
Tillagg 0 0 1088 1088
Overféringar mellan poster 0 0 0 0
Anskaffningsutgift 31.12.2022 910 13 892 1088 15 891
Kumulerade avskrivningar 1.1.2022 856 10 331 0 11187
Avskrivningar under rakenskapsperioden 41 2081 0 2122
Kumulerade avskrivningar 31.12.2022 897 12 412 0 13309
Bokforingsvirde 1.1.2022 54 3560 0 3614
Bokforingsvarde 31.12.2022 13 1479 1088 2581
Anskaffningsutgift 1.1.2021 910 11 250 1975 14135
Tillagg 0 0 667 667
Overféringar mellan poster 0 2642 -2 642 0
Anskaffningsutgift 31.12.2021 910 13 892 0 14 802
Kumulerade avskrivningar 1.1.2021 803 6 428 0 7231
Avskrivningar under rakenskapsperioden 53 3903 0 3956
Kumulerade avskrivningar 31.12.2021 856 10 331 0 11187
Bokforingsvarde 1.1.2021 107 4821 1975 6 902
Bokforingsviarde 31.12.2021 54 3560 0 3614

* Pagaende immateriella tillgangar bestar av aktiverade utvecklingsutgifter och utgor en internt astadkommen immateriell tillgang.
De utvecklingsutgifter som aktiverades 2022 bestar av de utvecklingsutgifter som iakttagandet av den nya lagen om omstéllningsskydd kraver.
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11 ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIEFORDRINGAR OCH -SKULDER
Siffrorna anges i tusen euro.

Arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremiefordringar * 9911 922
Lontagares arbetsloshetsforsakringspremiefordringar * 3154 1980
Drojsmalsrante- och indrivningskostnadsfordringar * 560 455
Arbetsloshetsforsakringspremiefordringar 13626 3356
Periodiserade arbetsloshetsférsakringspremiefordringar 701769 622 164
Arbetsloshetsforsakringspremiefordringar totalt 715 394 625 520

* Inkluderar kreditforlustreservereringar for forsdakringspremiefordringar (not 12).

Forskottspremier 401 298
Aterbaringspremier 1132 1548

Arbetsloshetsforsakringspremieskulder totalt 1533 1846
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12 FORVANTADE LIVSLANGA KREDITFORLUSTER FOR ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIE-
FORDRINGAR OCH FOR VUXENSTUDERANDES FORMANER SOM ATERKRAVS (IFRS 9)
Siffrorna anges i tusen euro.

1.1.2022 -2 654 -5 442 -600 -297 -139 -9132
Andring 798 1233 95 -160 -17 1949
31.12.2022 -1856 -4 209 -505 -457 -156 -7183

01.1.2021 -2434 -4 944 -522 -206 -120 -8 225
Andring -220 -498 -78 -91 -19 -906
31.12.2021 -2 654 -5 442 -600 -297 -139 -9132
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13 OVRIGA FORDRINGAR
Siffrorna anges i tusen euro.

Ovriga fordringar (leasinggaranti) 0 328
Totalt 0 328
Konfristigadvrigafordringar | auea:  3i220m
Fordringar fran arbetsléshetskassor 30995 14311
Pensionsskyddscentralens kapitalperiodisering 25500 0
Pensionsskyddscentralen krediteringsranta 8211 9437
Utbildningsstodsfordringar 1719 1678
Fordringar pa utbildningsersattning fran staten 3 3

Arbetsgivares sjalvriskfordringar och

ersdttningsfordringar enligt arbetsavtalslagen 1845 1500
Fordringar hos Statens Pensionsfond 1343 102
Fordringar hos social- och halsovardsministeriet 292 5072
Fordringar hos FPA 24 341 46
Forskottspremier 1020 312
Vardepapper i clearing 20 0
Skattefordringar 10 10
Lonegaranti (ANM) 1049 13 821
Totalt 96 348 46 292

Ovriga fordringar totalt 96 348 46 621
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14 NETTOVINSTER PA VARDERING AV INVESTERINGSTILLGANGARNA TILL GANGSE VARDE
Siffrorna anges i tusen euro.

Dividendintakter 1753 659
Forsaljningsvinster 5263 1980
Ovriga intakter 671 38
Rénteintakter netto 7 034 3460
Valutakursvinster netto 391 10
Vardeforandringar netto -35 402 9115
Forsaljningsforluster -15 667 -10 889
Ovriga kostnader -199 -247

Nettoavkastning fran investeringsverksamheten -36 155 4124
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15 INVESTERINGSTILLGANGAR

Investeringstillgdngarnas finansieringstillgdngar har klassificerats
till verkligt varde med resultatpaverkan som uttryckligen
klassificerade finansieringstillgangar och varderas till verkligt
varde. Varderingen av dessa grundar sig i huvudsak pa offentliga
prisnoteringar eller varderingar, vilka grundar sig pa den
tillgangliga marknadsinformationen. Finansiella instrument
som varderats till verkligt varde har grupperats enligt tre
hierarkiska nivaer utifran om den marknad dar instrumenten

ar foremal for handel fungerar och om indata som anvands i
varderingsmetoderna objektivt kan verifieras pa marknaden pa
foljande satt:

Pa niva 1 grundar sig varderingen av instrumentet pa det pris
som noterats pa en fungerande marknad och som anvands
i varderingen av exakt likadana finansiella tillgangar eller skulder.

Pa niva 2 anvands vid varderingen av instrumentet som indata
dessutom andra verifierbara priser 4n de som noterats pa en
fungerande marknad, antingen direkt eller hiarlett frdn dem, med
hjalp av varderingstekniker.

Pa niva 3 grundar sig varderingen pa andra an verifierbara
marknadsuppgifter.
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I tabellerna nedan har placeringstillgangarna specificerats enligt klasserna for finansiella instrument, indelade i nivaer utifran hierarkin

enligt gangse varde. Inga forflyttningar mellan hierarkinivaerna har dgt rum under rakenskapsperioden. Siffrorna anges i tusen euro.

Stats- och kommunobligationer
Bankobligationer
Foretagsobligationer

Fond- och aktieplaceringar
Mezzanine-fonder
Depositioner
Placeringscertifikat
Kommuncertifikat
Foretagscertifikat
Alternativa placeringar
Totalt

31.12.2021

Stats- och kommunobligationer
Bankobligationer
Foretagsobligationer

Fond- och aktieplaceringar
Mezzanine-fonder
Depositioner
Placeringscertifikat
Kommuncertifikat
Foretagscertifikat
Alternativa placeringar
Totalt

Nival
181471
297 854
166 536
146 135

O o o o o o

791 997

Nival
118 939
232 603
148 066
221 257

0
0
0
0
0
0

720 864

Niva 2
49 587
0

0
13795
0

168 165
372754
7979
181 288
0

793 568

Niva 2
75079
0

0

18 815
0
105140
21017
1000
61 512
0
282563

Niva 3
0

73928
74 958

Niva 3

40 877
42 865

Totalt
231058
297 854
166 536
159 931

1030

168 165
372754
7979
181288
73928
1660 524

Totalt
194 018
232603
148 066
240 072

1988

105 140
21017
1000

61 512

40 877
1046 293
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Andringar i finansiella tillgdngar pa niva 3 som ska virderas till gdngse virde. Siffrorna anges i tusen euro.

Mezzanine-fonder 1988
Alternativa placeringar 40 877
Totalt 42 865

1.1.2021
Mezzanine-fonder 2904
Alternativa placeringar 18 566
Totalt 21470

Icke-realiserade
vinster/forluster

-130
2312
2182

Icke-realiserade
vinster/forluster

454
1074
1528

Insattningar, placerings- samt foretags- och kommuncertifikat
som Kklassificerats pa niva 2 har varderats med metoden for
diskonterade penningfloden utifran rapporteringsdagarnas
euribor- eller swapkurva samt terminskurs till den del element
fran frammande valuta ingar. Utifran ledningens provning har
diskonteringsfaktorn korrigerats med inverkan av férandringen
i placeringsobjektets kreditrisk. Rittelsen har inte haft ndgon

betydande inverkan.

Realiserade
vinster/forluster

0
0
0

Realiserade
vinster/forluster

0
0
0

Kop
17
30739
30 756

Kop
19
21237
21 256

Férsaljning -

-845 1030

0 73928

-845 74 958
Forsidljning 31.12.2021
-1389 1988

0 40 877

-1389 42 865

Placeringar pa niva 3 dr mezzanine-fonder, vars vardering
grundar sig pa fondbolagets vardering. Placeringsfonderna har
varderats till det substansvarde som forvaltaren uppgett och
som baserar sig pa rapporteringsdagen och de har klassificerats
paniva 1, 2 eller 3 pa basis av aktiviteten pa fondens marknad
och deras eftermarknadsduglighet. Aktieplaceringarna har
noterats pa Helsingforsborsen och de har klassificerats pa niva 1.

Aktieplaceringarna ar obetydliga.
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16 LIKVIDA MEDEL
Siffrorna anges i tusen euro.

Bankkonton 224711 292 326
Likvida medel totalt 224 711 292 326
17 LAN

Siffrorna anges i tusen euro.

Sysselsattningsfonden masskuldebrevslan 598 205 1198 945
Langfristiga lan totalt 598 205 1198 945

Sysselsattningsfonden masskuldebrevslan 600 358 0
Foretagscertifikat 100 046 100 242
Kortfristiga lan totalt 700 404 100 242
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18 OVRIGA SKULDER
Siffrorna anges i tusen euro.

Leverantorsskulder 881 861
Resultatregleringar 7112 3481
Periodisering av vuxenutbildningsstod 16 290 11618
Periodisering av sjalvriskpremieintédkter 8 482 11270
Arbets- och naringsministeriet, periodisering av 16negaranti 20 835 28 212
Pensionsskyddscentralen debiteringsranta 6299 8319
Statens Pensionsfond periodisering 0 610
Social- och hidlsovardsministeriet skuld 72788 9
Arbetsavtalslagen SHM-andel 534 564
Periodisering av forvaltningskostnader 439 531
Skulder till arbetsléshetskassorna 2 641 7937
Semesterloneskuld 1213 1144
Hyresavtalsskuld 3588 3735
Formaner forskottsinnehallningsskuld 3733 5689
Ranteperiodiseringar -29 -166

Ovriga skulder totalt 144 805 83813
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19 ANSVAR OCH FORDRINGAR UTANFOR
NETTOFORMOGENHETSKALKYLEN

Siffrorna anges i tusen euro.
. anam snam

Total forbindelse 5250 5250
Utfall -5 056 -5039
Investeringsforbindelser sammanlagt 194 211

Investeringsfonder efterlyser investeringar utifran fondens
investeringsbehov. Forbindelserna har ingen forfallodag.

Hyresfordringar

Fonden har hyrt kontors- och lagerutrymmen samt fordon med
hyresavtal som inte kan upplosas. Vid bokslutstidpunkten aterstar
3 ar och 3 manader av kontorets och lagerutrymmenas hyrestid,
varefter avtalet kan hdvas med 9 manaders uppsagningstid. Det
aterstar 1 ar och 10 manader av leasingtiden for bilen.
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20 NARKRETS

Till fondens narmaste krets hor forvaltningsradet,

styrelsen och ledningsgruppen. Statsradet utndmner
Sysselsattningsfondens forvaltningsrad pa framstallning av
arbetsmarknadsparterna. Forvaltningsradet gor en framstallning om
arbetsloshetsforsakringspremier vid sitt hostmote. Forvaltningsradet
utser fondens styrelse. Sysselsdttningsfondens verksamhet
overvakas av Finansinspektionen. Dessutom har social- och
hélsovardsministeriet ratt att fa information om fondens verksamhet.

Statsandelen som redovisas till arbetsloshetskassorna fas fran
social- och hidlsovardsministeriet. Fonden redovisar regelbundet
betalningar till Pensionsskyddscentralen, Statens Pensionsfond,
Folkpensionsanstalten samt arbets- och naringsministeriet.

Regleringen om narstdende i aktiebolagslagen lampar

sig inte for Sysselsattningsfondens verksamhet, men
Sysselsattningsfonden foljer IFRS-standarderna och anvisningarna
om narstdendetransaktioner i enlighet med dem (IAS 24).
Sysselsattningsfondens narkrets omfattar forvaltningsradets
medlemmar, styrelsemedlemmar, verkstallande direktor,
huvudansvarig revisor samt ledningsgruppens medlemmar och
deras makar, intressebevakade samt foretag som star under
bestammanderatt. Transaktioner dar en part ar en person som

hor till narkretsen behandlas i enlighet med anvisningarna

om narkretsen som styrelsen godkant. Inga vasentliga
narstdendetransaktioner har forekommit under kalenderaret 2022.

I tabellen nedan presenteras en sammanfattning av 1oner, arvoden
och formaner till narkretsen. Siffrorna anges i tusen euro och utan
lonebikostnader. Narmare specifikationer per organ finns i kapitel

Beloningsrapport i arsberattelsen.

Loner, arvoden och formaner 152 155

Styrelsens och forvaltningsradets

arvoden och ovriga formaner 1.1-31.12.2021

Pensionskostnader — avgiftsbaserade
arrangemang 28 26

Totalt 180 181

Ledningsgruppens loner och arvoden
(med undantag av verkstillande

direktoren) 1.1-31.12.2021

Loner, arvoden och formaner 568 612

Pensionskostnader — avgiftsbaserade
arrangemang 100 97

Totalt 668 732

Verkstillande direktorens loner och

arvoden 1.1-31.12.2021

Loner, arvoden och formaner 179 170

Pensionskostnader — avgiftsbaserade
arrangemang 31 28

Totalt 209 197
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BOKSLUTSANTECKNING
En berattelse 6ver utford revision har idag avgetts.

Helsingfors den 1 mars 2023

KPMG Oy Ab
Marcus Totterman
CGR
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Revisionsberattelse

Till Sysselsattningsfondens forvaltningsrad

REVISION AV BOKSLUTET

Uttalande

Vi har utfort en revision av bokslutet

for Sysselsattningsfonden (FO-nummer
1098099-7) for rakenskapsperioden 1.1-
31.12.2022. Bokslutet omfattar kalkyl 6ver
nettoformdgenhet, kalkyl 6ver andringen
av nettoformogenheten, kassaflodeskalkyl
och noter, inklusive en sammanfattning av
de viktigaste principerna for upprattande
av bokslutet.

Enligt var uppfattning ger bokslutet

en rattvisande bild av fondens
ekonomiska stdllning och av resultatet
av dess verksamhet och kassafloden
for aret i enlighet med internationella
redovisningsstandarder (IFRS), sd som
de antagits av EU och det uppfyller de
lagstadgade kraven.

Vara uttalanden i denna rapport

ar forenliga med innehallet i den
kompletterande rapport som déverlamnats
till fondens styrelse.

Grund for uttalandet

Vi har utfort var revision i enlighet med
god revisionssed i Finland. Vart ansvar
enligt god revisionssed beskrivs narmare
1 avsnittet Revisorns ansvar fOr revisionen
av bokslutet.

Vi ar oberoende i forhallande till fonden
enligt de etiska kraven i Finland som galler
den av oss utférda revisionen och vi har

i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa.

Vi har inte tillhandahallit fonden nagra
andra tjanster an revisionstjanster.

Vi anser att de revisionsbevis vi
har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Materialitet

Den tillampande materialiteten
paverkar omfattningen av revisionen.
Materialiteten har bestamts pa basen
professionellt omddme och styr valet
av revisionsatgarder, tidpunkten for
och omfattningen av revisionen samt
bedomningen av noterade felaktigheter

i forhallandet till bokslutet som

helhet. Nivan pa den av oss bestamda
materialiteten baserar sig pa var
bedomning av storleken av felaktigheter
som ensamma eller tillsammans rimligen
kan anses inverka pa ekonomiska beslut
som anvandare av bokslutet gor. Vi har
ocksa tagit i betraktande felaktigheter
och/eller potentiella felaktigheter vilka
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pa grund av kvalitativa faktorer enligt var
uppfattning ar materiella f6r anvandarna
av bokslutet.

For revisionen sarskilt

betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for
revisionen ar de omraden som enligt var
professionella beddmning var de mest
betydelsefulla for rakenskapsperiodens
revision. Dessa omraden behandlades
inom ramen for revisionen av, och i vart
stallningstagande till bokslutet som helhet,
men Vi ger inga separata uttalanden om
dessa omraden. De viktigaste bedomda
riskerna for vasentliga felaktigheter som
avses i EU forordningens 537/2014 artikel
10.2c ar inkluderade i beskrivningarna

av for revisionen sarskilt betydelsefulla
omraden nedan.

Vid var revision har vi beaktat risken att
ledningen forbigar kontroller. Detta har
omfattat en beddmning av om det finns
indikationer pa ledningens medvetna
forhallande till dessa, vilket kan medfdra
en vasentlig risk for felaktigheter till f61jd
av oegentligheter.

For revisionen sarskilt
betydelsefulla omraden

Hur ifragavarande omraden beaktats
irevisionen

Faststillande och uppbarande av arbetsloshetsforsakringspremier

(principer for upprattande av bokslut och not 5)

+ Faststéallande och uppbarande av
arbetsloshetsforsakringspremier ar
Sysselsattningsfondens lagstadgade uppgift
och arbetsloshetsforsakringspremier som
presenteras i bokslutets kalkyl 6ver andringen i
nettoféormdégenheten, uppgar till 3,5 miljarder euro
for rakenskapsperioden 2022.

Arbetsloshetsforsakringspremierna

skall faststallas pa ett sddant satt att
Sysselsattningsfonden kan klara av

de ataganden som den ansvarar for.
Arbetsloshetsforsakringspremierna faststills det
foregdende aret for ett kalenderadr at gangen.

Sysselsattningsfonden framstaller beloppen for
arbetsloshetsforsakringspremier, vilka utgor
betalningsbeslut och uppbar betalningar baserat
pa betalningsprocent som godkants av riksdagen
och utbetalda Ioneuppgifterna som arbetsgivare
har anmalt till inkomstregistret.

+ Sysselsattningsfonden évervakar forsummelser
av arbetsloshetsforsakringspremiernas
betalningsskyldighet.

Eftersom beloppet av arbetsloshetsforsakrings-
premier ar av vasentlig betydelse for bokslutet och
faststéllandet och uppbarandet av premier hanfor
sig till lagstadgade krav, dr detta ett omrade av
sarskilt betydelse for revisionen

Vara revisionsinsatser har inbegripit
genomgang av processen for faststallande av
arbetsléshetsforsakringspremier och bedémning
av kontrollmiljon.

Vi har beddémt processen for fakturering,
indrivning och 6vervakning av
arbetsloshetsforsakringspremier samt utfort
substansgranskning av transaktionsfléden.

Vi har bedomt och testat kontroller som hanfor sig
till faststdllande och mottagande av premier samt
overvakning av betalningar.

Vi har sidkerstallt korrektheten av
betalningsprocentuppgifterna inom
Sysselsattningsfondens system.

Vi har gjort oss fortrogna med

forfaranden gallande periodisering

av arbetsloshetsforsakringspremier

enligt prestationsprincip och

berdakning av nedskrivningar av
arbetsloshetsforsakringspremiefordringar.

Revisionen har dven innefattat genomgang av
overvakning och andringshantering av centrala
datafloden och transaktioners behandling samt
datadverforing mellan system.
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Styrelsens och verkstillande
direktorens ansvar for bokslutet
Styrelsen och verkstéllande direktoren
ansvarar for upprattandet av

bokslutet och for att bokslutet ger en
rattvisande bild enligt internationella
redovisningsstandarder (IFRS), sa

som de antagits av EU samt uppfyller
de lagstadgade kraven. Styrelsen och
verkstallande direktdren ansvarar aven
for den interna kontroll som de bedémer
ar nodvandig for att uppratta ett bokslut
som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av bokslutet ansvarar
styrelsen och verkstédllande direktoren
for bedomningen av fondens formaga
att fortsatta verksamheten. De upplyser,
ndr sa ar tillampligt, om foérhallanden
som kan paverka férmagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om man avser
att likvidera fonden, upphora med
verksamheten eller inte har nagot

realistiskt alternativ till att géra nagot av
detta.

Revisorns ansvar for

revisionen av bokslutet

Vara mal ar att uppna en rimlig grad

av sakerhet om huruvida bokslutet
som helhet innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag, och

att lamna en revisionsberattelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig
sakerhet ar en hog grad av sékerhet,
men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt god revisionssed
alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas
paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i bokslutet.

Som del av en revision enligt god
revisionssed anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt

skeptisk installning under hela revisionen.

Dessutom:

Identifierar och bedémer vi riskerna

for vasentliga felaktigheter i bokslutet,
vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som ar tillrackliga och
dndamalsenliga for att utgora en grund
for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter dr hdgre an

for en vasentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller dsidosdttande
av intern kontroll.

Skaffar vi oss en forstaelse av den del
av fondens interna kontroll som har
betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga
med hansyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.
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+ Utvarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands
och rimligheten i ledningens
uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

« Drar vi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstéllande direktoren
anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av bokslutet.

Vi drar ocksa en slutsats, med grund

1 de inhamtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller forhallanden som kan
leda till betydande tvivel om fondens
formaga att fortsatta verksamheten.
Om vi drar slutsatsen att det finns

en vasentlig osdkerhetsfaktor,

maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna
1 bokslutet om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om bokslutet. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida

handelser eller férhallanden gora att
ett fonden inte langre kan fortsatta
verksamheten.

+ Utvarderar vi den 6vergripande
presentationen, strukturen och
innehallet i bokslutet, daribland
upplysningarna, och om bokslutet
aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Vi kommunicerar med dem som har ansvar
for fondens styrning avseende, bland
annat, revisionens planerade omfattning
och inriktning samt tidpunkten for den,
samt betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi
identifierat under revisionen.

Vi forser ocksa dem som har ansvar for
fondens styrning med en bekréftelse om
att vi har foljt relevanta yrkesetiska krav
avseende oberoende, och kommunicerar
alla relationer och andra forhallanden som
rimligen kan paverka vart oberoende samt i
tillampliga fall tillhérande motatgarder.

Av de fragor som kommuniceras med

dem som har ansvar for fondens styrning
faststaller vi vilka frdgor som varit de mest
betydelsefulla for rakenskapsperiodens
revision och som darfor utgor de for
revisionen sarskilt betydelsefulla
omradena.

Vibeskriver dessa omraden i
revisionsberattelsen savida inte lagar eller
andra forfattningar forhindrar upplysning
om fragan eller ndr, i ytterst sdllsynta

fall, vi bedomer att en fraga inte ska
kommuniceras i revisionsberattelsen pa
grund av att de negativa konsekvenserna
av att gora det rimligen skulle vantas
vara storre an allméanintresset av denna
kommunikation.
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OVRIGA RAPPORTERINGSSKYLDIGHETER

Uppgifter om revisionsuppdraget
Sysselsattningsfonden inledde

sin verksamhet 2019 och blev en
sammanslutning av allméant intresse under
rakenskapsperioden 2020. Vi har fungerat
som fondens revisorer sedan den inledde
sin verksambhet.

Ovrig information

Styrelsen och verkstéllande direktoren
ansvarar for den 6vriga informationen.

Den Ovriga informationen omfattar
verksamhetsberattelsen och informationen
i arsberdttelsen men inkluderar inte
bokslutet eller var revisionsberattelse.

Vart uttalande om bokslutet tacker inte
ovrig information.

Var skyldighet ar att ldsa den 6vriga
informationen i samband med revisionen
av bokslutet och i samband med detta
gora en bedémning av om det finns
vasentliga motstridigheter mellan den
ovriga informationen och bokslutet eller
den uppfattning vi har inhamtat under
revisionen eller om den i 6vrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter. For
verksamhetsberdttelsens del ar det
ytterligare var skyldighet att bedoma om
verksamhetsberittelsen har upprattats
enligt gallande bestammelser om
upprattande av verksamhetsberattelse.

Enligt var uppfattning ar uppgifterna i
verksamhetsberattelsen och bokslutet
enhetliga och verksamhetsberattelsen
har upprattats i enlighet med géallande
bestammelser om upprattande av

verksamhetsberattelse.

Om vi utgaende fran vart arbete pa den
ovriga informationen, drar slutsatsen att
det forekommer en vasentlig felaktighet i
den 6vriga informationen, bor vi rapportera
detta. Vi har ingenting att rapportera
gallande detta.

Helsingfors den 1 mars 2023
KPMG OY AB

Marcus Totterman
CGR
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