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Sysselsattningsfondens halvar i korthet

Medan sysselsattningen var fortsatt hog starktes
var likviditet ytterligare.

Fran och med borjan av
aret finansierar vi det nya

V1 finansierade det finlandska oI 52 577 Cleil Imiee

: allni kydd ' : .
soclalskyddssystemet med omst:\ oéll:frislazin sflroérflmler Vigenomférde en

sammanlagt arbetsgivarna. kundundersokning dar nastan
5 000 personer som anvant
1 4 7 8 vuxenutbildningsstod berattade
om motivationsfaktorerna och

effekterna av att soka stod.

miljoner euro.
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Ekonomisk utveckling

Ekonomisk utveckling

I sin rapportering iakttar
Sysselsattningsfonden
("Fonden”) de internationella
bokslutsstandarder
(International Financial
Reporting Standards, IFRS)
som godkants 1 Europeiska
unionen. Jamforelsevardena
inom parentes hanvisar till
foregaende ars motsvarande
period, om inte annat anges.

Sysselsattningsfondens halvarsresultat
(forandring i nettoférmogenhet)
uppvisade ett 6verskott tack vare
sysselsattningsutvecklingen.

Arbetsloshetsforsakringspremier och 6vriga
intakter sammanlagt 1 773 (1 715) miljoner
euro

Utbetalade arbetsloshetsformaner,
vuxenutbildningsformaner och
administrationskostnader sammanlagt
1478 (1 584) miljoner euro

Forandring i nettoféormodgenhet
(halvarsresultat) 317 (99) miljoner euro

Nettoformdgenhet 1575 (31.12.2022: 1 258)
miljoner euro

Investeringar och tillgdngar totalt 2 350
(31.12.2022: 2 703) miljoner euro

Lan och ovriga skulder sammanlagt 775
(31.12.2022: 1 445) miljoner euro
Arbetsloshetsgrad 7,2 % juni 2023 (6,8 % juni
2022)

Avkastning pa investeringar 1,3 % (-2,7 %)

) V1 9€er trygghet vig
forandnngar 1 arbetslivet
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Verkstallande direktoren har ordet

Den ekonomiska tillvaxten i Finland

fortsatte att avta och anmalningarna om
forandringsforhandlingar och permitteringar
O0kade under forsta halvan av 2023. Trots detta holl
sig sysselsattningen i Finland pa en god niva och
lonesumman dkade, vilket har 6kat intdkterna fran
arbetsloshetsforsakringspremierna. Vi uppskattar
att Sysselsattningsfondens resultat kommer att
uppvisa ett tydligt overskott i ar, vilket kommer
att leda till att var nettoférmogenhet, det vill

sdga fondens konjunkturbuffert, starks och lar
overskrida det lagstadgade maximibeloppet redan
under innevarande ar.

Var likviditet har forblivit god och vi har sakrat
finansieringen av arbetsloshetsformanerna. I juni
betalade vi av det andra masskuldebrevslanet som
togs under coronatiden, pa 600 miljoner euro.

Vi lyckades ater skota vara lagstadgade tjanster i
enlighet med vara mal under forsta halvaret. For
detta vill jag tacka alla fondens medarbetare. I
var verksamhet har vi sarskilt satsat pa en bra
kundupplevelse samt pa att 0ka automatiseringen
och effektiviteten. Dessutom har vi byggt upp de

fardigheter som var IT-strategi kraver och forberett
vara centrala utvecklingsprojekt.

Verkstallandet av arbetsloshetsforsakrings-
premierna har till stor del genomférts automatiskt.
Vi har ocksa fortsatt automatiseringen

av handlaggningen av ansdokningar om
vuxenutbildningsstdd genom att hoja
automatiseringsgraden av handldggningen av
betalningsansokningar och genom att infora
automatiskt beslutsfattande i ansékningar
med vilka man ansdéker om forldngning av
stodrattigheterna. Under boérjan av aret har
antalet ansokningar om vuxenutbildningsstéd
legat pa rekordniva. Samtidigt har den redan
hdga kundndjdheten med fondens tjanster okat
ytterligare.

I borjan av aret inledde vi verkstdllandet av
det nya omstallningsskyddet. Tilldggsdagarna
inom arbetsloshetsskyddet tas bort

stegvis och istéllet infors ett
omstallningsskyddspaket, som vi

ansvarar for att finansiera.
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Vi har sarskilt satsat pa en bra kundupplevelse samt pa
att oka automatiseringen och effektiviteten.

Sysselsdttningsfondens styrelse godkande

nya strategiska mal for fonden i maj. Enligt

de fornyade malen producerar vi tjanster for
den digitala tidsaldern pa ett tillforlitligt och
hogkvalitativt sdtt, okar produktiviteten och
effektiviteten samt skapar en utmarkt kund-
och personalupplevelse. En uppdatering av
strategin fortsdtter pa hosten, da vi kommer att
arbeta med vara varderingar tillsammans med
personalen.

DET NYA REGERINGSPROGRAMMET HAR
BETYDANDE KONSEKVENSER FOR FONDEN
Petteri Orpos regering inledde sin

verksamhet under midsommarveckan

2023. Regeringsprogrammet innehaller

manga punkter med anknytning till
Sysselsattningsfondens uppgifter. Bokforingen
av dndringarna i utkomstskyddet f6r arbetslosa
innebar att de utgifter for utkomstskyddet

for arbetsldsa som Sysselsattningsfonden
ansvarar for minskar. Dessutom innehaller
regeringsprogrammet en skrivelse om
beredningen av den universella modellen for

utkomstskydd for arbetslosa fore regeringens
halvtidsoverlaggning.

Ur fondens synvinkel ar riktlinjen att
vuxenutbildningsstddet dras in helt och hallet
frdn och med den 1 augusti 2024 en viktig

och overraskande punkt. Forslaget har vackt
mycket diskussion i medierna och samhallet

i stort. Aven Sysselsittningsfondens styrelse
diskuterade fragan direkt i juni. Beviljandet av
vuxenutbildningsstdd grundar sig pa lagen, sa
tills vidare fortsatter vi att bevilja och betala ut
férmanen i enlighet med gallande lagstiftning.

Ijuni, innan informationen om innehallet
i regeringsprogrammet kom, publicerade
vi en utredning om upplevd inverkan

av vuxenutbildningsstodet, som
besvarades av nastan 5 000 personer
som anvant vuxenutbildningsstod. Efter
att regeringsprogrammet publicerats

har vi aktivt producerat information

om vuxenutbildningsstddet och dess
anvandning som stdd for behandlingen av
och beslutsfattandet i fragan. I skrivande

stund bereder vi en konsekvensbedomning
av skrivningarna i regeringsprogrammet

ur fondens synvinkel. Uppskattningarna
behandlas pa fondens styrelsemote i augusti.

UTRYMME FOR ATT MINSKA
ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIERNA
FOR AR 2024

Sysselsdttningsfondens styrelse gav pa varen
en uppskattning av arbetsloshetsforsakrings-
premienivan 2024. Enligt beddmningen

kan premierna sjunka med 0,00—-0,50
procentenheter. Det egentliga beslutet om
fondens forslag fattas pa styrelsens och
forvaltningsradets moten i slutet av augusti
2023. Vid beredningen av premieforslaget
beaktas de senaste prognoserna

om utvecklingen av ekonomin och
sysselsattningen samt en beddmning av hur
skrivningarna i regeringsprogrammet paverkar
betalningsnivan.

JANNE METSAMAKI
verkstallande direktor
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Sysselsattningsfondens verksamhetsmiljo

Den allmanna ekonomiska
utvecklingen visade tecken pa
en forsamring bade i Finland
och internationellt 1 bérjan av
2023. Den kraftiga hojningen
av konsumentpriserna som
inleddes 2022 forsamrade
konsumenternas kopkraft,
antalet investeringar minskade
och fortroendeindikatorerna
inom de flesta branscher visade
pa sjunkande forvantningar.
Totalproduktionen i Finland
forvantades stanna pa samma

niva som aret innan under 2023.

Sysselsattningen holl sig pa en bra niva under
rapportperioden, dven om dess langvariga
tillvaxt avstannade. I och med att ekonomin
bromsade in 6kade foretagens anmalningar
om forandringsférhandlingar och antalet
permitteringar 6kade nagot. Trenden for
arbetsloshetsgraden borjade stiga nagot,
vilket &nnu inte syntes i finansieringen av
utkomstskyddet for arbetslosa.

Sysselsattningen
holls pa en

bra niva under
rapportperioden.
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ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIER
Totalbeloppet av arbetsléshetsforsakrings-
premierna for ar 2023 ar cirka 3 % av 16nebeloppet
(3 % ar 2022). Premierna holls pa samma niva som
féregdende ar, men i arbetsgivarens genomsnittliga
premie har man beaktat den separata héjningen
av premierna med 0,03 procentenheter for
finansieringen av omstallningsskyddet som
tradde i kraft den 1 januari 2023. Arbetsgivarens
premieprocent ar 0,52 % av 1énen upp till
1onebeloppet pa 2 251 500 euro och 2,06 % av 16nen
for den del som overstiger beloppet. Lontagarens
premieprocent ar 1,50 %.

Beloppet av de insamlade arbetsldshets-
forsakringspremierna var sammanlagt

1424 miljoner euro (1 331 miljoner euro) och
beloppet av de statsandelar som social- och
halsovardsministeriet redovisat 348 miljoner

euro (384 miljoner euro) under perioden 1.1-
30.6.2023. Utkomstskydd for arbetslosa och
vuxenutbildningsformaner betalades sammanlagt
1462 miljoner euro (1 573 miljoner)

Betalda finansieringsandelar

Lonegaranti (ANM) 0,8 %

Forvaltningskostnader 1,0 %

\ / Statens Pensionsfond 0,2 %
Vuxenutbildningsférmaner 7,0% - -

Folkpensionsanstalten 9,3% ‘ ‘

Ve
Pensionsskyddscentralen 20,6 %

™~ Statsandelar till arbetsléshetskassorna 23,5 %

—— Arbetsloshetskassor 37,5 %

Insamlade
arbetsloshetsforsakringspremier
milj.
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UTVECKLINGSOBJEKTET FOR
KUNDTILLFREDSSTALLELSEN
IDENTIFIERADES

CSAT for tjansten for
arbetsloshetsforsdkringspremier (andelen helt
och mycket néjda av alla svarade) var 75 % i
januari—juni. De kanalspecifika resultaten visar
att kunderna var néjda med den service de fatt
per telefon (92 %) och e-post (85 %). E-tjdnsten
vars CSAT i borjan av aret var 36,5 %, drar ner pa
det totala resultatet for kundtillfredsstallelsen.
For att forbattra kundtillfredsstallelsen har vi
inlett en fullstdndig omarbetning av e-tjansten.

NY OMSTALLNINGSSKYDDSPREMIE

FOR ARBETSGIVARE,

SJALVRISKPREMIEN FASAS UT

Lagen om arbetsgivares nya
omstallningsskyddspremie tradde i kraft i
borjan av aret. Arbetsgivaren ar skyldig att
betala en ny omstallningsskyddpremie om
arbetsgivaren har sagt upp en arbetstagare
som fyllt 55 ar av produktionsmassiga eller
ekonomiska orsaker, och arbetstagaren har
varit anstalld hos arbetsgivaren i minst fem ar.
Premien galler inte de minsta arbetsgivarna,
eftersom den lonesumma som omfattas av
arbetsgivarens arbetsloshetsforsakringspremie

ska 6verskrida den arliga nedre gransen,

som ar cirka 2,2 miljoner euro 2022.
Uppséagningsdatumet ska infalla 1.1.2023 eller
senare.

I borjan av 2023 inforde vi framgangsrikt

vart nya datasystem som byggts upp

for insamling och handlaggning av
omstallningsskyddspremier. Insamlingen av
premier fran arbetsgivarna har inletts enligt
planen och vi har introducerat var personal

i skotseln av var nya lagstadgade uppgift i
anslutning till omstéallningsskyddet. Vi har dven
aktivt gett rddgivning till arbetsgivarna i fragor
som galler omstallningsskyddspremier.

Med omstallningsskyddspremien finansieras
arbetstagarens omstallningsskyddspaket.

Det bestar av en utbildning som arbets-

och naringsbyran ordnar for en uppsagd
arbetstagare och som motsvarar tva

manaders 16n, och en omstallningspenning
som Folkpensionsanstalten eller
arbetsloshetskassan betalar och som motsvarar
en manads lon.

I och med den nya lagen slopas rétten till
tilldggsdagar i utkomstskyddet for arbetslosa,

det vill sdga den sa kallade pensionsslussen,
efter en 6vergangsperiod. Pa grund av detta
upphor ocksa arbetsgivarens skyldighet att
betala sjalvriskpremien for arbetstagare som
sagts upp eller permitterats.

I &r har vi borjat handlagga sjalvriskdrenden
for personer fodda 1961, som kan fa ratt till
tillaggsdagar ett ar senare an sina foregangare.
Formansutgiften for dem berdknas till ett ar
senare an i de tidigare alderskategorierna, det
vill sdga tills de fyller 64 ar. De som ar f6dda
1964 ar den sista aldersklassen som far ratt

till tilldggsdagar och for vilka arbetsgivaren

ar skyldig att betala sjalvriskpremie. Saledes
loper 6vergangsperioden for sjalvriskpremien ut
senast 2035.
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Av de manatliga betalningsansokningarna i
januari—juni behandlades 83,4 % automatiskt.

VUXENUTBILDNINGSFORMANER

Den lagdndring av vuxenutbildningsstodet
som tradde i kraft den 1 augusti 2020

har permanent hojt antalet ansékningar

om vuxenutbildningsstéd. Okningen

av antalet ans6kningar beror pa att
ansokningsprocessen enligt den nya lagen
sker i flera steg: under den tid som det forsta
stodrattighetsbeslutet ar i kraft ansoker man
alltid om utbetalning av stodet retroaktivt
per manad. Betalningsansokningarna ar
starkt koncentrerade till forsta veckan i
kalendermanaden, vilket stéller krav pa en
effektiv handlaggninig av ansdkningarna. Vi
har automatiserat handldggningsprocessen
for betalningsansdkningar och under
januari-juni 2023 behandlades 83,4 % av de
manatliga ansékningarna helt automatiskt.
Automationsgraden for betalningsansokningar
steg med 9,7 procentenheter jamfért med
motsvarande period 2022.

I januari-juni kom det in 7 961 inledande
ansokningar enligt den nya lagen och 81 707
betalningsansokningar. Under samma period
2022 inkom 89 304 ansdkningar, vilket innebar
att antalet ansdkningar nastan forblev pa
samma niva (6kade med cirka 0,4 %). I januari-
juni betalade vi ut vuxenutbildningsstod till
21713 (20 435) personer till ett sammanlagt
varde pa cirka 95,4 (87,5) miljoner euro. Antalet
personer som fick vuxenutbildningsstod 6kade
med 6,3 % jamfort med motsvarande period
foregdende ar.

VI UTVECKLADE E-TJANSTEN INOM
VUXENUTBILDNINGSSTODET OCH

OKADE AUTOMATISERINGEN

I utvecklingen av vuxenutbildningsstddet
fokuserade vi sarskilt pa att utveckla
utrattandet av drenden och den automatiska
handldggningen. For att gora det lattare att
utratta arenden avstod vi i borjan av aret fran
separata ansokningar i e-tjansten och 6vergick
till en ans6kningsvag, som hanvisar kunden
vidare utifran de val kunden gor.

Antal mottagare av vuxenutbildningsstod

och utbetalda stod

milj.

pers. euro

25 000 100
20 000 80
15 000 60
10 000 40
5000 20

0 0

1.1.-30.6.2022 1.1.-30.6.2023

I stodmottagare, pers.
== == Utbetalda vuxenutbildningsstdd, milj. euro
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s . ) Huvudsakliga motivationsfaktorer for ansokan om stod som
I borjan av sommaren var vi bland de forsta . . . ..
L . uppges av dem som anvander vuxenutbildningsstod
organisationerna som implementerade den
lagstiftning om automatiskt beslutsfattande .
som tradde i kraft 1 maj 2023, nar vi med hjilp av Jag funderar pa att byta bransch helt 59%
automatl.serlng bor]ade. handlagga ansdkningar om Livssituation: Belastning i det nuvarande arbetet 58 %
forlangning av stodrattigheten.
Jag upplevde att jag behdvde en hdgre examen for o
DEN FORSTA OMFATTANDE att kunna avancera i min karriar 49%
KUNDUNDERSOKNINGEN GAV Jag ville pa eget initiativ utvecklas i o
VIKTIG INFORMATION OM mitt nuvarande arbete 47%
UTNYTTJANDET AV FORMANEN ' Jag vil}e studera n_?a__got som 38 %
Varen 2023 genomforde vi for forsta gangen intresserar mig utan karriarplaner
i vuxenutbildningsstodets historia en Jag ville ha ett annat yrke vid sidan av mitt nuvarande 349
. L . B yrke for att sdkerstélla att jag stannar kvar i arbetslivet °
kundundersdkning dar vi tog reda pa de framsta
motiven bakom att ansoka om stddet samt Jag planerade att byta arbetsplats i samma yrke 30 %
hur effektivt kunderna upplever att stodet ar.
Undersokningen besvarades av 4 965 kunder som Jag ville avancera i min karridr inom 08 %
o e . den nuvarande organisationen °
senast fatt stod under 2019-2021. De huvudsakliga
resultaten som observerades var att manga med _ Livssituation: forverkligande av en drém 22 %
.. . (exempelvis genomfora studier i Finland fran utlandet)
hjalp av stodet haft som mal att byta bransch
och att belastning i det nuvarande arbetet oftast Annan motivationsfaktor, vilken? 21%
ligger bakom planen pa branschbyte. Nastan 70 .
e .. . o Jag planerade att anvinda min nya kompetens for o
% av de sckande genomforde sina planer pa byte foretagsverksamhet vid sidan av lonearbete 17 %
av bransch. Med hijlp av stddet studerar man
. . . T Jag behovde ny kompetens for 15 9%
utbildningar som ger examina som ar nddvandiga att kunna fortsatta i mitt nuvarande arbete o
for att avancera i arbetslivet. S )
Livssituation: paus fran arbetslivet pa grund av 15 %
familjesituationen (exempelvis férlangning av familjeledighet) ?
Kundundersdkningen visade att stodmottagarna
pa ett ansvarsfullt och mangsidigt sitt utnyttjar Jag planerade att bli féretagare pa heltid 8%
stodet for att 10sa utmaningar i arbetslivet. 0% 20 % 40 % 60 % 80 %
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ANTALET ANSOKNINGAR OM
YRKESEXAMENSSTIPENDIER OKADE

I januari—juni okade antalet ansékningar

om yrkesexamensstipendier med 3,3 %
jamfort med samma period aret innan.

Vi tog emot sammanlagt 19 615 (18 994)
ansokningar. I januari—juni betalade vi ut
yrkesexamensstipendier till 17 944 (14 953)
personer till ett sammanlagt varde pa cirka 7,4
miljoner euro (6,1 miljoner euro).

YRKESEXAMENSSTIPENDIUM EKONOMISKT
BETYDANDE FOR MOTTAGARNA

Varen 2023 genomférde vi en enkat

dar vi undersokte hur de som fatt
yrkesexamensstipendium upplevde att
stipendiet hade paverkat slutférandet av
studierna samt hur och i vilket skede de

fick information om stipendiet. Enkéaten
besvarades av 1 410 personer som fatt
yrkesexamensstipendium 2019-2021.

Stipendiets inverkan pa slutférandet av
studierna delade asikterna bland dem som
svarade pa enkaten. 73,4 % av de svarande tyckte
att yrkesexamensstipendiet var betydande eller
mycket betydande ekonomiskt. 34,8 % bedomde
att det hade stor eller mycket stor inverkan och
cirka en fjardedel av de svarande bedémde att
det inte hade nagon inverkan pa slutforandet av
studierna.

For att yrkesexamensstipendiets mal att
uppmuntra dem som avlagger en yrkesexamen
att slutfora sina studier ska uppfyllas, ar det
viktigt att studeranden hor om det i ett sa tidigt
stadium som mdjligt av sina studier.

Mottagare av yrkesexamensstipendier
och utbetalda stipendier

pers. milj.
euro
20 000 74 8
- e)
61 _ ==
15 000 o= 6
10 000 4
14 953 17 944
5000 2
0 0
1.1.-30.6.2022 1.1.-30.6.2023

Mottagare av yrkesexamensstipendium, pers.

== == Utbetalda stipendier, milj. euro

KUNDUPPLEVELSEN PA HOG NIVA
Kundnoéjdheten med vuxenutbildnings-
féormanerna CSAT (andelen helt och mycket
nojda av alla svarade) har hallit sig pa en hog
niva. Den hogsta kundnéjdheten uppnaddes i
telefontjansten och i betalningsansdkningarna
om vuxenutbildningsstod, dar CSAT under
rapportperioden var over 90 %. Genom
processutvecklingen har vi ocksa lyckats fa
kundnoéjdhetsindexet for dem som anvander
vuxenutbildningsstddets arbetsgivarblankett
att stiga till 76 %. Den totala ndjdheten med
vuxenutbildningsformanerna var 82 % under
arets forsta halft.
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Personal

Sysselsidttningsfonden hade i genomsnitt 176
anstallda under forsta halvaret 2023. I slutet av
juni hade fonden 186 anstallda av vilka 166 var
tillsvidareanstallda och 20 visstidsanstallda.

Antalet anstallda
pers.

200

186

180 174

160
140
120
100
80
60
40
20

3112.2021 30.6.2022 31.12.2022 30.6.2023

Vi genomforde en arlig personalundersékning i
mars. Vart People Power-index var 66,5, det vill
sdga en aning lagre an resultatet foregaende var,
som var 68,3. Bland cheferna kunde en positiv
utveckling observeras i People Power-indexet,
med ett resultat pa 75, medan det foregaende
var var 71,1.

Utifran personalenkaten identifierade vi i
synnerhet fortydligandet av beslutsfattandet
och utvecklingen av kommunikationen pa
arbetsplatsen som utvecklingsobjekt. Under
aret foljer vi upp utvecklingsatgarderna med tva
pulsenkater.

Sysselsattningsfondens styrkor i
undersokningen var sarskilt kdinnedom
om varderingar och mal och hur de {6ljs i
vardagen samt att personalen behandlas

jamlikt och rattvist. Narledningen pa fonden
bedomdes vara betydligt battre an Finlands
tjanstemannanorm. Vart aktivitetsbaserade
kontor som borjade anvandas i bérjan av 2022
samt hybridarbetsmodellen som upplevdes som
mycket flexibel fick ocksd mycket berém.

I mars firade vi Arbetsgemenskapsveckan, som
omfattade utbildningar, diskussionstillfallen
och program for att starka gemenskapen
som var 6ppna for alla medarbetare pa
Sysselsattningsfonden.
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Riskhantering

Riskhanteringen ar en

del av ledningen av
Sysselsattningsfonden.

Malet ar att sdkerstilla
riskmedvetenheten 1
beslutsfattandet och stoda
uppnaendet av malen. Genom
riskhanteringen producerar
man hogkvalitativ information
om de risker och hot som
riktas mot fonden samt ger
rekommendationer om atgarder
for att forebygga dem.

Under de senaste aren har olika externa hot,
sasom cyberattacker och risker i anslutning till
dem, 0kat i var verksamhetsmiljo. Samma trend
fortsatte aven under forsta halvaret 2023. Vi har
forberett oss pad externa hot bland annat genom
att 6va och instruera personalen samt genom
att verka intensivt i natverk med anknytning
till omradet.

Varje medarbetare pa Sysselsattningsfonden ar
en viktig del av riskhanteringen. Darfor har hela
var personal utbildats i att identifiera eventuella
faktorer som hotar var verksamhet och anmala
dem enligt den 6éverenskomna processen.
Riskhanteringschefen stoder personalen i att

Varje medarbetare pa Sysselsattningsfonden
ar en viktig del av riskhanteringen.

identifiera och hantera risker samt rapporterar
regelbundet om riskhanteringssituationen

till ledningsgruppen, revisionsutskottet och
styrelsen.

Vi identifierar och hanterar risker i enlighet
med de principer som godkénts av fondens
styrelse. Vi utvecklar ocksa kontinuerligt praxis
for riskhantering.
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RISKHANTERING FOR ATT

TRYGGA LIKVIDITETEN

De ekonomiska risker som forandringarna i
var verksamhetsmiljo medfor hanterar vi bland
annat genom mangsidiga prognosmetoder och
andringar i arbetsloshetsforsdkringspremierna
iratt tid. For att trygga var likviditet bedriver vi
placeringsverksamhet med 1ag risk och stravar
efter att trygga goda mojligheter till upplaning.
Dessutom har Sysselsattningsfonden en
lagstadgad konjunkturbuffert som har till
uppgift att minska behovet av att &ndra nivan
pa arbetsloshetsférsdkringspremierna pa grund
av konjunktursvangningar.

Hanteringen av de finansiella riskerna har
genomforts pa Sysselsattningsfonden enligt
samma principer som tidigare och dessa
har beskrivits i det senaste arsbokslutet.

De mest betydande finansieringsriskerna
under forsta halvaret beskrivs pa sidan 36, i
bilagorna om finansiella risker. I 6vrigt har
det under rapportperioden inte skett nagra
betydande forandringar i riskerna eller
osakerhetsfaktorerna.

V1 hanterar de

ekonomiska risker

som forandringarna

1 verksamhetsmiljon
medfor bland annat
genom andringar 1
arbetsloshetsforsakringspremierna
som ar proaktiva och 1 ratt tid.
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Konjunkturbuffert
Sysselsattningsfonden har enligt lagen Konjunkturbuffertens utveckling
en konjunkturbuffert som tryggar milj.
likviditeten och balanserar dndringar euro
i arbetsloshetsforsakringspremierna. 2500 2200 2200
Konjunkturbufferten utgér skillnaden mellan 5000 @ — = ———— O = _ _lfégf o ifégS
fondens tillgangar och skulder. Prognosen
for konjunkturbuffertens maximala 1500
tillgangar eller skulder vid faststédllandet av 1000
arbetsloshetsforsakringspremierna kan vara 500
hogst sex procentenheter stora skulder som
motsvarar arbetsléshetsgraden. Enligt lagen 0 31.12.2021 30.6.2022 31.12.2022 30.6.2023
kan konjunkturbufferten vid beslut om nivan pa -500
arbetsloshetsforsakringspremien enligt prognosen 1000
overskrida maximibeloppet av medlen under
o o . . o o ga -1500 -1868 -1868 ——
tva ar under en granskningsperiod pa tre ar for 22200 22900 veeOecccssccceceD
att sakerstilla en jamn premieutveckling. D4 far -2000 OeccccccccseesDec®®""’
arbetsloshetsforsakringspremierna dock inte -2500

faststillas till ett hogre belopp an aret innan.
Maximibeloppet pa konjunkturbufferten berdknas
baserat pa siffrorna i bokslutet.

Konjunkturbuffertens lagstadgade

maximibelopp var 1 868 miljoner euro 30.6.2023.
Nettoférmdgenheten i konjunkturbufferten uppgick
till 1575 miljoner euro 30.6.2023 (1 258 miljoner euro
31.12.2022).

B NettofdSrmdgenhet == == Maximibelopp ® ® @ Minimibelopp
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Vi uppskattar att Fondens nettoformogenhet skulle 6ka med ungefar
780 miljoner euro ar 2023, vilket innebar att nettoformogenheten
skulle uppga till ungefar 2 040 miljoner euro vid slutet av ar 2023.

Enligt budgeten for 2023 som ldmnades in till Forandring av nettoférmégenheten

milj.

social- och halsovardsministeriet i april skulle euro
Sysselsattningsfondens nettoformodgenhet 400
visa ett positivt resultat pa 1 800 miljoner euro 317
den 31 december 2023. Vid uppréattandet av 300
halvarsbokslutet uppskattade vi att &ndringen 200
i Fondens nettoformégenhet skulle visa ett 99
positivt resultat pa ungefar 780 miljoner 100
euro ar 2023, vilket skulle innebara att 0
nettoformdégenheten uppgar till ungefar 2 040 1100
miljoner euro vid slutet av ar 2023.
-200
-300
-400
-500 add

1.1.-30.6.2021 1.1.-30.6.2022 1.1.-30.6.2023
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Investeringsverksamhet

Sysselsattningsfonden bedriver
investeringsverksamhet i den
omfattning som behdvs for

att investera de finansiella
overskott som beror pa att
inkomsterna och utgifterna inte
ar samtidiga samt for att trygga
likviditeten.

Beloppet for Sysselsattningsfondens
investeringstillgangar och finansiella tillgangar
uppgick till 1 340 miljoner euro 30.6.2022 (1 885
miljoner euro i slutet av 2022).

Under forsta halvaret 2023 utvecklades
investeringsmarknaden relativt bra, trots den
forsamrade konjunkturen och de stigande
rantorna. Aktiernas kurser aterhamtade sig
under granskningsperioden efter nedgangen
2022 och inga betydande nedskrivningar sags

i kurserna pa masskuldebrevslanen trots att
centralbankerna hojde styrrantorna i jamn takt
i borjan av 2023.

Ett centralt mal for var investeringsverksamhet
ar att stodja genomforandet av de lagstadgade
uppdragen och sikerstalla tillracklig likviditet
for finansiering av de utgifter som faller

under fondens ansvar. Fondens styrelse
beslutar i den arliga investeringsplanen om
intdktsmalsattningen for investeringarna samt
hur investerings-medlen fordelas mellan de
olika egendomsslagen.

Ijanuari—juni allokerade vi fler investeringar
an tidigare till korta ranteplaceringar och
forberedde oss pa detta satt pa att betala

ett masskuldebrevslan pa 600 miljoner

euro som forfallit till betalning i juni 2023.
Styrelsen beslutade pa sitt mote i juni om

en ny investeringsplan for perioden 1.7-
31.12.2023, dar man beaktade hur betalningen
av masskuldebrevslanet paverkar fondens
placeringstillgangar.
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Det centrala malet for Sysselsattningsfondens investeringsverksamhet
ar att stodja genomforandet av de lagstadgade uppdragen.

Vi investerade aktivt medel i

penningmarknadsinstrument, Fordelning av investeringar
masskuldebrevslan, fonder, aktier Alternativa placeringar 6 %
och alternativa placeringar. Vid Aktier 2% -

euro (655 miljoner euro) av fondens

tillgangar placerade i investeringar pa
penningmarknaden, 700 miljoner euro

(520 miljoner euro) i masskuldebrevslan,

33 miljoner euro (21 miljoner euro) i aktier och
75 miljoner euro (73 miljoner euro) i alternativa
investeringar.

granskningsperiodens slut var 547 miljoner \

—— Penningmarknaden 40 %

Masskuldebrevslan 52% —

Avkastningen pa vara investerade tillgangar
uppgick till 1,3 % (-2,7 %) i januari—juni 2023.
Avkastningen overskred den férvantade
avkastningen enligt investeringsplanen och
uppnadde nastan investeringsverksamhetens
jamforelseavkastning.
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Handelser efter rapporteringsperioden

Sysselsattningsfondens ekonomiska stallning har inte forandrats
namnvart sedan rapporteringsperioden upphorde.

Helsingfors 29.8.2023
Sysselsattningsfonden
Styrelse



Kalkylerna
1 halvarsrapporten
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KALKYL OVER FORANDRINGAR I NETTOFORMOGENHETEN

Insamlade premier
Arbetsloshetsforsakringspremier 1 1772 645 1714614 3490 831
Insamlade premier totalt 1772 645 1714 614 3490 831

Betalda finansieringsandelar

Betalda finansieringsandelar 2 -1462 398 -1572 768 -2 809 083
Forvaltningskostnader 3 -15 419 -11 683 -22 685
Betalda finansieringsandelar totalt -1477 817 -1584 451 -2 831768
Nettovinster fran vardering av

investeringstillgangar till verkligt varde 4 21925 -31095 -36 155
Finansieringskostnader -201 84 1806

FORANDRING I NETTOFORMOGENHET 316 552 99151 624 714
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KALKYL OVER NETTOFORMOGENHETEN

tusen euro

TILLGANGAR

Langfristiga tillgdngar
Materiella anldggningstillgangar
Immateriella tillgdngar

Langfristiga tillgdngar sammanlagt

Kortfristiga tillgangar

Fordringar pa
arbetsldshetsforsakringspremier

Periodiseringar av
arbetsloshetsforsakringspremier

Ovriga fordringar
Investeringstillgangar
Likvida medel

Kortfristiga tillgangar totalt
Tillgangar totalt

(]

Bilaga | 3062023

3478
1576
5054

3883

794 506
206 083
1205 248
135 243
2344963
2350 017

31.12.2022

3365
2581
5946

13 626

701769
96 348
1660 524
224711
2696 977
2702923

tusen euro

NETTOFORMOGENHET

Fran foregdende rakenskapsperioder
Fran rakenskapsperioden

Nettoformogenhet totalt

SKULDER
Langfristiga skulder
Masskuldebrevslan

Langfristiga skulder totalt

Kortfristiga skulder

Lan
Arbetsloshetsforsakringspremieskulder
Ovriga skulder

Kortfristiga skulder totalt

Skulder totalt

Nettoformogenhet och skulder totalt

Bilaga | 3062023

1257 977
316 552
1574 529

598 420
598 420

0

2159
174 909
177 068
775 488

2350 017

31.12.2022

633 263
624 714
1257977

598 205
598 205

700 404
1533

144 805
846 741
1444946

2702923
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KASSAFLODESKALKYL
tusen euro
Insamlade arbetsloshetsforsakringspremier
Betalda finansieringsandelar
Betalda rantor
Likvida medel netto som anvints for den ordinarie
verksamheten
Investeringarnas kassaflode
Anskaffning av materiella anldggningstillgangar
Anskaffning av immateriella tillgangar
Kop av investeringsinstrument

Forsaljning av placeringsinstrument och realiserade
intakter

Ovriga langfristiga tillgadngar

Likvida medel netto som influtit fran investeringar

Lan och aterbetalning av 1an

Likvida medel netto som influtit fran finansiering

Nettodkning/-minskning av likvida medel
Likvida medel vid rakenskapsperiodens borjan

Likvida medel vid rakenskapsperiodens slut

1705 460
-1 547 205
-104

158 151

0
0
-1916 512

2369 082
0
452 570

-700189
-700 189

-89 468
224711
135243

1.1-31.12.2022
3484581
-2901 148
-2186

581 247

0
-971
-2954 750

2307 437
0
-648 283

-578
-578

-67 615
292 326
224711
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Principerna for upprattande av halvarsrapporten

Sysselsattningsfondens halvarsrapport har upprattats enligt standarden IAS 34
Delarsrapportering. Samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder som i
foregdende arsbokslut har iakttagits i halvarsrapporten.

Uppgifter som publicerats i halvarsrapporten &r inte reviderade.




Noter
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1 ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIER

tusen euro _ 11-30.6.2022 11-31.12.2022
Arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremier

Arbetsgivares forsakringspremier 658 623 606 687 1323 956
Arbetsgivares forsakringsavgifter, delagare 1019 1021 2021
Totalt 659 642 607 708 1325977
Lontagares arbetsloshetsforsakringspremier

Lontagares forsakringspremier 754 795 710 638 1420 828
Lontagares forsakringspremier, deldgare 1450 1500 2979
Totalt 756 245 712138 1423 808
Intdkter fran indrivningsverksamhet

Drojsmals- och overtidsranta for arbetsgivaravgifterna 83 34 299
Drojsmals- och overtidsranta for lontagaravgifterna 8 -7 330
Indrivningskostnadsintakter 199 175 275
Totalt 289 201 905
Arbetsgivarens sjalvrisk- och omstallningsskyddspremier

Sjalvriskpremier 8454 8830 19 595
Omstallningsskyddspremier 48 0 0
Periodisering -783 1665 2729
Totalt 7720 10 495 22324
Avdrag enligt arbetsavtalslagen (AAL)

Avdrag enligt AAL 442 496 974
Redovisning till social- och halsovardsministeriet

(SHM) 2 45 -489
Totalt 444 540 484
Social- och hilsoministeriets (SHM) redovisning

Inkomstrelaterad dagpenning 343 322 377 864 703 550
Alterneringsersattning 4639 4 696 11012
Utjamningsrat fran foregaende ar -1 056 -386 -121
Vuxenutbildningsformaner 1400 1357 2892
Totalt 348 305 383 531 717 334
Arbetsloshetsforsikringspremier totalt 1772 645 1714 614 3490 831
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2 BETALDA FINANSIERINGSANDELAR

Andelar som Sysselsattningsfonden betalat

Annan inkomstrelaterad dagpenning -321 081 -371275 -684 505
Dagpenning for tilldggsdagar -74 696 -70 639 -138 902
Omstallningspenning -1477 0 0
Inkomstrelaterad dagpenning som betalas for

permitteringstid -147 217 -128 665 -191114
Alterneringsersattning -5 755 -6 140 -14 481
Forvaltningskostnadsersattning -5 458 -5373 -10 732
Foregaende ars utjamningsavgift 1615 822 822
Totalt -554 069 -581 270 -1 038 912

Statsandelar som betalats till arbetsloshetskassorna

Annan inkomstrelaterad dagpenning -336 052 -369 928 -688 419
Alterneringsersattning -4 639 -4 696 -11 012
Arbetsloshetsdagpenning/foretagare -3073 -3 846 -6 963
Forvaltningskostnadsersattning -4197 -4 090 -8169
Foregaende ars utjamningsavgift 1056 386 386
Totalt -346 905 -382174 -714176

Pensionsskyddscentralen

Foregaende ars utjamningsavgift 31700 36 872 36 872
Premie under innevarande rakenskapsperiod -336 500 -405 000 -633 000
Totalt -304 800 -368 128 -596 128

Statens Pensionsfond

Foregaende ars utjamningsavgift 378 607 505
Premie under innevarande rakenskapsperiod -3 753 -4 743 -8 570
Totalt -3375 -4136 -8 065
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Folkpensionsanstalten

Foregdende ars utjamningsavgift 0 1 1
Grundskydd, forhdjningsdel -136 500 -133 500 -242.700
FPA, omstéllningsskydd -1635 0 0
Totalt -138 135 -133 499 -242 699
Vuxenutbildningsformaner

Yrkesexamensstipendier -7 439 -6 139 -11 467
Vuxenutbildningsstod -95 428 -87 544 -177 871
Indrivningskostnader for férmaner -2 -4 -8
Totalt -102 869 -93 686 -189 347
Arbets- och naringsministeriet

Foregdende ars utjamningsavgift 0 0 0
Premie under innevarande rakenskapsperiod -12 248 -9929 -19 786
UF, omstallningsskydd -12 0 0
Totalt -12 261 -9 929 -19 786
Fakturering av arbetsloshetsskydd i medlemsstaterna

Medlemsstaternas fakturering 0 -6 -61
Fondens fakturering 15 61 92
Totalt 15 55 31
Betalda finansieringsandelar totalt -1 462 398 -1572 768 -2 809 083
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3 FORVALTNINGSKOSTNADER

tusen euro _ 1.1-30.6.2022

Personalkostnader

Loner, arvoden och formaner -5 066 -4 317
Pensionskostnader — avgiftsbaserade

arrangemang -866 -751
Lonebikostnader -186 -99
Totalt -6 117 -5 167

Utbetalda loner och arvoden till ledningen
Ledningsgruppen (exkl. verkstillande

direktoren) -280 -257
Verkstillande direktor -114 -98
Styrelse och forvaltningsrad -81 -79
Pensionskostnader — avgiftsbaserade

arrangemang -84 -78
Totalt -558 -512

Ovriga forvaltningskostnader

IT-kostnader -3 758 -1962
Ovriga personalkostnader -338 -195
Kostnader for kontorsutrymmen -58 -191
Kontorskostnader -967 -820
Ovriga kostnader -2 839 -1912
Avskrivningar -1332 -1427
Totalt -9 291 -6 507

Arvoden till revisorer

Lagstadgad revision -10 -9
Ovriga arvoden 0 0
Totalt -10 -9

Forvaltningskostnader totalt -15 419 -11 683

1.1-31.12.2022

-8 474

-1494
-297
-10 265

-568
-179
-152

-159
-1058

-3 258
-450
-232

-1528

-4 177

-2 689

-12 335

Antal anstéllda _

Arbetstagare

Heltidsanstéallda 166
Deltids- och

visstidsanstallda 20
Totalt 186

1.1-30.6.2022

142

32
174

1.1-31.12.2022

151

16
167
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4 NETTOVINSTER FRAN VARDERING AV INVESTERINGSTILLGANGAR TILL VERKLIGT VARDE

Dividendintakter 2290 1573 1753
Forsaljningsvinster 2245 2443 5263
Ovriga intékter 1299 5 671
Ranteintakter netto 13 925 1668 7034
Valutakursvinster netto 0 391 391
Vardeforandringar netto 8 347 -28 070 -35 402
Forsaljningsforluster -6 040 -9 021 -15 667
Ovriga kostnader -141 -85 -199
Nettoavkastning fran

investeringsverksamheten 21925 -31 095 -36 155

.
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5 INVESTERINGSTILLGANGAR

Investeringstillgangarnas finansieringstillgangar har klassificerats till
verkligt varde med resultatpaverkan som uttryckligen klassificerade
finansieringstillgangar. Varderingen av dessa grundar sig i huvudsak
pa offentliga prisnoteringar eller varderingar, vilka grundar sig pa

den tillgangliga marknadsinformationen. Finansiella instrument

som varderats till verkligt varde har grupperats enligt tre hierarkiska
nivaer utifran om den marknad dar instrumenten ar foremal for handel
fungerar och om indata som anvands i virderingsmetoderna objektivt
kan verifieras pa marknaden pa féljande satt:

Pa niva 1 grundar sig varderingen av instrumentet pa det pris som
noterats pa en fungerande marknad och som anvands i virderingen av
exakt likadana finansiella tillgangar eller skulder.

Pa niva 2 anvands vid viarderingen av instrumentet som indata
dessutom andra verifierbara priser an de som noterats pa en fungerande
marknad, antingen direkt eller harlett fran dem, med hjalp av
varderingstekniker.

Paniva 3 grundar sig varderingen pa andra an verifierbara
marknadsuppgifter.

I tabellerna nedan har placeringstillgdngarna specificerats enligt de
finansiella instrumentklasserna, indelade i hierarkinivaer enligt giangse
varde. Under januari—juni har det inte skett nagra forflyttningar mellan
hierarkinivaerna.

5 INVESTERINGSTILLGANGAR

Stats- och
kommunobligationer

Bankobligationer
Foretagsobligationer
Fond- och aktieplaceringar
Mezzanine-fonder
Depositioner
Placeringscertifikat
Kommuncertifikat
Foretagscertifikat
Alternativa placeringar
Totalt

31.12.2022, tusen euro

Stats- och
kommunobligationer

Bankobligationer
Foretagsobligationer
Fond- och aktieplaceringar
Mezzanine-fonder
Depositioner
Placeringscertifikat
Kommuncertifikat
Foretagscertifikat
Alternativa placeringar
Totalt

Niva1l

290 384
223714
162 394
146 116

0
0
0
0
0
0

822 608
Nival

181471
297 854
166 536
146 135

0
0
0
0
0
0

791 997

Niva 2

29670
0

0
13947
0

43 811
43 212
0

177 221
0

307 862

Niva 2

49 587
0

0
13795
0

168 165
372754
7979
181 288
0

793 568

Niva 3

o O o o

1071

73706
T4 778

Niva 3

o O o o

1030

73928
74 958

Totalt

320 054
223714
162 394
160 063
1071

43 811
43212
0

177 221
73 706
1205 248

Totalt

231058
297 854
166 536
159 931
1030
168 165
372754
7979
181 288
73928
1660 524



Halvarsrapport 1.1-30.6.2023 Noter 34

ANDRINGAR I FINANSIELLA TILLGANGAR PA NIVA 3 SOM SKA VARDERAS TILL GANGSE VARDE

Mezzanine-fonder 1030 1071
Alternativa placeringar 73928 -1788 0 1595 28 73707
Totalt 74 958 -1733 0 1596 43 74778

Mezzanine-fonder 1988 -761 1237
Alternativa placeringar 40 877 269 0 30 768 71914
Totalt 42 865 272 0 30775 -761 73151
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6 ANSVAR OCH FORDRINGAR UTANFOR NETTOFORMOGENHETEN

Total forbindelse 5250 5250
Utfall -5 058 -5 056
Investeringsforbindelser sammanlagt 192 194

Investeringsfonder efterlyser investeringar utifran fondens investeringsbehov.

Forbindelserna omfattas inte av ndgon férfallodag.
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DELFAKTORER I DEN FINANSIELLA RISKEN

Marknadsrisk

Ranterisken ar den huvudsakliga komponenten i marknadsrisken i
anslutning till fondens investeringar och skulder. Ranteplaceringar
(masskuldebrevs- och penningmarknadsplaceringar) har en
dominerande roll i fondens investeringsportfoljer.

Placering i placeringsinstrument kan goras antingen direkt eller indirekt
via fonder. I slutet av rapportperioden bestod 19 % (31.12.2022: 14 %) av
investeringarna av indirekta investeringar.

30.06.2023 och 31.12.2022 var placeringarnas marknadsrisk foljande:

Bankkonton
Penningmarknaden

Masskuldebrev staten och
kommunerna

Masskuldebrev banker
Masskuldebrev foretag
Aktier

Alternativa placeringar
Total risk

31.12.2022
Bankkonton
Penningmarknaden

Masskuldebrev staten och
kommunerna

Masskuldebrev banker
Masskuldebrev foretag
Aktier

Alternativa placeringar
Total risk

Risk %
0,50 %
1,00 %

4,00 %
4,50 %
5,00 %
25,00 %
10,00 %
3,79 %

Risk %
0,50 %
1,00 %

4,00 %
4,50 %
5,00 %
25,00 %
10,00 %
3,09 %

Kapital, tusen euro
149191
397 697

290 384
233316
176 520
32553
74778
1354 439

Kapital, tusen euro
218108
830 516

231058
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Den totala risken var 3,79 % (31.12.2022: 3,09 %) av fondens tillgdngar och
1,4 % (31.12.2022:1,7 %) av fondens uppskattade intakter for 2023. Risken
i investeringsportfoljen ar mattlig, vilket beror pa portfdljens ratt sa

konservativa struktur med ett relativt litet antal riskfyllda vardepapper.
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Penningmarknadsinvesteringarna har i sin helhet rorlig ranta (31.12.2022:

100 %). Av masskuldebrevslanen var 9 % investeringar med rorlig ranta
(31.12.2022: 8 %) investeringar med rorlig ranta. Placeringar med rérlig
ranta utsdtter fondens penningfldéde for ranterisk, medan placeringar
med fast rdnta utsatter fondens verkliga varde for ranterisk.

Om euriborrantorna och rantekurvan (swapréantorna) hade varit 0,5
procentenheter hogre den 30 juni 2023 medan alla andra faktorer hade
varit oférandrade, skulle foérdndringen i nettoférmogenheten ha varit
8,9 miljoner euro mindre (31.12.2022: 9,4 miljoner euro). P4 motsvarande
satt, om euriborréantorna och rantekurvan (swaprantorna) hade varit
0,5 procentenheter lagre den 30 juni 2023, skulle férdndringen i
nettoféormégenheten ha varit 8,9 miljoner euro storre (31.12.2022: 9,4
miljoner euro) storre.

Kreditrisk

Den kreditrisk som fondens investeringar medfér hanteras med hjalp

av emittentspecifika limiter. Vid faststidllande av limiterna beaktas
emittentens absoluta storlek, ekonomiska stéllning och framtidsutsikter.
Emittenternas kreditvardighet och utsikter f6ljs upp kontinuerligt

och pa basis av dndringarna antingen 6kas eller minskas limiterna.

Som huvudsakliga investeringsobjekt anvands nordiska banker med
hoga kreditbetyg, stater med stark kreditbetyg (Finland, Tyskland,

Nederldnderna, Belgien, Frankrike, Osterrike och Sverige), huvudsakligen

finska och delvis svenska féretag samt kommuner. Penningmedel
forvaras endast i banker med hdg kreditvardighet.

I slutet av rapporteringsperioden var spread-durationen for den
kreditrisk som ingar i placeringar 1,45 ar (31.12.2022: 1,28 ar).

Investeringsportfoljens genomsnittliga kreditklassificering bedoms
med Standard & Poor’s klassificeringsskala utifran den historiska
kreditforlustsannolikheten. Investeringsportfoljens kreditklassificering
uppskattas ligga ungefar pa nivan BBB+ per 30.6.2022 (31.12.2022: BBB+).

I beloppen for de arbetsgivaravgifter, formansfordringar och
rantefordringar som Sysselsattningsfonden tar ut ingar en kreditrisk.
Den mest betydande faktorn for att den ovanndmnda kreditrisken

ska forverkligas ar kopplat till fall av kunders insolvens (konkurs,
foretagssanering och skuldsanering). Antalet konkursansékningar som
anhangiggjordes forsta halvaret 2023 6kade jamfort med motsvarande
period foregaende ar. Samma trend har ocksa kunnat ses i antalet
anhangiggjorda ansdkningar om féretagssanering, som ocksa har 6kat
jamfort med perioden for ett ar sedan.

I december 2022 tradde dndringarna i kreditupplysningslagen i kraft. Den
forkortade registreringstiden for en anteckning om betalningsstérning
i och med betalningen av fordran har knappast paverkat effektiviteten i
indrivningen av Sysselsattningsfondens fordringar.
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Likviditetsrisk

For tryggande av likviditeten halls vid ranteplaceringar som &r kortare
an ett ar medel till ett belopp som motsvarar utgifterna for minst en
manad. Nar likviditetsbufferten minskar under denna grans, anvands
kortfristiga 1an for att fylla tillfalliga betalningsunderskott. For detta
andamal har fonden ett foretagscertifikatsprogram till ett varde av 300
miljoner euro (31.12.2022: 300 miljoner euro) och dessutom kommitterade
revolverande kreditlimiter (RCF) med statlig garanti pd sammanlagt 600
miljoner euro tillsammans med fyra banker (31.12.2022: 600 miljoner
euro). Foretagscertifikatprogrammet och de revolverade kreditlimiterna
ar helt oanvanda.

Limiter som forfaller inom ett ar 0 0
RCF (statsgaranti) 0 0
Limiter som forfaller om over ett ar 0 0
Limit for banklan RCF (inte statsgaranti) * 600 600
Totalt 600 600
Foretagscertifikatsprogram 300 200
Totalt 300 200

* Avtalen omfattas av 12 manaders férlangningsoption.
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Sysselsattningsfonden har dven sakrat sin likviditet med I slutet av rapportperioden hade fonden masskuldebrevslan till ett varde
skuldfinansiering under 2023. I finansieringen har man anvant sig av av 600 miljoner euro (1 200 miljoner euro 31.12.2022) och finansiering med
kapitalmarknaden och den inhemska foretagscertifikatmarknaden. I foretagscertifikat till ett varde av 0 miljoner euro (31.12.2022: 100 milj.
slutet av rapportperioden hade fonden féljande lanearrangemang. euro). Nagra kortfristiga banklan utnyttjades inte 30.6.2023 (31.12.2022:

0 euro).
Sysselsattningsfonden har foljande emittentkreditvardigheter som
faststallts av Standard & Poor’s (21.6.2023). Rantebindningstiderna for de skulder som forekommit
Langfristigt kreditbetyg AA+, stabila utsikter i nettoformdgenhetskalkylen framgar av tabellen nedan.

Kortfristigt kreditbetyg A-1+, stabila utsikter

Nominellt virde
miljoner euro Rantebindningstid i ar Ranteprocent Forfallodag Kreditvardering

Masskuldebrevslan 2027 600 3.96 0,01 % 16.6.2027 AA+
Totalt 600 3.96

31.12.2022 Nominellt varde

Lan miljoner euro Réantebindningstid i ar Ranteprocent Forfallodag Kreditvirdering
Masskuldebrevslan 2023 600 0.46 0,00 % 16.6.2023 AA+
Masskuldebrevslan 2027 600 4.46 0,01 % 16.6.2027 AA+
Foretagscertifikat 100 0,25 -0,05 % 1-12 man. ingen vardering

Totalt 1300 2.28
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I foljande tabeller presenteras fondens finansiella skulder indelade i grupper
enligt de aterstdende avtalsbaserade l6ptiderna.

Leverantorsskulder 248 0 0 0 248 248
Lan 0 60 120 600 060 600 240 598 420
Skulder gallande

nyttjanderattstillgangar 349 349 1381 1722 3801 3697
Totalt 597 409 1501 601 782 604 289 602 365

Leverantorsskulder 881 0 0 0 881 881
Lan 700 060 0 120 600 120 1300 300 1298 609
Skulder gallande

nyttjanderattstillgangar 3588 0 0 0 3588 3588
Totalt 704 529 0 120 600120 1304 769 1303 077
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