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1 Inledning

Syftet med denna informationspolicy ar att definiera de verksamhetssatt foér
information och annan extern kommunikation som Sysselsattningsfonden féljer i sin
investerarkommunikation och ekonomiska rapportering. Syftet med
informationspolicyn och dess verksamhetssatt ar bland annat att sakerstalla att
Sysselsdttningsfondens externa information, sdsom bérsinformation, uppfyller de
tilldmpliga vardepappersmarknadsrattsliga kraven och de krav som den dvriga
regleringen staller.

Sysselsattningsfonden masskuldebrevslan finns listade pa Nasdaq Helsinki Oy:s
("Nasdaq Helsinki”) borslista. Sysselsattningsfonden féljer i sin information
tillamplig EU- och finsk lagstiftning, Nasdaq Helsinkis regler fér emittenter av andra
instrument (“Borsregler”) och Nasdaq Helsinkis insiderdirektiv och 6vriga
anvisningar, Finansinspektionens och Europeiska vardepappers- och
marknadsmyndighetens (ESMA) tillampliga féreskrifter och anvisningar samt
Sysselsattningsfondens interna policy och anvisningar.

Fragor som géller informationspolicyn besvaras av Sysselsattningsfondens
verkstdllande direktdr och direktér med ansvar fér ekonomi och finansiering.
Informationspolicyn finns p@ Sysselsattningsfondens webbplats
www.sysselsattningsfonden.fi.

Sysselsattningsfonden iakttar féljande principer vid lamnande av information till
marknaden:

informationen grundar sig pa fakta
informationen publiceras i ratt tid
informationen ar konsekvent och exakt
informationen ar opartisk och transparent.

Sysselsattningsfondens styrelse godkande denna informationspolicy den 26
september 2023 och den uppdateras vid behov. Verkstallande direktéren ansvarar for
Overvakningen och tolkningen av informationspolicyn.

2 Informationstidpunkter
2.1 Regelbunden informationsskyldighet och annan regelbunden rapportering
Sysselsattningsfonden offentliggdr regelbundet

e bokslutskommunikén, arsberattelsen och bokslutet i sin helhet den dag
som anges i handelsekalendern

e styrelsens verksamhetsberattelse i samband med att bokslutet
offentliggérs;

e revisionsberattelsen i samband med att bokslutet offentliggors;

e en utredning om férvaltnings- och styrsystemet (CG-utredning), antingen
som en del av verksamhetsberéttelsen eller som en separat utredning pa
verksamhetsberattelsens publiceringsdag. Sysselsattningsfonden har
frivilligt beslutat att i tillampliga delar félja Finsk kod fér bolagsstyrning
2020 for boérsnoterade foretag.
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e halvarsrapporten den dag som anges i hdndelsekalendern.

o styrelsens och férvaltningsradets beslut i enlighet med 18 § lagen om
finansiering av arbetsldshetsféormaner (555/1998) géllande féljande ars
arbetsloshetsférsakringspremies betalningsprocent och férslag till
uppskattning av betalningsprocent till social- och hélsovardsministeriet.
Sysselsattningsfonden beddmer sin framtida utveckling i samma
sammanhang.

Information som offentliggdrs regelbundet publiceras enligt en p& férhand meddelad
tidtabell.

Sysselsattningsfonden offentliggdr en utredning om Iéner och arvoden som en del av
CG-utredningen.

Sysselsattningsfonden publicerar héandelsekalendern fére bérjan av féljande
rakenskapsperiod sd snart den har faststallts.

2.2 Tyst period

Finansiella rapporter som offentliggérs regelbundet féregas alltid av en tyst period
(silent period) som inleds 30 dagar fére publiceringsdagen av nasta ekonomiska
rapport och under vilken representanter fér Sysselsattningsfonden inte traffar
investerare, analytiker eller andra marknadsaktorer och inte heller ger intervjuer om
den ekonomiska situationen. Undantag fran denna bestammelse &r offentliggérande
av bérsmeddelanden angdende viktiga handelser och tillhérande kommunikation. En
sadan kommunikation begransas endast till den aktuella handelsen.

Beslut om att ge intervjuer om insiderinformation som offentliggjorts under den tysta
perioden fattas fran fall till fall.

2.3 Skyldighet att offentliggéra insiderinformation, uppskov fér offentliggérande och andra
informationsarenden

Sysselsattningsfonden offentliggér insiderinformation s snart som mojligt, om inte
offentliggérandet av informationen skjuts upp, varvid villkoren for uppskov enligt
Marknadsmissbruksférordningen (596/2014/EU, med andringar, "MAR-
forordningen™) ska uppfyllas. Vid uppskov av offentliggérande av insiderinformation
iakttas Sysselsattningsfondens insiderinstruktion.

Sysselsattningsfonden meddelar Finansinspektionen om uppskovsbeslutet i samband
med att insiderinformationen offentliggors.

Dessutom offentliggdr Sysselsattningsfonden genom ett bérsmeddelande andra
arenden som ska kungoras i enlighet med lagstiftningen och bérsens stadgar. Med
bérsmeddelanden informeras:

e en betydande férandring i tidigare offentliggjord information, sdsom férnyande
av kreditklassificeringen (punkt 2.2.4 i Bérsens stadgar);

e andring av villkoren foér masskuldbrev, om andringen inte ar av ringa betydelse
(punkt 3.9.1 i Bérsens stadgar);

o omstandigheter som inverkar pa soliditeten, likviditeten och férmagan att
svara pa forbindelser, sdsom styrelsens och férvaltningsradets beslut i fraga
om budgeten och férslag till arbetsléshetsforsdkringspremienivan och
uppskattningen av betalningsprocenter till social- och halsovardsministeriet till
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den del de galler utsikterna fér fondens ekonomi och procenten for
arbetsloshetsforsakringspremier (punkterna 3.9.7 och 3.9.8. i Borsens
stadgar); samt

e ledningens affarstransaktioner (artikel 19 i MAR-férordningen).

Sysselsittningsfonden ska sd snart som méjligt offentliggéra information enligt MAR-
férordningen, annan lagstiftning och Bérsens stadgar, sa att allmanheten har snabb
och jamlik tillgéng till informationen och sa att informationen kan bedémas grundligt,
korrekt och i rétt tid, om inte ndgot annat sarskilt foreskrivs i lag eller bérsens
stadgar.

3 Insiderinstruktion

Sysselsattningsfonden féljer den insiderinstruktion som godkants av styrelsen. En
sammanfattning av den finns pa Sysselsattningsfondens webbplats.

4 Interna verksamhetssitt och processer i anslutning till information
4.1 Intern rapportering

Sysselsattningsfondens administration, ekonomiska och icke-ekonomiska rapportering
samt uppféljning har ordnats sa att Sysselsattningsfonden kan uppfylla
Sysselsattningsfondens skyldighet att offentliggéra uppgifter.

Sysselsattningsfondens rapportering av ekonomisk information sker pa féljande satt:

Sysselsattningsfonden utarbetar och offentliggér bokslutskommunikén, arsberattelsen
och cg-utredningen en gang om aret enligt den tidtabell som anges i
héndelsekalendern. Sysselsattningsfonden utarbetar och offentliggér halvarsrapporten
och ett meddelande angdende den en gang om aret utan obefogat dréjsmal, dock
senast tre manader efter utgdngen av rapportperioden, enligt den tidtabell som anges
i handelsekalendern.

Sysselsdttningsfondens styrelse sammantrader regelbundet varje manad (exkl. juli)
och behandlar manatliga resultat- och balansrapporter samt kalkyler éver
arsresultatet.

4.2 Beslutsfattande gdllande information samt beredning

Rapporter och meddelanden om regelbunden informationsskyldighet godkanns av
styrelsen. Meddelanden som géller offentliggdérande av insiderinformation och annan
information godkdnns av verkstédllande direktdren efter att styrelsens ordférande har
konsulterats i arendet. Om verkstéllande direktéren &r franvarande godkanns
meddelandena av direktéren med ansvar fér ekonomi och finans efter att styrelsens
ordférande har konsulterats i drendet..

Ekonomiska rapporter jamte eventuellt kompletterande material utarbetas av den
direktdér som ansvarar for ekonomi och finansiering. Borsmeddelanden jamte
kompletterande material utarbetas av kommunikationschefen/en utsedd
kommunikationssakkunnig tillsammans med ekonomiorganisationen och
affarsledningen innan utkasten laggs fram till verkstallande direktéren eller styrelsen
for beslut.

Pressmeddelanden godkdnns av verkstédllande direktdren eller direktéren med ansvar
for ekonomi och finans.
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Meddelanden utarbetas sa snabbt som méjligt och alltid, om méjligt, utifrén pa
forhand utarbetade utkast.

4.3 Foretradande av Sysselsattningsfonden (spokespersons)

Enligt statsradets forordning om Sysselsittningsfondens reglemente (862/1998) ska
styrelsen besluta om andra uppgifter som hor till eller ar féreskrivna for fonden och
som inte avgdras av férvaltningsradet samt vara ansvarig och svara pa fondens
vagnar. Fondens verkstallande direktér forvaltar fonden i enlighet med styrelses
anvisningar och féreskrifter.

Sysselsattningsfonden utser representanter som har rétt att ge utldtanden i
Sysselsattningsfondens namn. Utsedda representanter ar

o verkstdllande direktdren i alla arenden som galler Sysselsattningsfonden;

e verkstadllande direktéren och styrelsens ordférande i arenden som galler
betalningsférslaget;

e den direktdér som ansvarar for ekonomi och finansiering i drenden som galler
Sysselsattningsfondens ekonomiska utveckling samt

o direktdren for varje serviccomrade i &renden som géller det egna
ansvarsomradet.

Verkstallande direktdrer eller annan ledning vid Sysselsattningsfonden kommenterar
inte arenden som galler Sysselsattningsfondens styrelse. Styrelsen féretrads i
allmanhet av styrelsens ordférande.

Alla utldtanden i Sysselsattningsfondens namn ges inom ramen for tidigare publicerad
information och exakt enlighet med dem. I enskilda utldtanden far man inte utldamna
sadan information som avviker fran den information som Sysselsattningsfonden
tidigare har offentliggjort eller sddana kompletterande uppgifter som tillsammans
med tidigare offentliggjord information kan bilda ny vasentlig information som kan
betraktas som insiderinformation.

Foretradande av Sysselsattningsfonden i sociala medier bestams i de interna
anvisningarna om anvandningen av sociala medier.

5 Arenden gillande bérsmeddelanden

Rapporterna om den regelbundna skyldigheten att Idmna information innehaller
centrala uppgifter om Sysselsattningsfondens ekonomiska stallning, resultat och
deras utveckling. Sysselsattningsfonden redogdr arligen for sina framtidsutsikter i
styrelsens verksamhetsberattelse. Dessutom utvarderar Sysselsattningsfonden sin
framtida utveckling i bokslutskommunikén och halvarsrapporten.
Sysselsittningsfonden bedémer sin framtida utveckling ocksa nar den offentliggér
styrelsens och forvaltningsradets beslut i frdga om budgeten och férslaget till
arbetsldshetsférsakringspremienivan och uppskattningen av betalningsprocenter till
social- och halsovardsministeriet. Sysselsattningsfonden féljer i realtid upp sin
resultatutveckling, ekonomiska stallning och utvecklingen av verksamhetsmiljén och
informerar om betydande fordndringar i sina framtidsutsikter/resultatprognoser sa
snart som mdjligt.

Enligt anvisningarna som godkants av Sysselsattningsfondens styrelse har
informationstroskeln om férandringar i Sysselsattningsfondens uppskattade
arsresultat, dvs. en féréndring som anses vara betydande, faststéllts till 400 miljoner
euro. Detta motsvarar skillnaden mellan arbetsléshetsgraden p& 8rsniva med den
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tidigare uppskattningen med cirka en procentenhet. Sysselsattningsfonden informerar
om en andring som inte dverskrider informationstréskeln i samband med den
regelbundna ekonomiska rapporten.

Beddmningen av resultatet kraver sarskilt dvervagande i situationer dar resultatet har
forsamrats och hotar att underskrida den tidigare publicerade beddmningen med det
ovan konstaterade antalet.

Bdorsmeddelanden om framtidsutsikterna/resultatprognosen, dvs. betydande
andringar i tidigare publicerad information, offentliggors i regel i klassen "6vrig
information som publiceras med stdd av bdrsens stadgar”, férutsatt att férandringen i
framtidsutsikterna/resultatprognosen i enskilda fall inte bedéms vara sa betydande
att den borde publiceras som insiderinformation. Troskeln for uppkomsten av
insiderinformation med tanke pa Sysselsattningsfondens masskuldebrevslan &r hog.
Andring i framtidsutsikterna/resultatprognoserna bildar insiderinformation endast i en
exceptionell situation dér Sysselsattningsfondens formaga att aterbetala skulden
avsevart har forandrats.

Insiderinformation som omfattas av fortlépande informationsskyldighet kan bland
annat vara information om Sysselsattningsfonden eller ett eller flera av dess
finansiella instrument, till exempel:

e+ vasentlig forsamring av Sysselsattningsfondens resultat, om detta
paverkar Sysselsattningsfondens férmaga att svara pa forbindelser i
anslutning till offentligt noterade masskuldebrevslan;

e betydande opublicerade lagstiftningsprojekt som galler
Sysselsattningsfonden och som kan paverka Sysselsattningsfondens
fdrmaga att svara pa forbindelser i anslutning till offentligt noterade
masskuldebrevslan.

6 Typer av meddelanden

Sysselsattningsfondens meddelanden indelas i bérsmeddelanden och
pressmeddelanden. Typen av meddelande véljs utifrdn informationens vasentlighet
och betydelse (ar det insiderinformation eller annan information for bérsmeddelande)
och enligt Sysselsattningsfondens interna anvisningar.

6.1 Borsmeddelanden

Sysselsattningsfonden ska med hjélp av bérsmeddelanden s& snart som méjligt
offentliggdra insiderinformation och annan information som ska offentliggéras med
stdd av Borsens stadgar.

6.2 Pressmeddelanden

Sysselsittningsfonden informerar i pressmeddelanden om sadana héndelser i sin
affarsverksamhet som inte uppfyller de krav som faststallts for offentliggérande av
insiderinformation och annan bdrsinformation, men som bedéms ha nyhetsvarde eller
som annars bedéms intressera fondens intressentgrupper.

7 Kommunikationskanaler samt distribution och tillganglighet av
meddelanden

Den primara kallan till aktuell information om Sysselsattningsfonden ar webbplatsen
www.tyollisyysrahasto.fi. Sysselsattningsfondens alla meddelanden &r tillgéngliga pa
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Sysselsattningsfondens webbplats, dar de goérs tillgangliga i samband med
offentliggérande eller annan publicering i den ordning som publiceringstidpunkten
anger. P3 webbplatsen upprétthalls ett arkiv pa minst fem ar éver offentliggjorda
bérsmeddelanden och ett arkiv pa tio ar éver ekonomiska och andra regelbundna
rapporter. Borsmeddelanden publiceras samtidigt via Nasdaq Helsinki Oy:s
publikationssystem, foér centrala medier och pa Sysselsattningsfondens webbplats.

Sysselsattningsfondens officiella rapporteringssprak ar finska. Alla bérsmeddelanden
offentliggérs pa finska och engelska. Pressmeddelanden publiceras i regel pa finska
och engelska.

8 Moten med investerare, analytiker och representanter for media

Alla mdéten med analytiker och investerare koordineras centraliserat av
Sysselsattningsfondens ekonomi- och finansieringsforvaltning. Sysselsattningsfondens
kommunikation koordinerar méten med representanter fér ekonomiska medier och
andra medier. Kommunikationen vid dessa méten grundar sig pa information som
Sysselsdttningsfonden redan har offentliggjort eller som ar allmaént tillgéngligt pa
marknaden. Ny information som eventuellt paverkar masskuldebrevets varde
presenteras inte under dessa moéten. Investerare och analytiker traffas i regel av
verkstallande direktdr och direktéren med ansvar fér ekonomi och finansiering.

9 Rykten, informationsldackor och krismeddelanden

Sysselsattningsfondens praxis ar att inte kommentera marknadsrykten, spekulationer
fran media eller analytikernas prognoser. Sysselsattningsfonden kan dock anse det
noédvandigt att korrigera en klart felaktig enskild uppgift som sannolikt har en
betydande inverkan pa vérdet pa de finansiella instrument som Sysselsattningsfonden
har emitterat. Sysselsattningsfonden kommenterar inte heller opublicerade och
oavslutade transaktioner sd lange som férutsattningarna for att skjuta upp
offentliggérandet av informationen uppfylls.

Om Sysselsattningsfonden far kdnnedom om att sddan information l&ckt ut som
sannolikt har en betydande inverkan pa vérdet av de finansiella instrument som
Sysselsattningsfonden har emitterat innan informationen har offentliggjorts,
publicerar Sysselsattningsfonden ett bérsmeddelande om saken sa snart som méjligt.

Kriskommunikationen sker i enlighet med kriskommunikationsplanen.
Sysselsattningsfonden har en krishanteringsgrupp vars ordférande ar verkstallande
direktoren. Krishanteringsgruppen leder undantagshandelsen och fattar nédvandiga
beslut for att utreda situationen utifran den information som de fatt av sakkunniga.
Krishanteringsgruppen ansvarar bade fér den interna och externa informationen
under krisen.
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