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Inledning

Sysselsattningsfondens uppgift grundar sig pa lagen om finansiering av
arbetsldshetsformaéaner och statsradets forordning om Sysselsattnings-
fondens reglemente. Aven i annan lagstiftning (t.ex. arbetsavtalslagen och
lagen om vuxenuthildningsféormaner) finns bestdmmelser om fondens
uppgifter.

Vi samlar in arbetsloshetsforsakringspremier, med vilka finansieras bland
annat storsta delen av utkomstskyddet for arbetsltsa, arbetspension som
tjdnas in under tiden med utkomstskydd for arbetsltsa, lonegarantin samt
omstallningsskyddet for personer ¢ver 55 ar. Vi finansierar dessutom
vuxenuthildningsstdd och yrkesexamensstipendier. Vi beviljar vuxenutbild-
ningsstod fram till slutet av 2025. Vara kunder ar alla sysselsattande arbets-
givare och 18-64-ariga l6ntagare i Finland.

Vi hor till social- och halsovardsministeriets forvaltningsomrade.
Sysselsattningsfonden ar en sjalvstandig fond som forvaltas av arbets-
marknadsparter och vars verksamhet 6vervakas av Finansinspektionen.

Var verksamhet grundar sig pa vara gemensamma varderingar:
« vara kunder forst

* vifdrnyas, vi utvecklas, vi agerar

* viar ett enhetligt team




‘ Tyollisyysrahasto

Sysselsattningsfonden | Employment Fund

Uppfdrandekod for leverantdrer

1 Bindande verkan

Denna uppforandekod for leverantorer definierar de minimiprinciper som
varje leverantor som levererar produkter eller tjanster till Sysselsattnings-
fonden (nedan aven "Leverantdren”) ska folja i samarbetet med Syssel-
sattningsfonden.

Dessa minimiprinciper 6verensstammer med principerna for FN:s vagledan-
de principer for foretag och manskliga rattigheter, principerna for FN:s
Global Compact och Internationella arbets- organisationen IL0O:s principer.
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2 Tillampning

Vara leverantorer ska forbinda sig till denna uppforandekod och sékerstalla
att de minimiprinciper som faststalls i denna uppforandekod uppfylls i deras

verksamhet och leveranskedja.
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3 Efterlevnad av lagstiftning och god
affarssed

Leverantoren ska vid sidan av lagstiftningen folja Sysselsattningsfondens
uppforandekod for leverantorer vid leverans av tjanster, varor och losningar
till Sysselsattningsfonden.

Leverantoren ska varken direkt eller indirekt begéra eller ta emot betalningar
eller andra vederlag som kan paverka leverantorens affarsheslut i strid med
god affarssed.

Leverantdren

« forbinder sig att konkurrera arligt och etiskt.

« ser till att konfidentiella uppgifter om affarsverksamheten hemlighalls.

« uppratthaller exakta och Andamalsenliga uppgifter om sin affarsverksam-
het i de myndighetsregister som kravs enligt lag.

« skdoter avgifter och andra skyldigheter i sin affarsverksamhet pa behdrigt
satt for hela leveranskedjan.

* godtar inte korruption, inklusive utpressning och mutor. Leverantoren
erbjuder, utlovar eller ger inga gavor som kan leda till ett beroende-férhal-
lande eller forvantan om gentjanst.

« godtar inte penningtvatt i ndgon form.
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4 Hallbar upphandling

Leverantoren forbinder sig att forhindra forbjudna konkurrensbegransningar
samt att stddja hallbar upphandling i sin egen leverantorskedja.

Med hallbar upphandling avses att Leverantoren forbinder sig att valja sina
affarspartner omsorgsfullt samt identifiera och foérebygga olaglig affarsverk-
samhet i sin leverantorskedja eller risker forknippade med brott mot denna
uppforandekod.
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S Miljon

Leverantoren ser till att de varor och tjanster som leverantoren saljer har
producerats pa ett miljomassigt ansvarsfullt satt. Leverantdren bemodar sig
att gora en miljokonsekvensbeddomning som omifattar hela livscykeln f0r de
varor och tjdnster som produceras och stravar efter att stalla krav pa
miljdvanlighet och minskning av koldioxidavtrycket aven pa sin egen
leveranskedja. Det uppkomna avfallet atervinns och/eller hanteras lagligt
och ansvarsfullt.

Leverantdren uppmuntras att anvanda ett certifierat miljosystem eller en
systematisk, skriftligt dokumenterad milj6ledning samt att anvanda och ut-
veckla miljovanliga 16sningar.
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6 Skydd av egendom och information

Leverantoren forbinder sig att omsorgsfullt anvanda och forvara
egendom och informationsmaterial som Leverantoren fatt tillgang till inom
ramen for avtalsforhallandet med Sysselsattningsfonden.

Leverantoren respekterar Sysselsattningsfondens och tredje parters
immateriella rattigheter samt forbinder sig att skydda Sysselsattnings-
fondens konfidentiella information mot olaglig anvadndning och publicering.
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7 Manskliga rattigheter och arbetslivet

Leverantoren ar skyldig att respektera de manskliga rattigheterna i bade
sin verksamhet och sin leveranskedja samt att ta hand om personalens val-
befinnande.

Leverantdren stravar efter att med hjalp av savél rutiner som overvaknings-
och styrmekanismer sakerstdlla att leverantoren varken direkt eller indi-
rekt ar delaktig i krankningar av de manskliga rattigheterna. Leverantoren
forutsatter respekt for de manskliga rattigheterna aven av de foretag som
ingar i leveranskedjan.

Leverantdren

 erkanner de anstdlldas ratt att organisera sig, ansluta sig eller inte ansluta
sig till de organisationer de valt.

« forbjuder barnarbete. Om barnarbete upptacks ingriper leverantoren i
situationen.

- forbjuder anvandning av tvangsarbete. Tvangsarbete kan identifieras
genom att anvanda indikatorerna for tvangsarbete enligt ILO.

 behandlar de anstédllda med vardighet och respekt samt forbjuder all slags
diskriminering av de anstallda.

* stoder acceptansen av olikheter och lika maéjligheter for de anstallda.

« forbjuder och stravar efter att forhindra trakasserier och ofredande av de
anstallda.

« tillhandahaller anstallningsvillkoren pa ett sprak som de anstallda forstar.

« betalar for normal arbetstid och overtidsarbete minst minimilén enligt
tillamplig nationell lagstiftning eller branschens allméanna praxis.

- foljer tillamplig lagstiftning i fraga om arbetstider.

10



‘ TVDHISVVSIahaStD Uppfdérandekod for leverantorer

Sysselsattningsfonden | Employment Fund

8 Arbetarskydd och arbetshéalsa

Arbetsmiljon ska vara halsosam och saker for de anstallda. Med detta
avses att de anstdllda inte exponeras for forhallanden pa arbetsplatsen som

kan mediora fara for deras fysiska eller psykiska halsa.
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9 Kravenlighet

Genom transparens i leveranskedjan stravar man efter att sgkerstélla att
skyldigheterna i denna uppforandekod efterlevs. Leverantoren och/eller dess
moderbolag publicerar arligen en fritt formulerad héllbarhetsrapport.

Sysselsattningsfonden kan for overvakningen av att skyldigheterna efter-
levs krava att leverantoren uppvisar utredningar och dokument, korrigerar
observerade brister samt lamnar en redogorelse for hur de korrigerande at-
garderna genomforts. Sysselsattningsfonden kan granska leverantoren och/
eller dennes underleverantorer i enlighet med villkoren i upphandlingskon-
traktet.
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10 Rapportering av overtradelser

Brott mot denna uppforandekod for leverantorer (Code of Conduct for
Suppliers) kan rapporteras till Sysselsattningsfonden enligt f6ljande:

* Per e-post till hankinnat(@tyollisyysrahasto.fi

« Sysselsattningsfonden har ocksa en kanal for rapportering av misshruk
dar man kan rapportera arenden som géller dess tilldampningsomrade:
https://reportwhistleb.com/se/tvollisyysrahasto. Kanalen for rapporter-
ing av misshruk kan ocksd anvandas via Sysselsattningsfondens externa
webbplats.
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V1 ger trygghet vid forandringar 1 arbetslivet

Sysselsattningsfonden
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