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1 Sysselsattningsfondens grundlaggande
uppgifter faststalls i lag och forordningar

Sysselsattningsfondens uppgift grundar sig pa lagen om

finansiering av arbetsloshetsformaner och statsradets forordning om
Sysselsattningsfondens reglemente. Aven i annan lagstiftning (till exempel
arbetsavtalslagen och lagen om vuxenutbildningsférmaner) finns
bestadmmelser om fondens uppgifter.

Sysselsattningsfonden samlar in arbetsldshetsforsakringspremier, med
vilka finansieras bland annat inkomstbaserad arbetsloshetsersattning samt
vuxenutbildningsformaner som framjar utvecklingen av léntagarnas
kompetens. Sysselsattningsfonden ar en viktig del av det finlandska
socialskyddssystemet och dess kunder ar alla sysselsattande arbetsgivare
och alla lontagare i 4ldern 18-64 ar i Finland.

Vi hor till social- och halsovardsministeriets forvaltningsomrade.
Sysselsattningsfonden ar en sjalvstandig inrattning som forvaltas av
arbetsmarknadsparter och vars verksamhet dvervakas av
Finansinspektionen.
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2 Vi foljer lagen och de interna
anvisningarna

Vi foljer den nationella lagstiftningen, EU-regleringar och i tillampliga delar
aven den internationella lagstiftningen i var verksamhet. Alla som arbetar
vid fonden ska ocksa folja fondens interna anvisningar och delta i separat
faststallda interna utbildningar. Bekanta dig forutom med de allménna
anvisningarna aven med den egna funktionens mer specifika anvisningar.

Vi foljer principerna for god forvaltning och dppenhet i var verksamhet.
Vi sorjer for vara kunders likvardighet och rattsskydd.

Vi bekdmpar for var del gra ekonomi. Vi féljer de nationella och
internationella sanktionsbestammelserna.

Det ar varje medarbetares ansvar att handla ratt och f6lja lagar,
bestdmmelser och anvisningar. Underlatenhet att fdlja lagar och
foreskrifter kan fa allvarliga juridiska, ekonomiska konsekvenser och
negativa konsekvenser for vart rykte.
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3 Vi bekampar mutor och korruption

Vi accepterar inte mutor eller korruption i ndgon form. Vi sdkerstaller att var
verksamhet ar opartisk och transparent.

Vi begér inte, tar inte emot eller ger inte gavor vars varde ar mer an ringa
eller gastfrihet som dverskrider mattligheten. Vi tar aldrig emot eller erbjuder
gavor eller gastfrihet, vilket skulle kunna rubba det allmanna fortroendet for
0ss, vara anstédllda eller vara intressenter eller skada Sysselsattningsfondens
rykte. Det ar forbjudet att begdara, ta emot eller ge gavor eller gastfrihet som
kan paverka beslutsfattandet eller verka sa ur en utomstdendes synvinkel.

Vi foretrader med matta. Vi tar inte emot eller erbjuder inte upprepade ganger
gavor eller gastfrihet till samma personer eller organisationer. En godtagbar
gava eller gastfrihet ges och tas emot Oppet.

Deltagande i evenemang som ordnas och bekostas av vara
intressentgrupper (gastfrihet) ar godtagbart om det finns en verklig,
godtagbar och dokumenterad orsak till deltagandet med anslutning till var
verksamhet. Under en pagaende konkurrensutsattning tar vi dock inte emot
nagon gastfrihet, gavor eller andra formaner fran en aktor som ar eller kan
vara med i konkurrensutsattningen.
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4 Vi identifierar och avvarjer
intressekonflikter

Med intressekonflikt avses en situation dar personliga direkta eller indirekta
formaner kan strida mot Sysselsattningsfondens eller vara kunders intressen.
Fonden foljer de javsgrunder som faststallts for oss. Genom att folja dessa kan
vi undvika uppkomsten av intressekonflikter.

Vi foljer bestdmmelserna om jav i forvaltningslagen, Sysselsattningsfondens
anvisning om narkrets och farliga arbetskombinationer. Vi deltar inte

i behandlingen av egna eller en narstaende persons arenden eller i
beslutsfattande som kan medfora fordel eller olagenhet for oss sjalva eller
en narstaende person. Vi varnar om opartiskhet i alla vara arbetsuppgifter.
Vi forklarar oss javiga i arbetsuppgifter dar javigheten lamnar rum for
tolkning och en utomstaendes granskning kan leda till misstanke om
Sysselsattningsfondens opartiskhet.

Vi f6ljer Sysselsattningsfondens egna insideranvisningar bade i arbetsuppgifter
och nar vi handlar med vardepapper personligen.
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5 Vi foljer upphandlingslagen och
de interna anvisningarna

Vi foljer bestammelserna i upphandlingslagen och ndrmare interna
anvisningar om fondens upphandlingar.

Vi forutsatter att vara avtalspartner forbinder sig till vara separata etiska
principer som géaller leverantdrerna.

Vi faster sarskild uppmarksamhet vid anvisningarna om gavor och
gastfrihet nar Sysselsattningsfonden gor upphandlingar. De instanser som
bereder upphandlingen, skickar och tar emot anbudsbegaran, presenterar
upphandlingen samt de instanser som beslutar om upphandlingen far inte
under upphandlingsprocessen ta emot eller erbjuda nagra som helst gavor
eller gastfrihet fran en instans som &r eller kan vara med som anbudsgivare
i konkurrensutsattningen.
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B6 Vi agerar oppet och transparent med
beaktande av tystnadsplikten

Pa Sysselsattningsfondens verksambhet tilldmpas lagen om offentlighet
i myndigheternas verksambhet (offentlighetslagen) till den del
Sysselsattningsfonden utdvar offentlig makt.

Vara handlingar &r interna (=handlingen ar avsedd for fondens personal)
eller offentliga, om det inte finns sarskilda besta@mmelser om handlingars
och uppgifters sekretess. Det bdr dock observeras att flera handlingar och
uppgifter i var verksambhet ar sekretesshelagda med stdd av
offentlighetslagen eller speciallagstiftningen. Vi kommer ocksa ihag att
sekretessplikten och forbudet mot utnyttjande av sekretessbelagda uppgifter
fortsatter efter att anstallningsférhallandet har upphort.

Var och en ansvarar fOr sekretessen av uppgifter om Sysselsattningsfondens
verksamhet. Vi behandlar all information i enlighet med offentlighetslagen,
finansieringslagen, dataskyddslagstiftningen samt Sysselsattningsfondens
anvisningar. Arbetstagaren, den fortroendevalda eller ndgon annan som hoér
till intressentgrupperna far inte réja personuppgifter eller uppgifter om
Sysselsattningsfondens verksamhet utan lagstadgad ratt eller skyldighet.
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7 Vi sorjer for dataskyddet, informations-
sakerheten och informationshanteringen

Vi forstar att dataskydd ar en grundldggande rattighet och att var och

en har ratt till skydd av sina personuppgifter. Vi behandlar personuppgifter i
enlighet med lagstiftningen, pa ett rimligt och transparent satt och med stod av
den rattsliga grund som foreskrivs i lagen. Vi behandlar uppgifterna endast i den
utstrackning och sa lange som det dr nodvandigt for varje anvandningsandamal.
Vi ser till att personuppgifterna behandlas pa ett datasédkert satt.

Vid behandlingen av personuppgifter foljer vi forutom lagstiftningen
dven Sysselsattningsfondens principer for dataskydd samt de interna
dataskyddsanvisningarna.

Nar det galler informationssakerheten stravar vi efter att folja branschens
basta praxis och Sysselséttningsfondens principer for datasdkerhet.

Sysselsattningsfonden dger de datalager som uppkommer till £6ljd av dess
verksamhet. Vi behandlar och administrerar vara uppgifter &ndamalsenligt,
tillforlitligt och ansvarsfullt under informationens hela livscykel.

I var informationshantering féljer vi forutom lagstiftningen dven
Sysselsattningsfondens principer och anvisningar for informationshantering.
P& Sysselsattningsfondens externa webbplatser ger vi anvisningar om
begéaran om information enligt offentlighetslagen och EU:s allmanna
dataskyddsforordning.
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8 Vi anvander Sysselsattningsfondens
egendom pa ett Andamalsenligt satt

Vi anvander Sysselsattningsfondens egendom pé ett &ndamalsenligt satt.

Vi forstar att Sysselsattningsfondens tillgdngar och rattigheter ar avsedda
for Sysselsattningsfonden. Vi anvander och forvarar Sysselsattningsfondens
egendom sa att egendomen inte skadas, forsvinner eller hamnar i
utomstdendes besittning. Vi skyddar Sysselséattningsfondens rattigheter
och respekterar Aven andras rattigheter, och vi tillater inte olaglig
anvandning av andras egendom eller rattigheter i var verksamhet.

10
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9 Vi tar hand om varandra

Vi bygger upp en kultur dar alla beaktas och vi vardeséatter

varandras kompetens. Vi foljer principen om jamlik behandling i alla
anstallningsforhallanden. Vi diskriminerar inte nadgon pa grund av alder,
ursprung, kon, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk
verksambhet, fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, hélsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller ndgon annan omstandighet
som galler den enskilde som person.

I var arbetsgemenskap godkanner vi inte osakligt bemotande, trakasserier
eller mobbning.

Virespekterar de manskliga rattigheter som definieras i FN:s deklaration om

de manskliga rattigheterna och de rattigheter for arbetstagare som faststélls
i ILO:s fordrag. Vi tillater inte barnarbete eller tvangsarbete.

11
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10 Sysselsattningsfonden deltar inte
1 och stoder inte politisk verksamhet

Sysselsattningsfonden ar en politiskt obunden organisation, det vill sdga
vi som organisation deltar inte i och stoder inte politisk verksamhet. Med
tanke pa verkstallandet erbjuder vi jamlik information for samhallet och
beslutsfattarna.

Det ovan ndmnda begransar inte fondens fortroendevaldas eller
arbetstagarnas egen yttrandefrihet eller foreningsfrihet. Vi forutsatter
dock noggrannhet till exempel i sociala medier. Asikter ska framftras
tydligt i arbetstagarens eget namn och den interna eller sekretessbelagda
information som erhallits i arbetet far inte utnyttjas for egna, personliga
andamal.

12
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11 Vi vill agera ratt och rapporterar
misstankar om missbruk

Vi vill agera ratt och uppmuntrar alla att lyfta fram fragor och bekymmaer.
Att forhindra missbhruk och reagera pa dessa ger Sysselsattningsfonden
ekonomisk trygghet, men vi paverkar ocksa Sysselsattningsfondens rykte
och personalens fortroende for Sysselsattningsfonden som arbetsgivare.
Vi tar alla dvertradelser, missbruk och annan osaklig verksamhet péa allvar.

Varje medarbetare ar skyldig att rapportera brott mot uppférandekoden eller
fondens dvriga anvisningar eller lagar och forfattningar. Rapporteringen kan
goras med eget namn till exempel till chefen, ledningen eller anonymt via
kanalen for rapportering om missbruk.

Kanalen for rapportering om missbruk kan ocksa anvandas via

Sysselsattningsfondens externa webbplats, vilket gor det mojligt att
rapportera misstankar om missbruk aven till personer i intressentgrupper.
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